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RESUMEN

El presente proyecto define, el desarrollo de un Sistema de Gestion Técnica de Seguridad y
Salud Ocupacional, basado en la Resolucion. 513 del IESS, caso CIPCA, para el cual se
toma en consideracion como base inicial de levantamiento de informacion, la evaluacion de
cada una de las actividades desarrolladas, en cada uno de los programas y proyectos que
dentro del Centro de Investigacion, Posgrado y Conservacion Amazonica (CIPCA). En lo
que concierne al desarrollo del Sistema de Gestion Técnica de Seguridad y Salud
Ocupacional, se utilizd6 como metodologia para la identificacion y valoracion de riesgos
laborales, la matriz GTC 45, con la que se identificd los factores de peligro y se evalu6 a
cada uno de los riesgos a los que estdn expuestos los trabajadores, como resultado de las
actividades laborales desarrolladas dentro del &rea de estudio, obteniendo como resultado 14
casos, que en su mayoria corresponden a riesgos relacionadas con el factor “condiciones de
seguridad”, en el puesto de trabajo de campo, arrojando como resultado una aceptacion de
riesgo “no aceptable”, también se concluyo6 que en el puesto de trabajo administrativo existe
un mayor indice de riesgos, relacionados al factor de peligro “biomecanico”, arrojando de
igual manera como resultado una aceptacion de riesgo “no aceptable”, y por tltimo, en lo
que concierne al puesto de trabajo de laboratorio, se concluye que existen riesgos, pero en
su mayoria se encuentran en un nivel de aceptacion aceptable o mejorable, motivo por el
cual se desarrollé como medida complementaria, un Plan de Accién y Prevencion de Riesgos
Laborales. La implementacion del mismo que tiene un valor de 4.300 ddlares americanos
debidamente justificados, en base al andlisis y resultados de cada uno de los riesgos
existentes, dentro de cada una de las distintas actividades desarrolladas dentro del CIPCA.

Palabras claves

Riesgo, Peligro, Consecuencia, Guia Técnica Colombiana (GTC.45), Resolucién 513.



SUMMARY

The present project defines, the development of a system of technical management of
security and occupational health, based on the Resolution. 513 of the IESS, CIPCA case, for
which the evaluation of each one of the activities developed in each of the programs and
projects within the Research, Postgraduate and Conservation Center was taken into
consideration as the initial basis for the gathering of information. Amazon (CIPCA).
Regarding the development of the occupational health and safety technical management
system, the GTC 45 matrix was used as a methodology for the identification and assessment
of occupational hazards, with which the hazard factors were identified and each was
evaluated. of the risks to which workers are exposed, as a result of work activities developed
within the study area, resulting in 14 cases, which mostly correspond to risks related to the
factor "safety conditions”, in the position field work, resulting in an acceptance of
"unacceptable™ risk, it was also concluded that in the administrative work place there is a
higher risk index, related to the "biomechanical” hazard factor, similarly resulting in a
acceptance of risk "not acceptable”, and finally, as far as the laboratory work position is
concerned, it is concluded that There are risks, but most of them are at an acceptable or
improvable level of acceptance, which is why a Plan of Action and Prevention of Labor
Risks was developed as a complementary measure. The implementation of the same has a
value of 4,300 US dollars duly justified, based on the analysis and results of each of the

existing risks, within each of the different activities developed within the CIPCA.
Keywords

Risk, Danger, Consequence, Colombian Technical Guide (GTC.45), Resolution 513.
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1. CAPITULO I

1.1 INTRODUCCION

Segun (Agullé, 2015), menciona que la Seguridad y Salud en el campo laboral, nace a partir
de la Seguridad Industrial, dado que en esta se tiende a aplicar técnicas preventivas en énfasis
a reducir o evitar los accidentes de trabajo, sin embargo en los Ultimos afios y al estudio
sobre los efectos que se produce por la interaccion entre el hombre y el trabajo, nace la
Medicina del Trabajo, en donde (Gomero Cuadra et al., 2006), mencionan que es la
encargada de estudiar las multiples alteraciones en la salud de los trabajadores.
Posteriormente la era de la Ergonomia y Psicosociologia Laboral, ocupo una gran
importancia dado al aparecimiento de actividades laborales repetitivas, el sobreesfuerzo
fisico y mental, el estrés, la fatiga e insatisfaccion, propias de un mundo cada vez mas
demandante y competidor (Arellano Diaz et al., 2013), consecuente de esto, surge la
Seguridad y Salud en el Trabajo, como la ciencia y técnica de la prevencion, la cual repercute
positivamente en la condicion y ambiente laboral, evitando las pérdidas, asi como el aumento
de la productividad y competitividad de las organizaciones, pero sobre todo el objetivo
fundamental, consta el proteger la integridad y vida de cada uno de los actores que integran

la Organizacién.

Consecuentemente segun datos de la Organizacion Mundial del Trabajo (OIT), en su
plataforma menciona que cada dia alrededor en el mundo mueren mas de 2,78 millones por
afio, debido a accidentes laborales o enfermedades relacionadas con el trabajo (Torres &
Casallas, 2018). Por otra parte, se estima que anualmente ocurren alrededor de unos 374
millones de lesiones, relacionadas con el trabajo en términos no letales, lo que resulta a su
vez absentismo laboral de alrededor de 4 dias, a esto se menciona que el coste de esta
adversidad diaria es enorme, cuya carga econémica como resultado de las malas préacticas
en términos de seguridad y salud, se estima alrededor de un 3,94 por ciento del Producto
Interior Bruto global de cada afio. Por otra parte, (Gémez Garcia et al., 2016)., menciona que
las enfermedades profesionales, ocasionan una pérdida anual aproximada del 8% del
Producto Interno Bruto (PIB) Ecuatoriano, como consecuencia de la pérdida de la
productividad, compensacion por enfermedad, costos de atencion médica, la afectacion a la

fuerza laboral, entre otras cosas.



Ademas, manifiesta que en los paises en via de desarrollo se produce un subregistro de
informacion estadistica alrededor del 90% de lo que realmente ocurre, dado que segun (Pérez
et al., 2017), menciona que en estos paises, se deben generalmente a que “carecen de
conocimientos y experiencias necesarias para diagnosticar, reconocer y notificar los riesgos

laborales”
1.1.Analisis de situacion actual de los riesgos presentes en el ecuador

En lo que concierne a la gestion en seguridad y salud ocupacional en el Ecuador, segun
(Gomez Garcia et al., 2017), muestran que se ha notificado un total de 61.984 accidentes
laborales, en lo que respecta al afio 2016, en donde las actividades que presentan una mayor
accidentabilidad, se destacan la construccion con 115,7 accidentes de trabajo y la agricultura
con 122,2 accidentes de trabajo, por cada 10.000 trabajadores afiliados al IESS. Es
importante destacar que la Region Costa del Ecuador, destaca por ser la region con mayor
namero de accidentes. Dado que, en la provincia del Guayas, en el afio 2016 se reportd un
total de 8.410 accidentes de trabajo, en comparacién al afio 2018, cuyo reporte total es de
10.515 accidentes de trabajo, obteniendo un incremento en la incidencia de accidentes de
trabajo registrados. Por otra parte, en la regién Andina, la provincia de Pichincha se report6
que, en el afio 2016, un total de 4.960 accidentes de trabajo, en comparacion al afio 2018,
cuyo reporte total es de 5.408 accidentes de trabajo, lo que a su vez también muestra
incremento en la incidencia de accidentes de trabajo registrados.

A su vez, haciendo esta misma comparativa a nivel local, en las provincias de Napo y
Pastaza, se muestra un total de 309 accidentes de trabajo para Napo y 98 accidentes de
trabajo para Pastaza, segun datos registrados en el afio 2016, ya en lo que respecta al afio
2018, Napo cuenta con 196 accidentes de trabajo, y Pastaza con un total de 94 accidentes de
trabajo, lo que claramente muestra un ligero descenso de accidentes de trabajo, con respecto
al afio 2016 (SNI, 2018)

En lo que respecta al nimero de afiliados al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social
(IESS), dentro del régimen general obligatorio y voluntario, segin datos recopilados del
Cuestionario Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo, del Instituto Nacional de
Estadistica y Censos (INEC), de junio del 2018, muestran que 58 de cada 100 trabajadores
Ecuatorianos no cuentan con un seguro publico ni privado, estos datos incluyen a empleados

con relacion de dependencia e independientes, tomando en cuenta de que el resto de la
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poblacion ecuatoriana con empleo, solo el 28,7% esté afiliado al IESS, y un 13,1% a seguros
privados. Por otro parte, en comparacion haciendo un anélisis de las cifras de nimeros de
personas afiliadas al IESS, entre el afio 2016 al 2018, muestran un claro crecimiento en el
numero de afiliados, dado que en el afio 2016 fue de 2'207.000, en comparacion al afio 2018,

que lleg6 a 3'671.818 de personas afiliadas (Nufiez et al., 2019).

Por otra parte, en el contexto legal, en relacion a la Seguridad y Salud Laboral dentro del
Ecuador, en abril de 2016 se suprimié el Sistema de Auditoria de Riesgos del Trabajo
(SART) y se determind la nueva Resolucion N° 513, el cual contiene el nuevo Reglamento
del SGRT (Estadisticas del seguro de riesgo del trabajo), el cual permite la implementacion
de Sistemas de Gestidn de Seguridad y Salud Ocupacional, tomando en cuenta como base;
las normativas internacionales o locales existentes, considerando a su vez, que para las
organizaciones el principal objetivo que deben tener en cuenta, es la prevencion y bienestar

de sus trabajadores (Moreno Arguello, 2019).

En lo que concierne al andlisis del cumplimiento de mecanismos o medidas de contingencias
y prevencion de riesgo, tanto de las areas de produccion e investigacién, asi como en los
laboratorios del CIPCA, se demostr6 por varios factores que no cuenta con un Sistema de
Gestion Técnica de Seguridad y Salud Ocupacional, planes de emergencias, ubicacion de
extintores en areas vulnerables a incendio, informacién e equipos de proteccion personal
(EPP) para los obreros o personal técnico en areas de trabajo, formacion de brigadas de
emergencias. Adicionalmente, se evidencio que no se han ejecutado, capacitaciones en lo
que concierne a tematicas de Seguridad y Salud Ocupacional a todo el personal que labora
dentro del CIPCA, asi como una persona encargada en seguridad y salud ocupacional. Sin
embargo, se ha evidenciado que se realizan de manera no sistemética ciertas actividades en
el ambito de seguridad como son; dotacion de EPP, sefialéticas en las diferentes areas de
investigacion y laboratorios, lo cual no resulta ser suficiente para prevenir en un gran

porcentaje los diferentes riesgos latentes dentro del CIPCA.

En base a lo contextualizado anteriormente, se plante6 la propuesta de un Sistema de Gestion
Técnica de Seguridad y Salud Ocupacional, basado en la Resolucion. 513 del IESS, el cual
estd basado a su vez, en la “Guia Técnica Colombiana, para la Identificacion de los
Peligros y la Valoracion de los Riesgos en Seguridad y Salud Ocupacional” (GTC45).

Este sistema de gestion estd basado en el levantamiento de informacion, analisis de



documentos técnicos aplicables en materia de seguridad y salud ocupacional, asi como de la
propuesta de acciones pertinentes y contribuir con las respectivas observaciones que se
muestran en la organizacion y proponer mejoras, con énfasis a garantizar que las actividades
que se desarrollen, sean mas seguras y que a su vez, permitan alcanzar resultados 6ptimos

en términos de prevencion de riesgos laborables.

En el capitulo I, se presentan los fundamentos por el cuales, se plantea el desarrollo de un
Sistema de Gestion Técnica de Seguridad y Salud Ocupacional, basado en la Resolucion.
513 del IESS., para el CIPCA, situado en la Region Amazoénica Ecuatoriana (RAE), de la
Provincia de Pastaza y Napo, en el Cantdn Santa Clara y Arosemena Tola; a cuarenta y cinco
minutos de la via Puyo — Tena Km. 44, junto a la desembocadura del rio Piatla y Anzu,

constituidos como espacios estratégicos para realizar estudios de los recursos amazonicos.

En el capitulo 11, se muestra el marco teorico, para el desarrollo de un Sistema de Gestion
Técnica de Seguridad y Salud Ocupacional, para el CIPCA, situado en la RAE, de la
Provincia de Pastaza y Napo, en el Cantén Santa Clara y Arosemena Tola, en materia de

seguridad y salud ocupacional de los trabajadores.

En el capitulo 111, se detalla la metodologia e informacion técnica recolectada, utilizada para
el desarrollo de un Sistema de Gestion Técnica de Seguridad y Salud Ocupacional, para el
CIPCA.

En el capitulo 1V, se detallan los resultados obtenidos, en lo referente al desarrollo de un
Sistema de Gestion Técnica de Seguridad y Salud Ocupacional para el CIPCA,
adicionalmente se detallan las conclusiones y sus debidas recomendaciones, con el fin de
que la Institucidn, acoja las sugerencias para beneficio propio y de sus trabajadores, haciendo
empefio, a su vez en la implementacién de cada una de las medidas correctivas propuestas

en este proyecto, dentro de cada una de las actividades, que se ejecutan dentro del “CIPCA”™.

1.2 JUSTIFICACION

Es importante destacar que en el Ecuador, anualmente existen miles de casos de victimas
mortales y decenas de miles de afectados por algin accidente o enfermedad laboral, dado
que segun (Caicedo Villegas, 2017) , existen cuatro provincias del Ecuador en las que se han

reportado, el mayor nimero de avisos de accidentes en el trabajo, dentro de las cuales se



destacan las provincias de Guayas, Pichincha, Azuay y Los Rios, siendo las dos primeras
provincias las que muestren el mayor indice a nivel nacional, considerando que Guayas
presenta mas de 10.000 avisos de accidentes durante todo el afio y Pichincha mas de 5.000
accidentes de trabajo reportados, motivo por el cual, es fundamental segin (Moreira Macias,
2019), implementar y entender lo que es un sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, como actor indispensable para la sociedad, para las empresas y para el pais.

Analizando la situacion actual del CIPCA y dada la importancia que tiene como principal
referente de la amazonia; en temas de investigacion, produccién y educacion, y que a su vez
la misma Universidad Estatal Amazonica (UEA), no cuenta con un plan de prevencion de
riesgos laborales, que brinde las debidas medidas preventivas pertinentes, en seguridad
laboral y salud ocupacional, asi como las respectivas acciones 0 mecanismos a seguir 0 a
tomar en cuenta, ante cualquier percance o riesgo a suscitarse, como consecuencia de la
labor realizada por cada una de los trabajadores dentro del CIPCA, por esta razon es de vital
importancia, realizar este tipo de trabajos, en el &mbito de salvaguardar y proteger la

integridad de los mismaos.

Consecuentemente, dada la inexistencia de un sistema integral de seguridad y salud
ocupacional para los trabajadores, este proyecto pretende desarrollar un Sistema de Gestion
Técnica de Seguridad y Salud Ocupacional, y a su vez un desarrollar un plan de accion que
permita identificar cada uno de los posibles riesgos a los que se encuentran expuestos tanto
al personal administrativo, técnico investigativo, de servicio y estudiantes, que laboran o
ejecutan actividades en el lugar, con el fin de prevenir enfermedades profesionales y
accidentes laborales dentro del CIPCA, bajo los estatutos, asi como el marco legal laboral
vigente, que determina que los empleadores deben proveer de ambientes seguros y
saludables a sus trabajadores, como factor indiscutible y de eje principal, la proteccion del
recurso humano, por ende resulta indispensable que las autoridades de la UEA, consideren
desarrollar un plan minimo gestion de seguridad y salud ocupacional, asi como el desarrollo
de Sistema de Gestién Técnica de Seguridad y Salud Ocupacional, que involucre, la
identificacion de peligros, seguido del analisis, la evaluacién, el tratamiento, el monitoreo y
la gestion de cada uno de los riesgos, asi como las respectivas medidas correctivas, en el
ambito de la gestion, prevencion del riesgo y salud ocupacional, empleando la normativa

legal vigente.



A su vez, cabe destacar que la Facultad de Ingenieria Ambiental, ha venido siendo una de
las carreras referentes, para la UEA, en ambitos de generar propuestas y establecer
soluciones ante las distintas necesidades ocurrentes a nivel nacional como local, motivo por
el cual es importante destacar, que la ejecucion de este trabajo deja una trascendencia
relevante, al generar una investigacion en beneficio de proteger el recurso humano, dado que
al identificar y estimar los factores de riesgo laboral, se deja la oportunidad para realizar

procesos de mejora continua.
1.3 FORMULACION DEL PROBLEMA

Ausencia de un plan de prevenciéon de riesgos que salvaguarde la seguridad, salud e
integridad de los trabajadores ante cualquier posible peligro dentro de su zona de trabajo, en

el “Centro de Investigacion, Posgrado y Conservacion Amazonica” (CIPCA).
1.4 OBJETIVOS
1.4.1 OBJETIVO GENERAL

= Desarrollar un Sistema de Gestion Técnica de Seguridad y Salud Ocupacional, para
la prevenciéon de riesgos laborales, enfocado en el Centro de Investigacion y
Posgrados de Conservacion Amazonica (CIPCA), mediante la Guia Técnica
Colombiana GTC 45, para la Identificacion de los Peligros y la Valoracion de los

Riesgos en Seguridad y Salud Ocupacional.

1.4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

= Realizar un levantamiento de linea base de informacion de cada uno de los puestos
de trabajo que se realizan en el Centro de investigacion y Posgrado Amazonico,
CIPCA.

= I|dentificar los posibles peligros, asi como evaluar cada uno de los riesgos a los que
estan expuestos los trabajadores del “Centro de Investigacion y Posgrado de

Conservacion Amazoénica” CIPCA, mediante la Guia Técnica Colombiana GTC 45.
®  Proponer un Plan de accién y prevencion de riesgos laborales, en base a los riesgos

encontrados en la Matriz de riesgos (GTC45), para el “Centro de Investigacion y

Posgrado de Conservacion Amazoénica” CIPCA.



2. CAPITULO II
2.1. FUNDAMENTACION TEORICA

Para el desarrollo de un Sistema de Gestidn Técnica de Seguridad y Salud Ocupacional,
en este presente capitulo se mencionara los aspectos los tedricos mas relevantes, en
relacion a la Seguridad y Salud Ocupacional, asi como normas internacionales, leyes y

reglamentos ecuatorianos vigentes.
2.2. DEFINICIONES

2.2.1. Accidente de trabajo.
Suceso repentino que se produce durante la ejecucion de una labor bajo ordenes del
empleador, generando como consecuencia cualquier tipo de lesién fisicas, perturbacion

funcional, invalidez e incluso la muerte (Resolucién, C., 2016).

2.2.2. Accidente.

Todo evento o suceso no esperado como pueden ser caidas, golpes, atrapamientos, etc.,
que pueden acarrear a su vez; lesiones inmediatas al trabajador como; hematomas,

laceraciones, excoriaciones, etc., (Sanchez Escalante, 2017)

2.2.3. Actividad no rutinaria.

Actividad que no se ha planeado, ni estandarizado o su vez determinada como no
rutinaria dado a su baja frecuencia de ejecucion dentro de cualquier proceso de la
organizacion (Gaitan, 2016).

2.2.4. Actividad rutinaria.

Actividad que forma parte de un proceso dentro de la organizacién, que a su vez se ha
planificado y estandarizado (Gaitan, 2016).

2.2.5. Analisis del riesgo.

Proceso que permite comprender la naturaleza del riesgo, asi como para determinar el

nivel del riesgo (Resolucion, C., 2016).



2.2.6. Condiciones y medio ambiente de trabajo.

Conjunto de elementos, agentes o factores que definen el entorno, en el que se realiza una
tarea determinada y que a su vez poseen una influencia significativa en la generacién de

riesgos, tanto para la seguridad y salud de los trabajadores (Saufie-Oscco et al., 2017)

2.2.7. Consecuencia.

Materializacion del riesgo, como resultado de la accién, evento, acto o de cualquier
hecho previo, circunstancia que altera, el bienestar fisico, psicoldgico y social de la

persona (Colombiana, 2011).

2.2.8. Delegado de seguridad y salud.

Persona designada a representar a todos los trabajadores dentro de una empresa, cuya
funcién especifica, consta la prevencién de riesgos laborales e implementacion de acciones

en términos de seguridad y salud en el trabajo (Resolucién, N., 2011)

2.2.9. Diagnostico de condiciones de salud.

Resultado del procedimiento metddico para establecer “el conjunto de variables objetivas de
orden sociocultural, psicologico y fisioldgico, que establecen a su vez el contorno

sociodemografico y de morbilidad de la poblacion trabajadora” (Resolucion, C., 2016).

2.2.10. Diagnostico de condiciones de trabajo.

Resultado del procedimiento sistematico, para identificar, valorar y localizar “aquellos
elementos, factores o peligros, que poseen una significativa influencia en la generacion de

riesgos, para la seguridad y la salud de los trabajadores (Resolucién, C., 2016).

2.2.11. Equipo de Proteccion Personal (EPP).

Dispositivo que permite generar una barrera de proteccion ante cualquier peligro, que
represente una amenaza eminente a la integridad de cualquier parte del cuerpo de una

persona (Resolucion, N., 2011).

2.2.12. Empleador.

La persona o entidad, de cualquier clase o indole, que provee un salario o remuneracion,
como compensacion hacia una persona o entidad que presta un servicio (Resolucion, C.,
2016).



2.2.13. Enfermedad.

Es la alteracion o desviacién del funcionamiento normal del estado fisioldégico de un
organismo, en una o varias partes del cuerpo, como consecuencia de causas internas o
externas, que se manifiestan a través de sintomas o signos caracteristicos (Logrofio et al.,
2017).

2.2.14. Enfermedades profesionales u ocupacionales.

Todo estado patoldgico que sobreviene como consecuencia de la exposicion a factores de
riesgo inherentes como; agentes fisicos, quimicos o biologicos, durante la actividad

laboral (Logrofio et al., 2017).

2.2.15. Ergonomia

Técnica que se ocupa de adecuar el trabajo al hombre, tomando en cuenta las caracteristicas
anatomicas, fisioldgicas, psicoldgicas y socioldgicas de la persona, con énfasis, a alcanzar
una mayor productividad bajo el minimo esfuerzo y sin afectar la salud del trabajador (Rubio
etal., 2016)

2.2.16. Especialista en seguridad y salud en el trabajo.

Profesional con formacion especifica, experto en términos de perito en seguridad y salud en

el trabajo (Logrofio et al., 2017).

2.2.17. Exposicion.

Situacion en la que cualquier individuo se encuentran en contacto o expuesto a cualquier

tipo de peligros (Colombiana, 2011).

2.2.18. Factor o agente de riesgo.

Es el elemento agresor o contaminante sujeto a valoracion, que actuando sobre el trabajador
o0 los medios de produccidn hace posible la presencia del riesgo. Sobre este elemento es que

debemos incidir para prevenir los riesgos (Mufioz & Reyna, 2017)

2.2.19. Higiene laboral o del trabajo.

Un conjunto de principios y reglas encaminadas, al control de contaminantes existentes en
el entorno laboral, cuya finalidad a su vez, busca reducir la proliferacion de enfermedades

profesionales como consecuencia del trabajo (Chavez & Carlos, 2019).



2.2.20. ldentificacion del peligro.

Proceso que permite reconocer si existe 0 no un peligro y definir sus caracteristicas mediante

la evaluacion y valoracion del riesgo (Chavez & Carlos, 2019).

2.2.21. Incidente.

Evento relacionado a un suceso que nace, como resultado del trabajo, durante o en el
trascurso del del mismo, en el que se pueden suscitar; lesiones, enfermedades, golpes e

incluso la muerte (Salas & Del Carmen, 2017).

2.2.22. Lugar de trabajo.

Cualquier espacio fisico en el que los trabajadores se realizan actividades relacionadas a su
funcién y trabajo que realiza, cuyo control esta bajo competencia de la organizacion (Salas
& Del Carmen, 2017).

2.2.23. Medidas de control.

Medida implementada con el objetivo de minimizar o reducir la ocurrencia de incidentes
dentro del trabajo (Paredes & Del Rosario, 2016).

2.2.24. Nivel de riesgo.

Valoracion conjunta en relacion a la probabilidad por el nivel de consecuencia, producto de
los accidentes y de la gravedad de sus efectos y la vulnerabilidad del medio laboral (Zurita
Beltran, 2015).

2.2.25. Peligro.

Acto con probabilidad potencial de generar dafio, lesiones o afectaciones a la salud e
integridad fisica de una persona, durante un periodo de tiempo determinado (Zurita
Beltran, 2015).

2.2.26. Personal expuesto.

NUmero de personas que estan expuestas al contacto ante cualquier tipo de peligro (Rubio et
al., 2016).

2.2.27. Planes de emergencia.

Son las acciones resultantes de la planificacion y organizacion humana, como mecanismo

para hacer frente a situaciones de riesgo tales como; inundaciones, incendios, explosiones
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terremotos, etc., con la finalidad de reducir al minimo su impacto (Paredes & Del Rosario,
2016).

2.2.28. Prevencion de riesgos laborales.

Conjunto de acciones encaminadas a promover la mejora continua en términos de seguridad
y salud ocupacional de los trabajadores, asi como a controlar y eliminar los riesgos que
perturban la salud, economia empresarial y equilibrio medio ambiental de los trabajadores
(Gomez, 2017)

2.2.29. Probabilidad.

Grado de posibilidad de que ocurra algun suceso o evento futuro no deseado y que pueda

producir consecuencias (Rubio et al., 2016).

2.2.30. Psicosociologia laboral.

La ciencia que estudia la conducta humana y sus habitos, el entorno laboral y familiar y
como estos inciden en el rendimiento y la salud de los trabajadores (Garcia-l1zquierdo, 2018).

2.2.31. Riesgo.

Es la combinacion en relacion a la probabilidad de que ocurran eventos peligrosos por
el nivel de severidad, de lesiones o enfermedades laborales producto de los eventos o

exposiciones al que el trabajador esta expuesto (Zazo, 2015).

2.2.32. Riesgo aceptable.

Riesgo que ha sido reducido a un nivel en el que la organizacion puede tolerar, tomando en
cuenta las normativas y estatutos legales, asi como su propia politica en términos de

seguridad y salud ocupacional (Zazo, 2015).

2.2.33. Riesgo del trabajo.

Es la posibilidad de que se acontezca dafio o afectacion a la salud, como consecuencia de
factores o agentes tales como; accidentes, enfermedades, etc., presentes durante el proceso
productivo (Zazo, 2015).

2.2.34. Salud.

Termino que se define, como el completo estado, de bienestar fisico, mental y social de una

persona (Paredes & Del Rosario, 2016).
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2.2.35. Seguridad y salud en el trabajo (SST).

Ciencia y técnica multidisciplinaria encargada de valorar las distintas condiciones que se
originan durante la jornada de trabajo, con énfasis a prevenir accidentes y riesgos laborales
(Zazo, 2015).

2.2.36. Seguridad.

Mecanismos técnicos, juridicos, administrativos y logisticos, encargados de precautelar y
brindar proteccion, ante cualquier tipo de riesgos o peligros ya sea fisico o social (Zazo,
2015).

2.2.37. Sistema gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

Es el conjunto de elementos interrelacionados cuyo objetivo y fin consta, el establecer

politicas y mecanismos, en términos de seguridad y salud laboral (Resolucién, C., 2016).

2.2.38. Sondmetro

Instrumento que permite medir niveles de nivel ruido o presion sonora que existe en
determinado lugar o en un momento dado, cuya medida utilizada son los decibelios (dB)
(Velandia & Pinilla, 2013).

2.2.39. Trabajador.

La persona con edad legal minima brinda la prestacién de sus servicios, a una organizacion
0 empresa u otra persona, a cambio de un salario acorde al trabajo o funcién realizada
(Colombiana, 2011).

2.2.40. Trabajo.

Es toda accion por parte del ser humano de forma manual e intelectual, para produccion de
bienes y servicios, a cambio de una remuneracidn justa como compensacion por sus labores
(Resolucion, N., 2011).

2.2.41. Valoracion de los riesgos.

Método general que permite evaluar cada uno de los riesgos, que surge a partir de los peligros
presentes en el entorno de trabajo, tomando en cuenta la suficiencia de los controles

existentes por parte de la organizacion o empresa (Colombiana, 2011).
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2.2.42. Vigilancia de la salud de los trabajadores.

Conjunto de estrategias de caracter preventivas, cuya finalidad es la deteccion temprana de
alteraciones fisicas y de salud, de tal forma que se salvaguarde y proteja la salud e integridad

fisica y mental de los trabajadores (Resolucion, N., 2011).

2.2.43. Matriz IPER

Es una herramienta que permite la representacion organizada de las actividades, riesgos
y controles que ocurren dentro de una organizacién o empresa, que permite a su vez,
identificar y evaluar los peligros y realizar asi el control, monitoreo de los mismos, de
manera resumida trata de identificar, el nivel de probabilidad de que ocurra cierto suceso
0 evento no deseado y luego, identificar el nivel de la consecuencia del riesgo ya sea;
Alto, Moderado o Bajo (Alvitez Miranda et al., 2015).

2.2.44. Factor de riesgo
Es todo suceso o escenario en el que aumenta las probabilidades de que una persona

corra el riesgo de adquirir una enfermedad profesional u ocupacional, o cualquier otro
problema de salud, como consecuencia a la exposicion de factores; fisicos, mecénicos,

quimicos, bioldgicos, ergondmicos y Psicosociales (Alvitez Miranda et al., 2015).
2.2.45. Clasificacién internacional de los factores de riesgos:

a. Fisicos: aquellos originados, por vibraciones, ruido, electricidad, iluminacién,
radicaciones, humedad, temperatura y fuego (Resolucién, C., 2016).

b. Mecénicos: aquellos producidos por la maquinaria, herramientas e instalaciones,
materiales de trabajo, orden y aseo (Resolucion, C., 2016).

c. Quimicos: aquellos originados, por la presencia de polvos minerales y vegetales,
aerosoles, gases, vapores y liquidos utilizados durante la jornada laboral
(Resolucién, C., 2016).

d. Biolodgicos: aquellos ocasionados, por el contacto con bacterias, hongos, virus,
parasitos, venenos y sustancias toxicas o no toxicas producidas por animales y
plantas (Resolucion, C., 2016).

e. Ergonomicos: aquellos originados como consecuencia de las malas posturas,
sobreesfuerzo fisico, uso incorrecto de equipos, herramientas, maquinarias e

instalaciones (Resolucion, C., 2016).
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f. Psicosociales: aquellos que tienen relacion directa, con la forma de ejecutar y
controlar el trabajo, en donde se toman aspectos como la; monotonia,
inestabilidad laboral, extensas jornadas trabajo, nivel de salario y emociones

interpersonales (Resolucion, C., 2016).
2.2.46. Factores de riesgos laborales

Es el conjunto de elementos o conjunto de condiciones durante la jornada de trabajo,
que pueden desencadenar afectaciones el ambito laboral y dafios en la salud del
trabajador (Alvitez Miranda et al., 2015).

2.2.47. Medidas de prevencion de riesgos laborales

Segun (Velandia & Pinilla, 2013), define como el conjunto de medidas adoptadas o
previstas, durante todas las fases de actividades desarrolladas por parte de la
organizacion, bajo el fin de evitar o disminuir los riesgos derivados del trabajo, bajo
ciertas acciones preventivas tales como:

1Evitar los riesgos, 2. Evaluar los riesgos que no se puedan evitar, 3. Combatir los
riesgos en su origen, 4. Adaptar el trabajo a la persona, 5. Tener en cuenta la evolucion
de la técnica, 6. Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningun peligro, 7.
Planificar la prevencion, 8. Adoptar medidas que antepongan la proteccion colectiva a

la individual, 9. Dar las debidas instrucciones a los trabajadores.

2.2.48. Evaluacion de los riesgos
Proceso sistematico que permite determinar y evaluar la probabilidad de que ocurran eventos
especificos y la magnitud de las consecuencias de los mismos, bajo el uso sistematico u

ordenado de la informacion disponible (Rojas et al., 2018).

2.2.49. Guia Técnica Colombiana (GTC 45)
Guia colombiana que tiene como proposito el identificar los peligros y la valorar los riesgos
en Seguridad y salud Ocupacional, dentro de cada uno de los puestos de trabajo que son

desarrollados en una organizacion (Baquero Erazo et al., 2017).
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2.2.50. Lux meter

Aplicacion Android que permite medir la intensidad de luminosidad (lux), existente en
determinado lugar o momento dado dentro del entorno de trabajo, mediante el uso del sensor

de luz de cualquier dispositivo inteligente Android (Pasquel & Garcia, 2019).
2.3. Normativa Legal

Dentro de lo que concierne al Sistema Normativo Ecuatoriano, consta de un ordenamiento
juridico el cual establece como base suprema, la Constitucion politica del Ecuador, la misma
que detallada de manera explicita , en el Titulo IX - Supremacia de la Constitucion, que

segun los articulos 424 y 425, mencionan que:

= Art. 424.- “La Constitucion es la norma suprema y prevalece sobre cualquier otra del
ordenamiento juridico. Las normas y los actos del poder puablico deberan mantener
conformidad con las disposiciones constitucionales; en caso contrario careceran de
eficacia juridica, dado que estos prevaleceran ante cualquier otra norma juridica o
acto del poder publico” (Constituyente, 2008).

= Art. 425.- “El orden jerarquico de aplicacion de las normas sera el siguiente: La
Constitucidn; los tratados y convenios internacionales; las leyes organicas; las leyes
ordinarias; las normas regionales y las ordenanzas distritales; los decretos y
reglamentos; las ordenanzas; los acuerdos y las resoluciones; y los demas actos y
decisiones de los poderes publicos” (Constituyente, 2008).

A su vez, la propia Constitucion politica del Ecuador, establece que en el caso de existir
“conflicto entre normas de distinta jerarquia, la Corte Constitucional a través de las juezas y
jueces, autoridades administrativas y de los servidores publicos, lo solucionaran mediante la
aplicacion de la norma jerarquica superior” (Constituyente, 2008), dada que segun la
propia jerarquia normativa ecuatoriana discurrira, en lo que corresponda, el principio de
competencia, en especial a la titularidad de las competencias exclusivas de los GADS

(Gobiernos Auténomos descentralizados) (Constituyente, 2008).

En base a lo detallado anteriormente, la Jerarquia de las normas juridicas dentro del Ecuador,
estan estructuradas graficamente mediante la “Piramide de Kelsen”, la cual representa de

manera escalonada la estructura del orden juridico de una nacién, en cuya cuspide se
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encuentra la de mayor jerarquia, como es la Constitucion de la Republica del Ecuador,
seguido leyes orgénicas y especiales y de ordenanzas, disminuyendo asi conforme se acerca
a la base de la piramide, lo que indica de manera visual la dependencia de todas las normas

que se ubican por debajo de la mismas (Constituyente, 2008).

Constitucion de
la Republica del
Ecuador

Convenios y Tratados
Internacionales
/ Leyes Organicas \
/ Leyes Ordinarias \
/ Normas Regionales y Ordenanzas Distritales \

/ Decretos y Reglamentos \
/ Acuerdos y las Resoluciones \

/ Actos y Decisiones de los Poderes Publicos \

Gréfico 1: Piramide de Kelsen aplicada al Ecuador.

Elaboracion: propia del autor (Pasquel & Garcia, 2019).
2.3.1. Constitucion de la Republica

En el numeral 5 del articulo 326, se sefiala que todas las personas tienen el derecho de
trabajar en una empresa que les propicie un ambiente adecuado, que les garantice salud,

seguridad, integridad, higiene y bienestar (Constituyente, 2008).

En la Constitucion de la Repuablica, numeral 6 del articulo 326, se establece que toda
persona que se haya rehabilitado de una enfermedad profesional o accidente de trabajo,

tiene el derecho de reintegrarse al trabajo (Constituyente, 2008).

2.3.2. Ley de Seguridad Social

En el articulo 26, se determina al Consejo Directivo como 6rgano méaximo del IESS,
ademéas es el que establece las politicas y la expedicién de las normativas de

organizacién y funcionamiento de los seguros del IESS (Social, 2011).
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En el articulo 27, literal C, el Consejo Directivo tiene la obligacién de generar las

respectivas resoluciones o normativas (Social, 2011).

El articulo 155, aclara que el Seguro General de Riesgos del trabajo da proteccion tanto
al empleador como al afiliado, mediante programas de prevencion de los posibles
riesgos laborales; asi como también acciones de reparacion de dafios, producto de

enfermedades profesionales o accidentes laborales (Social, 2011).

2.3.3. Cddigo de trabajo

El actual codigo de trabajo, es documento encaminado a legislar la actividad laboral
dentro del ecuador, en conformidad a lo establecido en la Constitucion de Politica de la
Republica de 2008, Codigo de la nifiez y la adolescencia, Remuneracion del sector
publico, Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), entre otros, bajo el principal
objetivo de regular las relaciones entre trabajadores y empleadores, dentro de las
distintas modalidades y condiciones de trabajo. A su vez cabe mencionar que, dentro de
los articulos establecidos en el codigo de trabajo, se establecen normas y derechos que
deben acatar, tanto el trabajador como el empleador, tales como; Obligatoriedad del
trabajo, Proteccion judicial y administrativa, Libertad de Trabajo y Contratacién,
Obligaciones del Trabajador y del empleador, Formas de Remuneracién, Periodos de
prueba, Tipos de contrato, Conceptos de Trabajador y Empleador, Etc.
(CODIFICACION & DEL CODIGO, 2015)

2.4. REGLAMENTO DEL SEGURO GENERAL DE RIESGOS DEL TRABAJO
- Resolucion 513. IESS

La Resolucion C.D. 513, es una de las resoluciones recientemente emitidas, por el
Consejo Directivo del IESS, el 4 de marzo del afio 2016, en el cual se establece el nuevo
Reglamento del SGRT, en el que se definen las condiciones minimas, asi como los
principios de accion preventiva a aplicarse dentro de una organizacién, sustituyendo asi
a la Resolucién C.D. 390 del 10 de noviembre del afio 2011; el "Reglamento para el
Sistema de Auditorias de Riesgos del Trabajo SART" expedido en la Resolucién C.D.
333 del 7 de octubre del afio 2010; asi como el “Instructivo para aplicacion del
Reglamento para Auditorias de Riesgos del Trabajo-SART”, expedido el 29 de julio del

ano 2011; los cuales quedan a su vez derogados y sin efecto (Cabrera & Alvarez, 2017)
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Con estos cambios se pretende, liberar de la enorme carga documental que se requeria
en el modelo anterior, en lo que concierne al Sistema de Gestion dentro de las
organizaciones y empresas , sin embargo actualmente en el Ecuador, ain sigue en
vigencia una directriz basica para la gestion en Seguridad y Salud Ocupacional, el cual
esté establecido, en la Decision 584 (Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el
Trabajo), asi como en la Resolucion 957 (Reglamento del Instrumento Andino de
Seguridad y Salud en el Trabajo), en cuyo reglamento, se establece la necesidad de
implementar en materia de Seguridad y Salud Ocupacional, aspectos de Gestion
Técnica, Gestion Administrativa, Gestion de Talento Humano y Procesos Operativos
Bésicos (Cabrera & Alvarez, 2017).

Cabe destacar que si bien, la Resolucion C.D. 513, deroga a la Resolucion C.D. 390 y
la Resolucion C.D. 333; en su art. 55, establece que las organizaciones deben efectuar

mecanismos de Prevencion de Riesgos del Trabajo, haciendo énfasis en:

= Identificacién de peligros y factores de riesgos.
= Medicion de factores de riesgos.

= Evaluacion de factores de riesgos.

= Control operativo integral.

= Vigilancia ambiental laboral y de la salud.

= Evaluaciones periddicas.

Ademas, cabe resaltar que dentro de la Resolucion C.D. 513, se establecen los
procedimientos a tomar en cuenta, al momento de proceder a investigar un accidente o
enfermedad ocupacional dentro de una empresa u organizacion, a través de la evaluacion
del puesto de trabajo involucrado, asi como la indagacion y recopilacion de evidencias

mediante:

= |dentificacion de peligros, medicidn, evaluacion y control de riesgos.

= Gestion de vigilancia ambiental laboral y de la salud de los trabajadores.
= |nvestigacion de accidentes y enfermedades ocupacionales.

= Gestion de equipos de proteccion personal y ropa de trabajo.

= Formacion, Capacitacion y Adiestramiento a los trabajadores.

= Control operativo integral
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A su vez, en la Resolucion C.D. 513, en el apartado de 5.1.1 del Anexo A, se establecen
los datos necesarios a tomar en cuenta dentro de los puestos de trabajo, para la

investigacion de accidentes de trabajo o enfermedades ocupacionales:

= Factores de riesgos fisicos.

= Factores de riesgos quimicos.

= Factores de riesgos biologicos.

= Factores de riesgos ergonémicos.

= Factores de riesgos psicosociales.

= Equipos de proteccion personal.

= Sistemas de advertencias.

= Espacio para desenvolverse laboralmente.
= Ordeny Limpieza.

= Oftros.

Ademas, cabe mencionar que dentro de otras normativas, instructivos y reglamentos de
cumplimiento en términos de seguridad laboral y salud ocupacional, nacionales e
internacionales, constan tales como; Acuerdo Ministerial 174 (Reglamento de
seguridad para la construccion de obras publicas), Registro Oficial 540 (Instructivo
para el cumplimiento de las obligaciones de empleadores), Decreto ejecutivo 2393
(Reglamento de seguridad y salud de los trabajadores y mejoramiento del medio
ambiente de trabajo), Acuerdo No. 013 (Reglamento de seguridad del trabajo contra
riesgos en instalaciones de energia eléctrica) y las OHSAS 18001 las cuales establece
los requisitos minimos de las mejores practicas en gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo.
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3. CAPITULO Il

3.1. MATERIALES Y METODOS

El proceso de investigacion de este proyecto, inicia con la investigacion en fuentes
bibliogréaficas tales como: libros, revistas, publicaciones, folletos, entre otras fuentes,
utilizadas para el desarrollo de un Sistema de Gestion Técnica de Seguridad y Salud
Ocupacional, a su vez apoyados, con una investigacion técnica de campo, cuyo trabajo esta
explicitamente basado en la recoleccion de datos y en hechos reales, de los cuales se puede
recabar informacion veraz sobre el problema en el CIPCA, en el &mbito de seguridad y salud

ocupacional.

3.2. LOCALIZACION:

El presente proyecto se llevara a cabo en el CIPCA, situado en la Region Amazonica
Ecuatoriana, localizada en la Provincia de Pastaza y Napo, en el Cantén Santa Clara y
Arosemena Tola; a cuarenta y cinco minutos de la via Puyo — Tena Km. 44 junto a la
desembocadura del rio Piatla y Anzu, constituidos como espacios estratégicos para

realizar estudios de los recursos amazonicos.

TS 1Tae 178600 1700 Mo TR

Leyenda

§5 INSTALACIONES CIPCA-UEA
55 CIPCA-UEA

L L) e 1Te8m 178000 e e

Imagen 1.- Centro de investigacion, Posgrado y Conservacion Amazonica CIPCA
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3.3. TIPO DE INVESTIGACION.
El presente proyecto se centra en dos tipos de investigacion, tales como;
3.3.1. Investigacion documental

Dado a que las caracteristicas que posee el proyecto se fundamentan, en la seleccién y
compilacion de informacion a traves de la lectura y critica de documentos, materiales
bibliograficos y todo tipo de informacion relacionada a los riesgos laborales y salud

ocupacional, segun (Arias, 2012).
3.3.2.  Investigacion descriptiva

Dado que se pretende comprender el fenémeno, de ocurrencia de riesgos laborales, mediante
el estudio de cada uno de los casos o aspectos relacionados, a los peligros que estan expuesto
los trabajadores (Bernal,2006).

3.4. METODO DE INVESTIGACION
La realizacion de un Desarrollo de un Sistema de Gestion Técnica de Seguridad y Salud

Ocupacional, basado en la R. 513 del IESS, caso CIPCA”,, estara encaminado en la
ejecucion de tres etapas previamente planificadas en base a los objetivos planteados para la
realizacion de dicho proyecto, en donde se pretende recolectar todos los aspectos de mayor
importancia y relevancia, en aras a realizar un correcto plan de prevencion de riesgos

laborales para la institucién y la propia Universidad Estatal Amazonica.

3.4.1. LEVANTAMIENTO DE INFORMACION

En este apartado, se detalla los procedimientos llevados a cabo, como el investigar e
identificar el nimero de areas de trabajo, asi como el nimero de empleados de cada area y

horario de trabajo incluyendo sus actividades de cada puesto de trabajo.

En lo que respecta al levantamiento de linea base, esta investigacion se realizé en los meses
de abril y mayo del 2019, en estos meses se trabajé en el levantamiento de informacién en
las instalaciones del centro de investigacién y posgrado amazénico (CIPCA), en el cual se
evalué 3 puestos de trabaja previamente definidos en el perfil de investigacion, los cuales
fueron; 1. area administrativa, 2. area de campo y 3. laboratorios de investigacion.
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El levantamiento de informacion se utilizé la metodologia del cuestionario, el cual se basé
en la identificacion de factores de riesgo en los puestos de trabajo del CIPCA, (Ver Anexo
Cuestionario). En este cuestionario se evaluaron los siguientes parametros; Biologico,
Fisico, Quimico, Psicosocial, Biomecanicos, Condiciones de seguridad, Fendmenos

naturales, establecidos en la normativa colombiana GTC45.

Es importante destacar que el cuestionario realizado, se ejecut6 en un lapso de tres semanas
con fecha 29 de abril al 17 de mayo del 2019, debido a que se tuvo que coordinar dias
especificos, con los encargados de cada uno de los puestos de trabajo, asi como los proyectos
de investigacion desarrollados dentro del CIPCA, dado a la poca disponibilidad de los mismo
al momento de realizar los cuestionarios y el levantamiento de informacion necesaria para

corroborar esta investigacion.

3.4.2. IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS

En lo que concierne a la identificacion de peligros y evaluacion de riesgos, dentro del
CIPCA, se lo realizo en base a la Guia Técnica Colombiana, para la identificacion de los
peligros y la valoracion de los riesgos en seguridad y salud ocupacional (GTC45), la cual
tiene como proposito el identificar los peligros y la valorar los riesgos en Seguridad y salud
Ocupacional, de cada uno de los puestos de trabajo o actividades que se desarrollan dentro

de una organizacion (Colombiana, 2012).

Esta matriz se realiz6 médiate la recoleccion de informacion en cada puesto de trabajo, a
través del cuestionario “para la identificacion de factores de riesgo en los puestos de trabajo

del CIPCA”, desarrollada especificamente para esta investigacion.

Es importante destacar que la GTC 45, considera la evaluacion de pardmetros; Bioldgico,
Fisico, Quimico, Psicosocial, Biomecanicos, Condiciones de seguridad, Fendmenos
naturales, por la cual es una de las matrices mas completas a nivel técnico y cientifico en lo

que respecta a evaluacion y andlisis de los riesgos.

A su vez, esta guia establece las actividades que son necesarias para que las organizaciones
efectlen la identificacién de los peligros y la valoracién de los riesgos, a travez de (Ver
Gréfico, 2) (Colombiana, 2012)
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Definir instrumento y recolectar informacién

Clasificar los procesos, las actividades y las tareas

Indicar los peligros

Identificar los controles existentes

Evaluar el riesgo

Definir los créditos para determinar la aceptabilidad del riesgo

Definir si el riesgo es aceptable

|
Elaborar el plan de accion para el control de los riesgos

Revisar la conveniencia del plan de accion

Mantener y actualizar

Documentar

Gréfico 2: Actividades para identificar los peligros y valorar los riesgos.

Fuente. (Colombiana, 2012)., GTC 45. Guia para la identificacion de los peligros y la
valoracion de los riesgos en seguridad y salud ocupacional. Segunda actualizacién. Bogota:
ICONTEC., Recuperado 2019/06/03. Pag. 7
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Tabla 1. Matriz de riesgos (GTC45) — Ejemplo

o
o
Peligro 2 Controles existentes Evaluacion del riesgo 5 3 Criterios para establecer Medidas Intervencién
K S 7
= 8 2 controles
2 e <
o (o)
- o
= >
° 1 4 o - 8
2 5 B e | 53 S © ] [ )
a a © @ c e [} t~
3 o o I 2 S S = ] z _ S £ 00
S| 5|2 |&] g 5 8 = g g | 3 ] s 3 5| 8 2 222| § & 8
s | s |8 |F| 22 g S 3 g ‘a 2ol 3| 22 3 3| g g 350 5 s @ ; £
o < a ® = 9 o S © ¢ o o ° o 3 T 9 = ) S T 8 = o
N = o 2 E= a ° 1 ) o = © 3 S 9 3 a c = a Seo c
S = = © |7 x -| © T a| ¢ £ ° ] 2 i < &= = -] ] $ 26T E€o
@ e c © c a ] ® @ > = x g (o] s X © W 9 £ 7] = L e 95
I o o [} = P o = i = ° = > [ o O o
& S - ) ) = o ‘c | L0 e B ] G = & = @ s S5 88 o9
e o & = | 2| g5 & 9| 3 8l 3| 2| © §BE| ™ £y EESF| SEE
s | 3|25/ 8 | 8|z | E & s | 283 848583 12
2 2| 3l 2 s | = 3 g 7 2- 2 OCEJ2 o @
3 H > ol = 9| 2 ] a X s wn < S0 0
=2 = = > c < w 2 E &
Z2a S = T T
w
S Manejo Mecan Herid Ningu Inspeccio Ningu 2 4 8 MED 25 2 Il No 6 Cort S| Generar Dotar a
i inadecua ico as, no nes de no 10 0 ada y aplicar los
do de golp herramie 0 S, deun trabajador
herramie es ntas Cont analisis es de
ntas usio de guantes
manuales nes trabajo para
seguro proteccién
a (ATS) de
s § previo a acuerdo al
2 § % ] la estandar
K] > ° B ejecucion de
g o o8| & de proteccién
> .
2 2 -% k= 5 una establecid
g 8| $8 E tarea. o por la
S| cE|l © organizaci
<1 of g
ol &3 én.
° | E Quimic Irritacion Ningu Ninguno *Uso 6 4 24 MUY 25 6 | No 6 Afecci Sl Uso Uso Dotar a los
g Exposici6 0 de no de ALT 0 ones de de trabajador
S| e nagases las vias tapab o 0 Respir pintura ventil es
5| 8 ) ;
°l= y vapores respirato ocas. atorias sa adore con
riassy base s respirador
mucosas de portat es con
agua iles. filtro de
donde gases de
sea acuerdo al
aplica agente al
ble. cual esta
expuesto.

Fuente. (Colombiana, 2012)., GTC 45. Guia para la identificacidn de los peligros y la valoracién de los riesgos en seguridad y salud ocupacional.

Segunda actualizacion. Bogota: ICONTEC., Recuperado 2019/06/03. Pag. 20
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3.4.2.1.  Clasificar los procesos, actividades y las tareas.
La evaluacion de riesgos es indispensable realizar un trabajo preliminar con una lista de

procesos, actividades y tareas que son agrupadas para un manejo adecuado; considerando

que algunas actividades pueden ser rutinarias y no rutinarias (Colombiana, 2012).

3.4.2.2. Identificar los peligros.
Es recomendable establecer una serie de preguntas para identificar los peligros:

= ¢ existe una situacion que pueda generar dafio?
= ;quien (o qué) puede sufrir dafio?
= ;como puede ocurrir el dafio?

= ;cuando puede ocurrir el dafio? (Colombiana, 2012).

Las organizaciones pueden crear su propia lista de los peligros presentes en el sitio de trabajo

donde realiza sus actividades.
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Tabla 2.- Tabla de peligros

Descripcion

Clasificacion

S . - . . . - - . Fendémenos
Bioldgico Fisico Quimico Psicosocial Biomecanicos Condiciones de seguridad naturales
. . Gestion organizacional (estilo de mando, pago, Mecénico (elementos o partes de
Ruido  (de impacto, | Polvos "y ( S Pag Postura (prolongada L ( . partes

. . . L contratacion, participacion, induccién y - maquinas, herramientas, equipos, .
Virus intermitente, organicos o . ! - mantenida, forzada, - - - Sismo
. . P capacitacion, bienestar social, evaluacién del - L piezas a trabajar, materiales
continuo) inorganicos . - : anti gravitacional) - .
desempefio, manejo de cambios). proyectados s6lidos o fluidos)
lluminacion (luz visible Caracteristicas de la organizacién del trabajo
. . (comunicacion, tecnologia, organizacién del Eléctrico (alta y baja tension,
Bacterias por exceso Fibras - o o Esfuerzo s Terremoto
S trabajo, demandas cualitativas y cuantitativas de estatica)
o deficiencia)
la labor).
M- . . . Locativo (sistemas medios de
S, Liquidos Caracteristicas del grupo social de trabajo L (. y med
Vibracién (cuerpo entero, h . S - - - Movimiento almacenamiento), superficies de
Hongos . (nieblas y | (relaciones, cohesion, calidad de interacciones, - I . Vendaval
segmentaria) rocios) trabajo en equipo) repetitivo trabajo (irregulares, deslizantes, con
J quipo). diferencia del nivel),
Condiciones de la tarea (carga mental, contenido Condiciones de orden y aseo, (caidas
. . Temperaturas  extremas | Gases y de la tarea, demandas emocionales, | Manipulacién de objeto) -
Rickettsias P . L P . Inundacion
(calor y frio) vapores sistemas de control, definicion de roles, | manual de cargas Tecnolégico  (explosion,  fuga,
monotonia, etc.). derrame, incendio)
Interfase persona - tarea (conocimientos,
Presion atmosférica Humos habilidades en relacién con la demanda de la
Parasitos - metélicos, tarea, iniciativa, autonomia y reconocimiento, Accidentes de transito Derrumbe
(normal y ajustada) - A
no metalicos identificacion de la persona con la tarea y la
organizacion).
Radiaciones ionizantes . . . - Precipitaciones,
Picaduras (rayos x, gama, beta Material Jornada de trabajo (pausas, trabajo nocturno, Publicos (robos, atracos, asaltos, (IIuvigs granizadas
YOS X, ' y particulado rotacion, horas extras, descansos) atentados, de orden publico, etc.) . ’
alfa) heladas)
Radiaciones no
ionizantes (laser,
Mordeduras | ultravioleta, infrarroja, Trabajo en alturas
radiofrecuencia,
microondas)
Fluidos o - .
Espacios confinados
excrementos

Tener en cuenta Unicamente los peligros de fendmenos naturales que afectan la seguridad y bienestar de las personas en el desarrollo de una actividad. En el plan de emergencia de cada empresa, se
consideraran todos los fenémenos naturales que pudieran afectarla.

Fuente. (Colombiana, 2012)., GTC 45. Guia para la identificacion de los peligros y la valoracion de los riesgos en seguridad y salud
ocupacional. Segunda actualizacion. Bogota: ICONTEC., Recuperado 2019/06/03. Pag. 19

26



Los efectos posibles de los peligros sobre la integridad o salud de los trabajadores, esta

relacionada con las siguientes preguntas:

= ;Como pueden ser afectados el trabajador o la parte interesada expuesta?

= ;Cual es el dafo que le(s) puede ocurrir? (Colombiana, 2012).

En los peligros identificados debemos tener en cuenta las consecuencias a corto plazo como

los de seguridad (accidente de trabajo), y las de largo plazo como las enfermedades

profesionales (pérdida de audicion); Igualmente se deberia tener en cuenta el nivel de dafio

que puede generar en las personas (Colombiana, 2012). A continuacion, se proporciona un

ejemplo de descripcion de niveles de dafio:

Tabla 3.- Descripcion de niveles de dafio.

Categoria del Dafio leve Dafio Dafio extremo
dafio moderado
Molestias e irritacion | Enfermedades que causan | Enfermedades agudas o cronicas, que
(ejemplo: dolor incapacidad  temporal. | generan incapacidad permanente
Salud cabeza), enfermedad | Ejemplo: pérdida parcial | parcial, invalidez o muerte.
temporal que produce | de la audicion, dermatitis,
malestar (ejemplo: asma, desordenes de las
diarrea) extremidades superiores.
Lesiones Laceraciones, heridas | Lesiones que generen amputaciones,
superficiales, heridas | profundas, quemaduras | fracturas de huesos largos, trauma
de poca profundidad, | de primer grado; | crdneo encefalico, quemaduras de
Seguridad contusiones, conmocion cerebral, | segundo y tercer grado, alteraciones
irritaciones  del esguinces graves, | severas de mano, de columna
por material | fracturas de  huesos | vertebral con compromiso de la
particulado. cortos. médula  espinal, oculares que
comprometan el campo
visual, disminuyan la capacidad
auditiva.

Fuente. (Colombiana, 2012)., GTC 45. Guia para la identificacion de los peligros y la

valoracion de los riesgos en seguridad y salud ocupacional. Segunda actualizacién. Bogota:
ICONTEC., Recuperado 2019/06/03. P4g. 11

3.4.23.

Identificar los controles existentes.

Las organizaciones deberian identificar los controles existentes para cada uno de los peligros

identificados, y clasificarlos en:

=  Fuente
=  Medio
= |ndividuo.
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Se deberian considerar también los controles administrativos que las organizaciones han
implementado para disminuir el riesgo, por ejemplo: disefio, inspecciones, auditorias, ajustes
a procedimientos, horarios de trabajo, entre otros. Estas técnicas aplicadas en el origen son

mas efectivas y baratas (Colombiana, 2011).

3.4.2.4.  Valorar el riesgo.

La valoracion del riesgo incluye:

a. La evaluacion de los riesgos, teniendo en cuenta la suficiencia de los controles
existentes.

b. La definicion de los criterios de aceptabilidad del riesgo.

c. La decision de si son aceptables o no, con base en los criterios definidos
(Colombiana, 2011).

3.4.25.  Definicion de los criterios de aceptabilidad del riesgo

Para determinar los criterios de aceptabilidad del riesgo, la organizacion deberia tener en
cuenta entre otros aspectos, los siguientes:

= Cumplimiento de los requisitos legales aplicables y otros.

= La politica de Seguridad y Salud Ocupacional (SSO)

= Los objetivos y metas de la organizacion.

» Los aspectos operacionales, técnicos, financieros, sociales y otros.

= Las opiniones de las partes interesadas (Colombiana, 2011).

3.4.2.6.  Definir el instrumento para recolectar informacion

Las organizaciones deberian contar con una herramienta para consignar de forma sistematica
la informacion proveniente del proceso de la identificacion de los peligros y la valoracion

de los riesgos, la cual deberia ser  actualizada  periddicamente (Colombiana, 2011).
3.4.2.7.  Evaluacion de los riesgos

La evaluacion de los riesgos corresponde al proceso sistematico que permite determinar y
evaluar la probabilidad de que ocurran eventos especificos y la magnitud de las
consecuencias de los mismos, bajo el uso ordenado de la informacién disponible
(Colombiana, 2011).
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Para evaluar el nivel de riesgo, se deberia determinar lo siguiente:

NR = NP x NC
en donde

= NP = Nivel de probabilidad = Producto del nivel de deficiencia por el nivel de
exposicion
= NC = Nivel de consecuencia = Medida de la severidad de las consecuencias

A su vez, para determinar el NP se requiere:
NP =ND x NE
en donde:

e ND = Nivel de deficiencia = Magnitud de la relacion esperable entre (1) el
conjunto de peligros detectados y su relacion causal directa con posibles incidentes
y (2), con la eficacia de las medidas preventivas existentes en un lugar de trabajo.

e NE = Nivel de exposicion = Situacion de exposicion a un peligro que se
presenta en un tiempo determinado durante la jornada laboral.

Para determinar el ND se puede utilizar la Tabla 4, a continuacion:

Tabla 4.- Determinacion del nivel de deficiencia

Nivel de Valor de Significado
deficiencia ND
Muy Alto Se ha(n) detectado peligro(s) que determina(n) como
(MA) 10 posible la generacién de incidentes o consecuencias

muy significativas, o la eficacia del conjunto de medidas
preventivas existentes respecto al riesgo es nula o no
existe, 0 ambos.

Alto (A) 6 Se ha(n) detectado algun(Gomero Cuadra et al.)
peligro(s) que pueden dar lugar a consecuencias
significativa(s), o la eficacia del conjunto de medidas
preventivas existentes es baja, 0 ambos.

Medio (M) 2 Se han detectado peligros que pueden dar lugar a
consecuencias poco significativas

o de menor importancia, o la eficacia del conjunto de
medidas preventivas existentes es moderada, 0 ambos.

Bajo (B) No se No se ha detectado consecuencia alguna, o la eficacia
Asigna del conjunto de medidas preventivas existentes es alta,
Valor 0 ambos. El riesgo esta controlado

Fuente. (Colombiana, 2012)., GTC 45. Guia para la identificacion de los peligros y la
valoracion de los riesgos en seguridad y salud ocupacional. Segunda actualizacion.
Bogota: ICONTEC., Recuperado 2019/06/03. Pag. 13
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Estos peligros se clasifican directamente en el nivel de riesgo y de intervencion cuatro.
Véase la Tabla 8.

Para determinar el NE se podran aplicar los criterios de la Tabla 5.

Tabla 5.- Determinacion del nivel de exposicién

Nivel de exposicion Valor de NE Significado

Continua 4 La situacion de exposicion se presenta sin interrupcion
0 varias veces con tiempo prolongado durante la
jornada laboral.

Frecuente 3 La situacion de exposicion se presenta varias veces
durante la jornada laboral por tiempos cortos.
Ocasional 2 La situacion de exposicion se presenta alguna vez

durante la jornada laboral

y por un periodo de tiempo corto.

Esporadica 1 La situacion de exposicion se presenta de manera
eventual.

Fuente. (Colombiana, 2012)., GTC 45. Guia para la identificacién de los peligros y la
valoracion de los riesgos en seguridad y salud ocupacional. Segunda actualizacion. Bogota:
ICONTEC., Recuperado 2019/06/03. Pag. 13

Para determinar el NP se combinan los resultados de las Tablas 4 y 5, en la Tabla 6.

Tabla 6.- Determinacion del nivel de probabilidad

Niveles de probabilidad Nivel de exposicién (Arellano Diaz et al.)
4 3 2 1
Nivel de 10 MA - 40 MA - 30 A -20 A-10
deficiencia (ND) 5 MA-24 | A-18 A-12 M-6
2 M-8 M -6 B-4 B-2

Fuente. (Colombiana, 2012)., GTC 45. Guia para la identificacion de los peligros y la
valoracion de los riesgos en seguridad y salud ocupacional. Segunda actualizacion. Bogota:
ICONTEC., Recuperado 2019/06/03. Pag. 13

El resultado de la Tabla 6, se interpreta de acuerdo con el significado que aparece en la Tabla
7.
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Tabla 7.- Significado de los diferentes niveles de probabilidad

Nivel de Valor de NP Significado
probabilidad
Situacion deficiente con exposicién continua, o muy
Muy Alto Entre 40 y 24 | deficiente con exposicion frecuente.
(MA) Normalmente la materializacion del riesgo ocurre con
frecuencia.
Situacidn deficiente con exposicion frecuente u ocasional,
Alto (A) Entre 20 y 10 | o bien situacion muy deficiente con exposicion ocasional
0 esporadica.
La materializacion del riesgo es posible que suceda varias
veces en la vida laboral.
Situacion deficiente con exposicion esporadica, o bien
Medio (M) Entre8y6 situacion mejorable con exposicion continuada o
frecuente.
Es posible que suceda el dafo alguna vez.
Situacion mejorable con exposicion ocasional 0
Bajo (B) Entre4y?2 esporadica, o situacion sin anomalia destacable con

cualquier nivel de exposicion.
No es esperable que se materialice el riesgo, aunque puede
ser concebible.

Fuente. (Colombiana, 2012)., GTC 45. Guia para la identificacién de los peligros y la
valoracion de los riesgos en seguridad y salud ocupacional. Segunda actualizacion. Bogota:
ICONTEC., Recuperado 2019/06/03. Pag. 13

A continuacion, se determina el nivel de consecuencias segun los parametros de la Tabla 8.

Tabla 8.- Determinacion del nivel de consecuencias

Nivel de NC Significado
Consecuencias Darios personales
Mortal o 100 | Muerte (s)

Catastréfico (M)

Muy grave (MG) | 60

Lesiones o enfermedades graves irreparables (Incapacidad
permanente parcial o invalidez).

Grave (G) 25 Lesiones o enfermedades con incapacidad laboral temporal
(ILT).
Leve (L) 10 Lesiones o enfermedades que no requieren incapacidad.

Fuente. (Colombiana, 2012)., GTC 45. Guia para la identificacién de los peligros y la
valoracion de los riesgos en seguridad y salud ocupacional. Segunda actualizacién. Bogota:
ICONTEC., Recuperado 2019/06/03. Pag. 14

Los resultados de las Tablas 7 y 8 se combinan en la Tabla 9 para obtener el nivel de riesgo,
el cual se interpreta de acuerdo con los criterios de la Tabla 10.

31




Tabla 9.- Determinacion del nivel de riesgo

Nivel de riesgo NR = NP x

NC

Nivel de probabilidad (NP)

4-2

Nivel de
consecuenci
as (Gomez
Garcia et
al.)

25

100

I
400-200

I 11200
480-360
I

200-150

I
500-250
o |l

400-240

Fuente. (Colombiana, 2012)., GTC 45. Guia para la identificacion de los peligros y la

valoracion de los

riesgos en seguridad y salud ocupacional. Segunda actualizacién. Bogota:

ICONTEC., Recuperado 2019/06/03. Pag. 14

Tabla 10.- Significado del nivel de riesgo

Nivel de riesgo

Valor de NR Significado

4 000 - 600 Situacion critica. Suspender actividades hasta que el

riesgo este bajo control. Intervencion urgente.

500 - 150 Corregir y adoptar medidas de control de inmediato. Sin
embargo, suspenda actividades si el nivel de riesgo esta

por encima o igual de 360.

120 - 40 Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la

intervencion y su rentabilidad.

Mantener las medidas de control existentes, pero se
deberian considerar soluciones 0 mejoras y se deben hacer
comprobaciones periodicas para asegurar que el riesgo
aun es aceptable.

20

Fuente. (Colombiana, 2012)., GTC 45. Guia para la identificacion de los peligros y la

valoracion de los

riesgos en seguridad y salud ocupacional. Segunda actualizacién. Bogota:

ICONTEC., Recuperado 2019/06/03. P4g. 13

3.4.28.
Es el resultado

Aceptabilidad del riesgo

del estudio de las amenazas y el comportamiento de los distintos

fendmenos, en base a la informacion obtenida, lo pardmetros determinados por la

organizacion, asi como la legislacion vigente (Murgida & Gentile, 2015)
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Tabla 11.- Aceptabilidad del riesgo

Nivel de Riesgo Significado
I No Aceptable
] No Aceptable o Aceptable con control especifico
i Aceptable pero mejorable
\Y/ Aceptable
Fuente. (Colombiana, 2012)., GTC 45. Guia para la identificacion de los peligros y la
valoracion de los riesgos en seguridad y salud ocupacional. Segunda actualizacién. Bogota:
ICONTEC., Recuperado 2019/06/03. Pag. 15.

3.4.2.9.  Elaborar el plan de accion para el control de los riesgos.

Los niveles de riesgo, como se muestra en la Tabla 11, forman la base para decidir si se
requiere mejorar los controles y el plazo para la accién. Igualmente muestra el tipo de control

y la urgencia que se deberia proporcionar al control del riesgo
3.4.2.10. Criterios para establecer controles.

Si existe una identificacion de los peligros y valoracion de los riesgos en forma detallada es
mucho mas facil para las organizaciones determinar qué criterios necesita para priorizar sus

controles. En la practica las empresas deberian tener como minimo los siguientes criterios:

= Numero de trabajadores expuestos: importante tenerlo en cuenta para identificar el
alcance del control que se va a implementar.

= Peor consecuencia: aunque se han identificado los efectos posibles, se debe tener en
cuenta que el control que se va a implementar evite siempre la peor consecuencia al
estar expuesto al riesgo.

= Existencia requisito legal asociado: la organizacion podria establecer si existe 0 no
un requisito legal especifico a la tarea que se esta evaluando para tener parametros

de priorizacién en la implementacion de las medidas de intervencién

3.4.3. REALIZACION DEL PLAN DE ACCION Y PREVENCION.

Dentro de lo que concierne a la realizacion de plan de accién, se debe resaltar que se basa
estrictamente, en la valoracién y analisis efectuados a partir de la matriz de riesgos (GTC45),
implementada en este proyecto de investigacion, para la identificacién de los peligros y la
valoracion de los riesgos dentro del CIPCA. El presente plan de accion busca proponer
ciertas medidas, con énfasis a reducir o eliminar conformidades detectadas dentro de cada

una de las distintas actividades que se realizan o ejecutan dentro del CIPCA (Ver Tabla. 12).
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Por otra parte, cabe mencionar que, como medida complementaria, se establecio un analisis
de los posibles costos estimados para el mejoramiento de cada uno de los puestos de trabajo,

en base a los resultados obtenidos en la matriz de riesgos (GTC45), (Ver Tabla. 13)

3.5, RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES

En lo que concierne al soporte técnico, este proyecto estd apoyado por la participacion de
todo el personal que labora, en las diferentes areas establecidas dentro del CIPCA, mediante

la aplicacion de:

a. Cuestionarios (in situ).
b. Inspeccion (in situ).
c. Instrumentos de recoleccion de datos (in situ).

d. Elaboracion de las matrices de riesgo y andlisis de datos (ex situ).

Cuestionarios

Constituyen en una herramienta que permite la identificacion de los diferentes peligros,
resultantes de las actividades que desarrollan el personal, dentro de cada uno de los puestos
de trabajo del CIPCA. (Véase Anexo Cuestionarios)

Inspeccion (in situ).

Permite obtener informacion de forma sistematica y ordenada, enfocada especificamente a
la evaluacion del riesgo de manera cualitativa, de las distintas actividades que desarrollan
por parte del personal que labora dentro del CIPCA. (Véase Anexo Fotografias)

Instrumentos de recoleccion de datos

Permiten la identificacion, medicién, valoracion de los puestos de trabajo, a trvez del
diagnostico mediante la GTC 45, asi como el uso de herramientas fisicas (véase 2.2.41.), y
aplicaciones digitales (véase 2.2.55.), que permiten la valoracién de los niveles de ruido y
miles de luminosidad, dentro del entorno de trabajo.

Elaboracion de las matrices de riesgo y analisis de datos.

Proceso que nos permitira obtener un diagndstico del estado actual del CIPCA, en materia
de seguridad y salud ocupacional, aplicada a cada una de las areas donde los trabajadores
ejercen su labor, en base al cual, se procedera a determinar tolerabilidad del riesgo (tolerable
0 no tolerable), cuyo resultado, permitiran proponer mejoras para el CIPCA, en énfasis
reducir o eliminar los riesgos encontrados. (Véase Anexos Matriz GTC 5)
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4. CAPITULO IV

4.1. RESULTADOS Y DISCUSION
4.1.1. RESULTADOS - LEVANTAMIENTO TECNICO DE INFORMACION

Se realizaron 24 cuestionarios en los diferentes puestos de trabajo tanto en administracion,
campo Yy laboratorio, de los 24 cuestionarios se divide en 16 administrativos y 5 obreros y 3
laboratorios, dentro de las actividades en el puesto de trabajo administrativo se incluye
secretariado manejo de informacion, redaccion de informes, etc. En el caso del puesto de
trabajo de campo es enfocado en su gran parte a técnicos y obreros su actividad es netamente
de campo ejemplo puede ser recoleccidon de muestras, aseo de areas de animales, transporte
de cargas etc. Laboratorio es netamente de andlisis, manipulacion de instrumentos quimicos,
material bioldgico, etc. En este apartado cabe recalcar que en los puestos de trabajo
analizados existen funcionarios que realizan mdltiples actividades convirtiéndose en
trabajadores administrativos, de campo y laboratorio debido a proyectos que ejecutan o estan
temporalmente desarrollando, por tal motivo se considera que un funcionario puede ocupar
los tres puestos de trabajo en diferentes actividades que le exige cada uno de sus proyectos

a cargo o como funcionario especifico.

4.1.2. RESULTADOS DE LA IDENTIFICACION DE PELIGROS Y
EVALUACION DE RIESGOS, A LOS QUE ESTAN EXPUESTOS LOS
TRABAJADORES DEL CIPCA, MEDIANTE LA GUIA GTC 45.

En el proyecto de investigacion referente al “Desarrollo de un Sistema de Gestidn Técnica

de Seguridad y Salud Ocupacional, basado en la R. 513 del IESS, caso CIPCA”, conforme

al levantamiento de datos in situ y su debida interpretacion a través de la guia técnica con su
respectiva herramienta la matriz de riesgos y peligros (GTC 45) se obtuvo los siguientes

resultados:
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FACTORES DE PELIGROS

= Biologico = Fisico = Quimico
Psicosocial = Biomecdanicos » Condiciones de seguridad

= Fendmenos Naturales

Graéfico 3: Factores de peligro

En el grafico 3, se interpreta los siguientes resultados a nivel general de los factores de
peligros conforme a los puestos de trabajo del centro de investigacion posgrado y
conservacion amazonica (CIPCA), con el 30% condiciones de seguridad es uno de los
factores de peligro que mas resaltan en los puestos de trabajo existentes esto es debido a la
falta de sefializacion o controles que se deben implantar dentro de los puestos de trabajo
analizados, seguido por 22% en fendmenos naturales factor de peligro que fue contemplado
en base a las afectaciones de eventos naturales recientes dentro de ecuador y paises aledafios,
la interpretacion que arroja este resultado es el segundo maés alto debido a la falta de
capacitaciones ante cualquier peligro que se enmarque dentro de la categoria de fenémenos
naturales. Consecuentemente el factor de peligro fisico cuenta con un 19% enmarcandose en
la temperatura y ruido en los puestos de trabajo analizados, los resultados minoritarios de
factores de riesgo son biomecénicos con un 10%, biolégicos con 8% psicosocial con un 8%
y quimico con un 3% este grupo de resultados minoritarios arrojan resultados bajos sin
embargo se debe tener en cuenta la importancia de estos resultados ya que su implementacion

o analisis son en puestos de trabajo especificos.
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ACEPTABILIDAD DE RIESGO

50%

= No Aceptable Mejorable Aceptable

Gréfico 4: Aceptabilidad de riesgo

En el grafico 4, se contempla de forma global la importancia en relacion al nivel de
aceptabilidad de los riesgos, dando como resultado la necesidad urgente de intervenir los
puestos de trabajo, dado que segun los resultados obtenidos, arrojo que un 50% se encuentra
dentro de lo aceptable, lo cual arroja un nivel bueno de aceptabilidad, sin embargo tomando
en cuenta el 43% de no aceptabilidad, se presta a realizar intervenciones urgentes a través
de planes de accion o medidas correctivas (Véase Tabla. 12), en donde se considera acciones
encaminadas a mermar la exposicion a factores de peligros encontrados dentro del CIPCA
(Ver grafico 4), a fin de evitar accidentes y enfermedades ocupacionales, por otra parte,
dentro de lo que concierne al contexto de “mejorable”, arroja un 7% el cual afianza que
dentro de los puestos de trabajo se puede implementar mejoras para evitar futuros accidentes

y enfermedades ocupacionales.
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RESULTADOS DE PUESTOS ADMINISTRATIVOS
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FACTORES DE PELIGRO Y ACEPTABILIDAD DEL RIESGO
H Mo Aceptable No Aceptable o Aceptable con control especifico Mejorable Aceptable

Gréfico 5: Resultados de puestos administrativos

En lo que respecta a la gréfico.5, se muestra que en los puestos de trabajo pertenecientes a
administracion muestra como resultados, que los factores de peligro con mayor nimero de
casos o de afectaciones dentro de los puesto de trabajo son los factores de ‘““condiciones de
seguridad” y “biomecanicos”, condiciones de seguridad que consta con 7 casos no aceptables
y biomecanicos que consta con 6 casos respectivamente se analizd que requieren
intervencion urgente a través de un plan de accién (Véase Tabla. 12), ya que son los que
mas numero de casos presentan a fin de evitar complicaciones en seguridad y salud de las
personas que ejercen actividades en los puestos de trabajo de administracion. Sin embrago
se debe realizar los correctivos a fin de evitar enfermedades ocupacionales en los factores
de peligro fisico, quimico, psicosocial, fendmenos naturales que se encuentran en el nivel no

aceptable en el puesto de trabajo de administracion.
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RESULTADOS DE PUESTOS DE CAMPO
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Graéfico 6: Resultado de puestos de campo

En el gréfico. 6, se muestra a detalle cada uno de los puestos de trabajo pertenecientes a
campo, cuyos resultados arrojo que los factores de peligro con mayor nimero de casos o de
afectaciones al puesto de trabajo son: condiciones de seguridad, fisico, biomecanico y
bioldgico debido a los accidentes reportados que si no son muchos pueden llegar a poner en
peligro la seguridad y salud de los trabajadores que ocupan este puesto de trabajo, se reportd
5 accidentes no muy graves ( cortadas, golpes y laceraciones), aseveran en las cuestionarios
realizadas, adicionalmente mencionaban que estd directamente relacionado con la
maquinaria, falta de sefializacién y por falta de dotacion de equipos de proteccién personal
dichos accidentes, en el factor de peligro condiciones de seguridad que consta con 14 casos
no aceptables, fisico con 13 casos no aceptables, biomecanicos que consta con 9 casos no
aceptables y bioldgico con 5 casos no aceptable respectivamente se analizd que requieren
intervencion urgente a través de un plan de accion (Véase en la Tabla 12), ya que son los
gue mas numero de casos presentan debido a que el trabajo de campo cumple mayor
exigencia que el de administracion, en este puesto de trabajo es indispensable la seguridad
de sus trabajadores, en su mayoria ha sido la deficiencia de equipos de proteccion personal
recalcar que esto es relevante a fin de evitar complicaciones en seguridad y salud de las
personas que ejercen actividades en el puestos de trabajo de campo. Como complemento se

debe realizar los correctivos en los puesto que presentan un numero reducido de casos no
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aceptable a fin de evitar enfermedades ocupacionales en los factores de peligro psicosocial,
fendmenos naturales que se encuentran en el nivel no aceptable en el puesto de trabajo de

campo.

RESULTADOS DE PUESTO DE LABORATORIO
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Graéfico 7: Resultados de puesto de laboratorio

En lo que se respecta a el grafico. 7, se muestran los resultados referente al puesto de trabajo
de laboratorio nos arrojan muy buenos resultados en los cuales se enmarca a los factores de
peligro de condiciones de seguridad y biomecanicos que se encuentran en un nivel de
aceptacion de riesgo mejorable lo cual indica que la intervencion a través de un plan de
accion no es tan emergente sin embrago se puede mejorar en funcion de sustitucion de
taburetes por sillas ergondémicas afin de evitar enfermedades ocupacionales lo cual se
menciono en las cuestionarios realizadas para obtener estos resultados, en el caso del factor
de peligro de fendmenos naturales hace referencia al desconocimiento de como actuar en el
caso de que se presente algun fendmeno natural sea este sismo, terremoto, etc., lo cual se
remediara con capacitaciones aplicados a un plan de accion a nivel general dentro del area
de estudio CIPCA.
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4.1.3.

RESULTADOS - PLAN DE ACCION Y COSOTOS.

Tabla 12. Plan de Accidn

PLAN DE ACCION, PROPUESTO PARA EL CENTRO DE INVESTIGACION Y POSGRADO CIPCA
L
o Q Objetivo: Establecer las respectivas medidas preventivas, asi acciones correctoras a cada uno de los riesgos encontrados, en énfasis a salvaguardar la integridad y salud de todos los trabajadores del
e < | cIPCA
w)
w <
o MEDIDAS FRECUENCIA
Z - | PELIGRO RIESGO FUENTE CONSECUENCIA CORRECTIVAS DE CONTROL RESPONSABLE
L Probabilidad de que se I\/_Iamp_ulac_l/on Y o - . Implemeqta0|on de pausas .
Poca iluminacion en las enere cansancio visual e visualizacion de Irritaciones en los 0jos, estrés, activas e implementacion Anual Ing., Marco Andino
oficinas genere . Computadoras, equipos disminucién visual de nuevos equipos de Director del CIPCA
irritaciones a los ojos. - et
de laboratorio. iluminacién
Desconocimiento en el . B
manejo y manipulacién Probabilidad de propagacién Oficinas, recepcion, Lesu_mes por quemadura, Capacngc,:lon en temas de Ing., Marco Andino
. B - - perdida de bienes, encere y prevencion y lucha contra | Anual :
de equipos contra de incendio auditorios del CIPCA . : . Director del CIPCA
: - materiales en el CIPCA. incendios
incendios
° — —
2 Posturas inadecuadas ;rl?gc%blg:gg dlljj;td)glloirss Oficinas, recepcion, Cansancio fisico y mental, Iar:t[i)\llzrsne(jn()t?accl%nnds?lgiusas Semestral Ing., Marco Andino
g » lumbalgia, auditorios del CIPCA dolores de espalda, calambres. P Director del CIPCA
B calambres, estrés. ergondmicas
c -
(S Movimiento repetitivo Probabilidad de dolores Manipulacion de Do_Iores gie manos, . Dotacién de mouses y Ing., Marco Andino
2 de brazos mufiecas brazo y mano, calambres, Teclados , mouse articulaciones y brazo, sindrome teclados ergonémicos Anual Director del CIPCA
estrés. ' de tlnel carpiano
Presencia de productos Erobabllldad de e()j(posmlon y | Bodegas de clombugtlble Quemaduras, irritaciones e Dotacm_r] de eqmpcis de | Ing., Marco Andino
inflamables h ontacto con productos (Tanque§, galones de intoxicacion a los trabajadores pro_t ecclon personal’y Anua Director del CIPCA
inflamables combustible) extintores
. Probabilidad de exposiciény | Toma corrientes, Lesiones, quemaduras por Mantenimiento de .
Presencia de Fuentes i h bl | lectricidad. | . | instalaci isl | Ing., Marco Andino
eléctricas en mal estado anta_cto con fuentes enchufes, cables en ma electricidad, laceraciones en la |n§ta aciones con aislantes | Anua Director del CIPCA
eléctricas en mal estado estado. piel, electrocuta miento. eléctricos
Pisos mojados, con Corrales de animales Mantenimiento de
lodos, restos de Probabilidad de caidas al porcinos, bovinos y Contusiones, lesiones, limpieza y seftalética de Mensual Ing., Marco Andino
excrementos de mismo nivel caprinos torceduras peligro de caida Director del CIPCA
animales.
. - s Moto guadafia, . Dotacion de equipos de
Mgntgmmlento de P_robabllldaq d.e exposicion a Motosierra, tractor, Golpes, atrapamientos, proteccién personal y Ing., Marco Andino
maquinas y riesgos mecanicos y - . aplastamientos, rozamientos, S Anual :
- - martillos, herramientas . mantenimiento de Director del CIPCA
herramientas atrapamientos d - cortes en la piel. -
e reparacion maquinaria
o Moto guadafia, Dotacién de equipo
=% L . Probabilidad de exposicion al | Motosierra, tractor, ~ - . quip Ing., Marco Andino
S Generacion de ruido - - . Dafios auditivos, estrés protector de sonido Anual :
[ ruido martillos, herramientas tampones oreieras etc Director del CIPCA
© de reparacion p ] .
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Mala ubicacion de las
mangueras para el

Probabilidad de caidas al

Corrales de animales

Contusiones, lesiones,

Reubicacion si se permite

Ing., Marco Andino

mismo nivel

del CIPCA

torceduras, golpes.

limpieza

lavado de las mismo nivel porcinos, bovinos y torceduras. el casoy mantenimiento Anual Director del CIPCA
caprinos de sistema de mangueras
chancheras.
Proliferacion de vectores de L
- . - Zonas de Dotacion de contenedores
. - Probabilidad de proliferacion . enfermedades , malos olores, .
Mala disposicion de los almacenamiento y - adecuados al puesto de Ing., Marco Andino
; de vectores de enfermedades S generacion de enfermedades . Anual :
residuos disposicion de la basura : h trabajo campo con su Director del CIPCA
y malos olores. infectocontagiosas a los - S
dentro del CIPCA . respectiva sefializacion
trabajadores.
. . Probabilidad de cortes Moto guadana, . Mantenimiento de .
Equipos y herramientas . . Motosierra, tractor, Cortes, laceraciones en el - . Ing., Marco Andino
lesiones en la piel y al cuerpo - . - - maquinaria y dotacion de Anual :
en mal estado . martillos, herramientas cuerpo, piel de los trabajadores Director del CIPCA
de los trabajadores d L EPP
e reparacion
Maneio de carga pesada Probabilidad de sobresfuerzo | Bodegas del CIPCA, Lesiones, torceduras, Dotacién de fajas Anual Ing., Marco Andino
) gap fisico Actividades de campo lumbalgias, dolores de espalda ergonémicas Director del CIPCA
Proliferacion de vectores de
Presencia de desechos Probabilidad de proliferacion | Instalaciones del CIPCA, | enfermedades , malos olores, | Dotacién de EPP de | .
o . ", - ng., Marco Andino
bioldgicos de animales de vectores de enfermedades | corrales y centros de generacion de enfermedades | acuerdo a la actividad del Semestral :
; : S . : . - Director del CIPCA
(orina y eses). y malos olores. investigacion pecuarios. infectocontagiosas a los | puesto de trabajo
trabajadores .
Exposicion directa al sol Probabilidad de afectaciones | Actividades de campo Laceraciones en la piel, sDo?;T)crleorr;sdglgorur::d%r Anual Ing., Marco Andino
P a la piel dentro del CIPCA guemaduras, cansancio, fatiga solar q Director del CIPCA
- - Probabilidad de afectaciones
Inexistencia de a la piel, cortes, golpes Golpes, aplastamientos, cortes
indumentaria adecuada . ! i Actividades de campo . g ' i Ing., Marco Andino
(EPP), para realizacion atrapamientos, exposicion a dentro del CIPCA afectaciones a la piel, ojos, Dotacion de EPP Anual Director del CIPCA
o sustancias quimicas, sistema respiratorio
de labores cotidianas :
inflamables, gases y vapores
Presencia de agentes Probabilidad a la exposicién o Manlpulac!0n_ y contacto R f . iond d
quimicos, reactivos contacto con agentes agentes quimicos, Ilntox’lcauon_es, a _ectaluo_nes a Dotacion Ie EPP de | | Ing., Marco Andino
gases, sustancias quimicos, reactivos, gases, reactivos, gaseséj Ias \_/rT\s respiratorias, lesiones a acuerdc()j ala zct_nvndad de Anua Director del CIPCA
biolégicas sustancias biologicas sustancias etc., dentro a piel y ojos. puesto de trabajo
) ) laboratorios del CIPCA
Manipulacién y contacto
Poca iluminacion en los Probabilidad de_que_ € | agentes quimicos, Irritaciones en los ojos, estrés, Dotacion de instalacion Ing., Marco Andino
laboratorios genere cansancio visual € reactivos, gases, disminucion visual iluminaria Una vez Director del CIPCA
irritaciones a los 0jos. sustancias etc., dentro
laboratorios del CIPCA
Manipulacién y contacto
Ambiente térmico Probabilidad a la Exposicion agentes quimicos, Enfermedades respiratorias Dotacion de swtemalde Ing., Marco Andino
- - reactivos, gases, recurrentes, estrés y climatizacion o ventilador | Anual :
inadecuado a temperaturas inadecuadas . L . . Director del CIPCA
k=) sustancias etc., dentro nerviosismo, Somnolencia / pausas activas
S laboratorios del CIPCA
@ 7 ~ 1 %a:
2 . . Probabilidad de caida al Laboratorios y pasillos Lesiones, contusiones, Dotamqn (_je sefialética y Ing., Marco Andino
< Piso mojado mantenimiento de Semestral

Director del CIPCA
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Realizacion de distintas

actividades
Posturas inadecuadas Probabilidad de dolo_res (Manipulaciony cgnt_acto Cansancio fisico y mental, . Ing., Marco Andino
h musculares, lumbalgia, agentes quimicos, Pausas activas Semestral :
(Sedente y de pie) . - dolores de espalda, calambres. Director del CIPCA
calambres, estrés. reactivos, gases,

sustancias etc.), dentro
laboratorios del CIPCA
Actividades en el

Probabilidad de dolores

Movimiento repetitivo laboratorio, Dolores de mano y brazo, . Ing., Marco Andino
= brazo y mano, calambres, p . . - Pausas activas Semestral ;
de brazos mufiecas estrés observaciones y conteo sindrome de tanel carpiano Director del CIPCA
) de muestra, pipeteo
Insuficiente espacio en la mesa
Probabilidad de aolpes para distribuir el equipo Dotacién de muebleria de
Avrea de trabajo troniezos rozan?ier?tosj caida Mesones y mesas dentro | necesario (ordenador, acuerdo a la necesidad de Ing., Marco Andino
insuficiente pIezos, T ) laboratorios del CIPCA documentos, impresora, teclado, | la actividad en el puesto Anual Director del CIPCA
a distinto nivel de objetos . L -
microscopios, instrumentos de de trabajo
laboratorio, etc.)
Establecimiento de
Falta de sefialéticas de Pro_babllldad de |nc_|dentes~y . Perdida de bienes e inmuebles, senaletlcas_ de _zonas .

. - . accidentes (Incendios, dafios | Instalaciones del CIPCA - . L seguras, informacién y Ing., Marco Andino
peligro e informacion | Corral izal lesiones, estrés postraumatico, I - Una Vez : del CIPC
de rutas de evacuacion estructurales, contacto con (Corrales, pastizales) quemaduras, electrocuta miento peligros, equipos  contra Director del CIPCA

" | cerca eléctricas ' incendio,  puntos  de
6 encuentro y rutas de
= evacuacion
o
Mordeduras generadas Instalaciones del CIPCA Hlpchf’izones,_ (ijIO.r del Cuerpo, Es}ai)!e_uml:jento de
por parte de especies de | Probabilidad de mordeduras (Corrales, pastizales Irritaciones, Infecciones, tetano, .Se?a et|c§§ € li Ing., Marco Andino
mamiferos y reptiles y picaduras selva, areas de estudio y cangrena y en casos mas | informacion de peligros, Una Vez Director del CIPCA
. extremos la muerte de la | yusode EPP (Botas,
(Mono, Serpientes) campo en general)
persona. Guantes, etc.)

Elaboracion: Tabla desarrollada por el propio autor (Pasquel & Garcia, 2019)

En lo que concierne al desarrollo del plan de accion (Ver Tabla. 12), fue desarrollado en base a los resultados arrojados por la matriz GTC45 en
cada uno de los puestos de trabajo administrativo, de campo y laboratorio, posteriormente se procedid al analisis de la aceptabilidad de riesgos
en cada uno de los factores de peligro y sus respectivos riesgos dentro de ellos, basdndonos en esos datos se da el siguiente paso para analizar
las actividades de importancia para el plan de accion, las medidas correctivas y la frecuencia de control, debemos recalcar que en el analisis
realizado en la estimacidn de frecuencia de control con base a nuestro andlisis cualquier criterio diferente después de analizar el plan de accion
sera tema abierto respecto a las perspectivas.
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Tabla 13. Costos estimados para el mejoramiento del puesto de trabajo

. S Valor Valor
N Descripcion Cantidad | Unitario Total
1 CapaC|taC|or_1es en seguridad y riesgos bioldgicos referentes a la 1 $200 $200
calidad ambiental.
b Dotacion de EPP (Guantes, mascarillas, mandil, gafas, overol, 4 $67 $268
botas, etc.).
3 [Dotacion de EPP (Protectores auditivos, overol, botas). 8 $35 $280
4 [Implementacion de sistemas de climatizacion. 1 $350 $350
5 |Introducir dispositivos de iluminacion artificial. 10 $12 $120
6 [Dotacion de EPP (Guantes, mascarillas, botas, etc.). 12 $24 $288
Capacitacion a al personal sobre los riesgos quimicos y la
7 [importancia de las etiquetas y fichas de datos de seguridad de los 1 $200 $200
mismos.
8  [Dotacion de mouses ergonémicos. 17 $15 $255
9  [Dotacion de fajas de seguridad de carga. 8 $12 $96
10 Dotacion de guantes de seguridad para la manipulacion de cargas | 8 $7 $56
descargas.
11 [Dotacion de sillas ergondmicas. 2 $110 $220
12 [Dotacion de teclados ergonémicos. 3 $45 $135
13 Implement’aplon de contenedores para la clasificacion adecuada de 3 $15 $45
residuos sélidos.
Implementacion de la sefalética en los lugares donde existe
14 |exposicion a los diferentes riesgos (Eléctrico, Caidas, derrames, 6 $10 $60
incendios).
15 Coloca.r la cor_recta sefializacion para el area de extintores y equipos 4 $10 $40
contra incendios.
16 Implementauon de un sistema adecuado de mangueras de agua para 1 $250 $250
la limpieza.
17 In§peg0|ones y mantenimiento periddico de equipos y redes 3 $90 $180
eléctricas.
18 [Sefalizacion en zonas de Riesgo Eléctrico. 10 $10 $100
19 |Mantenimiento y control de los equipos y maquinarias. 6 $100 $600
b0 Dotac_lon de mesas de trabajo lo suficientemente amplias y 2 $140 $280
lespaciosas.
b1 Capacitacion al personal en temas de Gestion de Riesgos V| 1 $200 $200
Desastres. .
o Establecimiento de senalet]gas de zonas seguras, puntos de 8 $10 $80
lencuentro y rutas de evacuacion.
Valor Total $ $4300

Elaboracion: Tabla desarrollada por el propio autor (Pasquel & Garcia, 2019)
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Se realiz6 una estimacion de costos de la implementacion del plan de accion en base a las
intervenciones mas urgentes que se deberian realizar en el CIPCA, dentro de ello se toma en
cuenta cada uno de los puestos de trabajo administrativo, de campo y laboratorio se justifican
a traves de la matriz GTC45 y los resultados de la misma, dentro de andlisis de costos se lo

realizo con valores reales.

5. CAPITULOV
5.1. CONCLUSIONES

=  Se obtuvo levantamiento técnico de informacion, de cada uno de los puestos de trabajo
en administracion, campo y laboratorio en las cuales se realizan actividades laborales
en el Centro de investigacion y Posgrado Amazénico, CIPCA a través de 24
cuestionarios realizadas (in situ), obteniendo informacion real y actualizada cabe
recalcar que en los puestos de trabajo analizados existen funcionarios que realizan
multiples actividades de trabajo convirtiéndose en trabajadores administrativos, de
campo Yy laboratorio debido a proyectos que ejecutan o estan temporalmente
desarrollando.

=  Se obtuvo la identificacion de los factores de peligros, asi también se evalué a cada
uno de los riesgos, obteniendo 14 casos que la mayoria de los riesgos se encuentran en
el factor de peligro condiciones de seguridad en el puesto de trabajo de campo y sus
niveles de aceptacion de riesgo se concluyeron en “no aceptable”, también se concluyo
que en el puesto de trabajo administrativo existen mayores riesgos en el factor de
peligro biomecéanico y sus niveles de aceptacion de riesgo se concluyeron en “no
aceptable” y en el puesto de trabajo de laboratorio se concluye que existen riesgos pero
en su mayoria se encuentran en un nivel de aceptacion aceptable y mejorable. Los
niveles de aceptacion de riesgos mas altos son de sefializacion, contusiones, golpes,
torceduras, y accidentes con maquinaria estos datos se obtuvieron mediante la guia
técnica GTC 45.

= Se realizd un Plan de accién y prevencion de riesgos laborales con costos de la
implementacion del mismo que tiene un valor de 4.300 dodlares americanos
debidamente justificados en base al analisis y resultados que se obtuvieron véase en la
tabla 13, en base a los riesgos encontrados y analizados mediante la guia GTC45, para

el “Centro de investigacion y Posgrado Amazonico™.
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5.2. RECOMENDACIONES

= Se recomienda ejecutar evaluaciones de forma periodica de los riesgos, en aras a
determinar posibles riesgos que puedan afectar el normal funcionamiento y
desarrollo de las actividades cotidianas llevadas acabo en el CIPCA.

= Tomar en cuenta las acciones de mejora propuestas en el plan de accion para este
proyecto, para aquellos riesgos que no son aceptables, o aceptable con control
especifico.

= Capacitar a todo el personal que labora dentro del CIPCA, sobre los peligros
Biologicos, Fisicos, Quimicos, Psicosociales, Biomecanicos, Condiciones de
seguridad, Fenémenos naturales a los que estan expuestos.

» Ejecutar el seguimiento al plan de accion propuesto, con énfasis a evidenciar la
disminucion del riesgo, mediante inspecciones no planificadas, de manera que se
pueda evidenciar si se cumple o no, las recomendaciones propuestas en materia de
seguridad dentro del CIPCA.

= Se recomienda utilizar la guia colombiana GTC 45, como metodologia viable para
posteriores identificaciones y evaluaciones de riesgos laborales, de manera que se
pueda comparar y determinar si las propuestas de mejora planteadas en este estudio,

han ayudado a disminuir los riesgos laborales o no.
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ANEXOS FOTOGRAFIA

Medicion de los niveles de luminosidad (lux)a lo que Medicién de los niveles de ruido (decibelios)a lo que
los trabaiadores diariamente estan expuestos los trabaiadores diariamente estan expuestos

Realizacién del cuestionario a los trabajadores, Evidencia de falta de seiialética, sobre el riesgo de
sobre tematicas en relacién a riesgos laborales electrocucién por cerca eléctrica.

Evidencia de la falta de indumentaria adecuada para los trabajadores, para la realizacién actividades de campo
(Manipulacién de maquinaria agricola, moto guadafia, etc.).
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Cuestionario N° 001. Convalidado por Reglamento del Seguro General de Riesgos del Trabajo - Resolucién 513. IESS.
Desarrollado por: (Pasquel & Garcia, 2019).

ANEXO CUESTIONARIO
UNIVERSIDAD ESTATAL AMAZONICA

CUESTIONARIO PARA LA IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGO EN LOS PUESTOS DE

TRABAIJO DEL CIPCA
AREA DE TRABAJO:
HOMBRE MUIJER
Entre 18 y 35 afios Entre 35-50 afios Mas de 50 afios

DATOS PROFESIONALES: Personal funcionario o contratado laboral fijo

Personal interino, temporal, contratado por obra o servicio Personal becario

Fecha:

e Las preguntas que se realizan a continuacion se refieren a su puesto de trabajo
e Marque la respuesta que considere correcta: SI, NO
e Lacolumna de la derecha es para efectuar las observaciones oportunas, en su caso

Disefio del puesto de trabajo Sl NO Observaciones
1 Altura de la superficie de trabajo inadecuada para el tipo de
tarea o para las dimensiones del trabajador
2 Espacio de trabajo (sobre la superficie, debajo de ella o en el
entorno) insuficiente o inadecuado
3 El disefio del puesto dificulta una postura de trabajo cémoda
4 Los controles y los indicadores asociados a su trabajo (mandos

de los equipos, tableros de instrumentacidn, etc.) se visualizan
con dificultad

5 Trabajo en situacion de aislamiento o confinamiento (aunque
sea esporadicamente)
6 Zonas de trabajo y lugares de paso dificultados por exceso de
objetos
7 Carencia de vestuarios (si se precisan)
Condiciones Ambientales Sl NO Observaciones
8 Temperatura inadecuada debido a la existencia de fuentes de

mucho calor o frio o a la inexistencia de un sistema de
climatizacion apropiado
9 Humedad ambiental inadecuada (ambiente seco o demasiado
himedo)
10 | Corrientes de aire que producen molestias
11 | Ruidos ambientales molestos o que provocan dificultad en la
concentracion para la realizacion del trabajo
12 | Insuficiente iluminacién en su puesto de trabajo o entorno
laboral
13 | Existen reflejos o deslumbramientos molestos en el puesto de
trabajo o su entorno
14 | Percibe molestias frecuentes en los ojos
15 | Molestias frecuentes atribuibles a la calidad del medio
ambiente interior (malos olores, polvo en suspension,
productos de limpieza, etc.)
16 | Problemas atribuibles a la luz solar (deslumbramientos,
reflejos, calor excesivo, etc.)

Equipos de trabajo Sl NO Observaciones
17 | Se manejan equipos de trabajo o herramientas peligrosas,
defectuosas o en mal estado
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18 | Carece de instrucciones de trabajo, en lenguaje comprensible
para los trabajadores en relacién al uso de los equipos o
herramientas
19 | El mantenimiento de los equipos o herramientas es inexistente
o inadecuado

Incendios y explosiones Sl NO Observaciones
20 | Se almacenan o manipulan productos inflamables o explosivos
21 | Elementos de lucha contra el fuego (extintores, mangueras,
mantas, insuficientes, lejanos o en malas condiciones

22 | Desconocimiento de cémo utilizar los elementos de lucha
contra el fuego

Agentes contaminantes (quimicos, fisicos — radiaciones ionizantes y
no ionizantes- y biolégicos) y condiciones de trabajo en laboratorio Sl NO Observaciones
y trabajo de campo.

23 | Poca informacion sobre el riesgo de los agentes quimicos,
fisicos o bioldgicos que utiliza (falta de informacion inicial,
inexistencia de fichas de seguridad, etc.)

24 Inexistencia, insuficiencia o poco habito de trabajo en vitrinas /
cabinas de seguridad adecuadas

25 | Productos peligrosos indebidamente  etiquetados /
identificados

26 | Carencia de procedimientos de trabajo en los que se incluyan
medidas de seguridad en el trabajo con este tipo de agentes
27 | Inexistencia, insuficiencia o poco habito de trabajo con equipos
de proteccién individual (guantes, gafas, protecciones
respiratorias, etc.)

28 | Habitos de utilizacion de batas y ropa de trabajo incorrectos (no
usarla en el laboratorio o utilizarla en otros dmbitos: despacho,
comedor, sala de actos, etc., llevarla desabrochada, lavarla en
casa, etc.)

29 | Inexistencia de contenedores adecuados y correctamente
sefalizados, para residuos

30 | Se come, fuma, bebe o se usan cosméticos en los laboratorios
o estancias similares (almacén de productos quimicos,
animalarios, invernaderos, etc.)

Trabajos con pantallas de visualizacion de datos Sl NO Observaciones
31 | Pantalla mal situaday sin posibilidad de reubicacion

32 | Inexistencia de apoyo para el antebrazo mientras se usa el
teclado

33 | Resultaincomodo el manejo del ratén

34 | Lasilla esincomoda o sin dispositivo de regulacion

35 | Insuficiente espacio en la mesa para distribuir el equipo
necesario (ordenador, documentos, impresora, teclado,
teléfono, etc.)

36 | Insuficiente espacio libre bajo la mesa para una posicién
cémoda de las piernas

37 | Inexistencia de reposapiés en caso de precisar alguno de estos

accesorios
38 | Percibe molestias frecuentes en la vista, espalda, mufiecas, etc.
Carga fisica y manipulacion manual de cargas Sl NO Observaciones

39 | Manipula, habitualmente, cargas pesadas, grandes,
voluminosas, dificiles de sujetar o en equilibrio inestable

40 | Realiza esfuerzos fisicos importantes, bruscos o en posicion
inestable (distancia, torsion o inclinacidon del tronco)

41 | Elespacio donde realiza este esfuerzo es insuficiente, irregular,
resbaladizo, en desnivel, a una altura incorrecta o en
condiciones ambientales o de iluminacién inadecuadas

42 | Su actividad requiere un esfuerzo fisico frecuente, prolongado,
con periodo insuficiente de recuperacién o a un ritmo impuesto
y que no puede modular

43 | Alfinalizar la jornada, se siente “especialmente” cansado/a
Otros fatores ergonémicos Sl NO Observaciones
44 | Posturas de trabajo forzadas de manera habitual o prolongada
45 Movimientos repetitivos de brazos / manos / mufiecas
(pipeteo,)

46 | Posturas de pie prolongadas

47 | Trabajo sedentario
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48 | Otras posturas inadecuadas de forma habitual (de rodillas, en
cuclillas, ...)

49 | Tareas con altas exigencias visuales o de gran minuciosidad

50 | Trabajo a turnos (nocturnos o rotatorios)

Factores psicosociales Sl NO Observaciones
51 | Su trabajo se basa en el tratamiento de informacion (trabajos
administrativos, control de procesos automatizados,
informatica, etc.)

52 | El nivel de atencién requerido para la ejecucién de su tarea es
elevado

53 | Su trabajo es mondtono y/o con poco contenido

54 | Realiza tareas muy repetitivas

55 | Errores, averias y otros incidentes que pueden presentarse en
su puesto de trabajo frecuentemente y que pueden tener
consecuencias graves

56 | Elritmo o la velocidad de su trabajo le viene impuesto

57 | Los periodos de descanso de su trabajo le vienen impuestos
58 | La informacién que se le proporciona sobre sus funciones,
responsabilidades, competencias, métodos de trabajo, etc. es
insuficiente

59 | Es dificil realizar su trabajo por no disponer de suficientes
recursos, basarse en instrucciones incompatibles o con las que
no estd de acuerdo

60 | Susituacidn laboral es inestable

61 Carece de posibilidades de formacién inicial, continua o no
acorde con las tareas que realiza

62 | Tiene dificultad de promocionar en su dmbito de trabajo

63 | La organizaciéon del tiempo de
trabajo (horarios, turnos, vacaciones, etc.) le provoca malestar
64 | Las relaciones entre compafieros y/o jefes son insatisfactorias
65 | Carece de autonomia para realizar su trabajo

66 | Se siente ustedy el trabajo que efectla infravalorado

67 | Se siente discriminado en su entorno laboral

68 | Se producen situaciones que impliquen violencia psiquica o
fisica por cualquier motivo

Sensibilidades especiales Sl NO Observaciones
69 | Su estado fisico o biolégico (embarazo, alergia, minusvalia,
enfermedad, aptitud fisica, etc.) presenta problemas con las
condiciones del puesto de trabajo

Recursos y actividades preventivas Sl NO Observaciones
70 | Ha recibido informacion sobre los riesgos laborales a los que
estd expuesto

71 | Puede acceder a los cursos de formacion en Prevencion de
Riesgos Laborales que ofrece el CIPCA

72 | Tiene conocimientos de primeros auxilios relacionados con su
puesto de trabajo

73 | En su centro de trabajo, éexiste delegado, comision o comité
de salud y seguridad o higiene en el trabajo?

74 | Se incluyen las normas de prevencién de riesgos en las
instrucciones que recibe para desarrollar su trabajo

75 | Se haimplantado en el CIPCA algun tipo de Plan de Emergencia
y se realizan simulacros periddicamente

76 | Se efectian estudios para la vigilancia de la salud
(reconocimientos médicos especificos iniciales, periddicos u
otros)

77 | En relaciéon con los riesgos para su salud y seguridad
relacionados con su trabajo, usted se encuentra informado

78 | Dispone de equipos de proteccidon personal (caso, guantes,
botas...) obligatorios para sus tareas

79 | Ensu puesto de trabajo, ésabe si se han realizado evaluaciones
o mediciones o controles de los posibles riesgos para la salud
en los ultimos 12 meses?

80 | En su centro de trabajo, ése realizan reuniones periddicas en
las que los empleados pueden manifestar sus puntos de vista
sobre lo que estd ocurriendo en el CIPCA, en relacién a la salud
y seguridad en el trabajo?
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PREGUNTAS ADICIONALES

é¢Qué actividades realizan habitualmente en el lugar de trabajo?

Area de trabajo Observaciones
Oficina
Campo
Laboratorio
é¢Cuantas personas realizan sus mismas funciones dentro del CIPCA?

NO

éCuantas horas y dias a la semana trabaja?

Horas Dias

é¢Cada qué periodo de tiempo se les entrega EPP?

(Meses o Anos). NUNCA

MEDICIONES

Nivele de iluminacion

Nivel de Ruido

DATOS PERSONALES DEL FUNCIONARIO O TRABAJADOR

Nombre y Apellidos:

N° cedula:

Firma
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CONTROL OPERATIVO E INSPECCIONES - CIPCA

Lista de control para inspecciones de seguridad

Lugar de trabajo: Fecha:

Inspeccionado por:

Si No  PISOSY PASILLOS

¢Los pasillos y las escaleras se mantienen sin obstrucciones?

H H ¢Hay cubetas y trapeadores disponibles para limpiar los derrames con el fin
de que nadie se reshale?

(][] ¢Se utilizan tapetes antideslizantes, rejillas o recubrimientos

antideslizantes en areas mojadas para prevenir las caidas?

¢Las escaleras tienen pasamanos?

¢Las alfombras y los tapetes representan un posible riesgo de tropiezos?

10
L1

Si No ESCALERASY PROTECCION CONTRA CAIDAS

¢Las escaleras apropiadas para el trabajo estan disponibles y se encuentran

en buenas condiciones? ¢Se inspeccionan antes de cadauso?

¢Las escaleras tienen patas de seguridad?
¢ Se utilizan escaleras que no sean de metal cuando hay una posibilidad de

descarga eléctrica?

I I A
I A

¢Se capacitd a los trabajadores de mantenimiento, los conserjes y otros
trabajadores con respecto a la seguridad de las escaleras segun se necesita?

[]
[]

Si se realizan tareas en una ubicacion del trabajo elevada (mayor a 30
pulgadas o 48 pulgadas si la plataforma no es parte del edificio), ¢hay

barandales de seguridad instalados?

L] ] ¢Los miembros del personal tienen acceso a taburetes cuando los

necesitan?

¢Seinstruyd al personal para que no se pare en superficies 0 muebles que no sean seguros?
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Si  No SEGURIDAD CONTRA INCENDIOS

¢Hay al menos dos salidas de emergencia en cada edificio? (Consulte a su

[]

departamento de bomberos local para conocer sus recomendaciones).

.
[]

¢Las salidas de emergencia estan claramente sefializadas y las rutas de

gvacuacion son claras?

¢Se indicé a los empleados qué deben hacer en caso de un incendio u otra
emergencia?

¢Hay extintores del tipo correcto en cada area de trabajo o cerca de ellas?
¢Las ubicaciones de los extintores estan sefializadas claramente?

¢ Los extintores tienen etiquetas de inspeccion actualizadas y se inspeccionan

visualmente cada mes?

I I A
I A

Si los empleados estan autorizados para utilizar extintores portatiles, ¢se ha
capacitado a estos empleados sobre su uso? (Se requiere una capacitacion
anual para todos los empleados que estén autorizados para utilizar los

extintores portatiles).

¢El sistema de alarma contra incendios y el sistema de aspersores se

prueban regularmente?

O
[]

[ ] ¢Hay simulacros de incendio regularmente?

Si No RIESGOS ELECTRICOS

B ¢Se ensefio a los empleados que utilizan maquinaria como reconocer cuando
una maquina ha sido asegurada y etiquetada (energia eléctrica apagada,
bloqueaday maquinaetiquetada)?

¢Los cables eléctricos estan en buenas condiciones (no desgastados ni
defectuosos)?
¢Las herramientas eléctricas y demdas equipo se encuentran en buenas
condiciones?

(] ] ¢ Todo el equipo eléctrico, incluidas las herramientas eléctricas,

esta conectado atierrade manera adecuada?
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1 [ ¢Hay suficientes contactos de modo que no tengan que utilizarse
extensiones?
(][] ¢ Los cables se mantienen fuera de las areas donde una persona

podriatropezarse con ellos o0 donde podrian sufrir dafios?

Si No ILUMINACION

¢Hay una iluminacion adecuada en todo el lugar de trabajo, incluidas las
areas exteriores?

¢Las areas alrededor de las maquinas estan bien iluminadas?

0 O
0 O

¢Los pasillos exteriores y los estacionamientos cuentan con una

iluminaciénadecuada por la noche?

@
pd
o

SEGURIDAD MECANICA Y DE LAS MAQUINAS

¢Las maquinas estan bien aseguradas al piso?
¢Las maquinas tienen seguros?
¢Sehaindicadoalos empleados que reporten los seguros faltantes de

las maquinas a sus supervisores?

¢Los empleados saben como apagar las maquinas en caso de emergencia?

¢Se ha capacitado a los empleados sobre cémo trabajar de manera segura

O O
O O

alrededor de las maquinas?

[]
[]

¢Los interruptores de paro de emergencia son faciles de ubicar e identificar y
los empleados saben donde estan?
0 OTROS ASUNTOS DE SEGURIDAD

<1
pd

¢Las superficies calientes se protegen para prevenir el contacto accidental?
¢ Los objetos filosos se almacenan adecuadamente para que no constituyan
un peligro?

¢Los muebles y el equipo estan sujetados o tienes seguros sismicos?

¢ Los estantes estan fijados a las paredes?

IO L
IO L

¢Existe un sistema de seguridad que brinde proteccidn contra los intrusos

que podrian cometer un asalto en el lugar de trabajo?
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Si No RIESGOS QUIMICOS

¢Las sustancias quimicas (incluidos los pesticidas, los solventes y los

productos de limpieza) estan adecuadamente etiquetados y almacenados?

¢Los liquidos inflamables y combustibles dentro de los edificios se

almacenan en gabinetes de liquidos inflamables?

[]
[]

¢Se ha realizado un inventario de las sustancias toxicas que se usan en el

lugar de trabajo?

L] [] ¢Seharealizado un monitoreo paraasegurar que los niveles de exposicion se

encuentren dentro de los limites legales?

][] ¢Los registros de los resultados del monitoreo estan disponibles para los
empleados?
L] [] ¢Se dice a los empleados donde se guardan las hojas de datos de seguridad

de materiales sobre las sustancias quimicas?

L] [] ¢Hay una ventilacion adecuada para mantener los niveles de polvo, vapores,
gases y humos lo més bajos posible?

L] [] ¢Se proporcionan sistemas de ventilacién de escapes locales (como
extractores) en las estaciones de trabajo donde se utilizan sustancias

quimicas toxicas y se prueban regularmente?

(] ] ¢Se hallevado a cabo una capacitacion anual para los empleados que utilizan
sustancias quimicas?
Si No RIESGOS BIOLOGICOS, SANEAMIENTO Y LIMPIEZA

¢Se proporcionan instalaciones sanitarias adecuadas y se mantienen en
buenas condiciones?

¢Hay lavabos con agua caliente y fria y toallas de manos desechables?

¢ Los insectos y roedores estan adecuadamente controlados?

¢Hay areas para comer limpias y separadas de las areas de trabajo y de

almacenamiento de sustancias quimicas?

L o O
L o O

¢Hay suficientes contenedores de basura y estan bien mantenidos, son a

pruebade goteos y se vacian regularmente?
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Si No PELIGROS ERGONOMICOS

] ¢Los empleados pueden obtener ayuda cuando levantan objetos que pesan
mas de 30 libras (conforme a la recomendacion del Instituto Nacional para la
Seguridad y Salud Ocupacional [National Institute for Occupational Safety
and Health, NIOSH])?

L] [] ¢Se ha capacitado a los empleados con respecto a los métodos apropiados

para levantar objetos?

L] [] ¢Hay dispositivos de levantamiento mecanico disponibles si se necesitan?
¢Las tareas laborales que requieren hacer movimientos repetitivos se varian
0 rotan?

L] [] ¢ Las estaciones de trabajo con computadoras estan configuradas para evitar
posturas incémodas y satisfacer las necesidades individuales de los

trabajadores?

[]
[]

¢Los empleados pueden evitar estar de pie o sentados durante largos
periodos de tiempo?
No RUIDO

¢ Los empleados consideran que los niveles de ruido son comodos?

¢Existe un programa para la reduccion del ruido?

OO =«
L OO

¢Los trabajadores saben cudndo y donde es necesaria la proteccion
auditiva?
Si No EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL (PPE)

¢Se proporciona equipo de proteccion personal (EPP) seglin se necesita
(overoles, guantes, proteccion ocular, respiradores, tapones para los oidos,

etc.)?

][] ¢Los trabajadores que utilizan el PPE recibieron capacitacion con respecto a
su uso apropiado?

L] [] ¢El PPE se limpia, mantiene y almacena apropiadamente?
L] [] ¢Hay varios tamafios de PPE disponibles para adecuarse a diferentes
trabajadores?
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1 [ Sise utilizan respiradores, ¢ se han hecho pruebas de tallaa los trabajadores y
se les ha dado capacitacion con respecto a los elementos del Programa de

Proteccion Respiratoria escrito?

Ademas de realizar un recorrido de inspeccion para identificar los riesgos posibles,

también puede buscar los siguientes problemas generales del lugar de trabajo.

Si No  ASUNTOS GENERALES DEL LUGAR DE TRABAJO

[ ¢El lugar de trabajo tiene un Programa de Prevencion de Enfermedades y
Lesiones

(] ] ¢Conforme a los requisitos de la Administracién de Seguridad y Salud

Ocupacional (OSHA) y se ha identificado a una persona responsable?

[]
[]

¢ Todos los empleados han recibido capacitacion de salud y seguridad?

[]
[]

¢Hay una persona en el lugar de trabajo que esté capacitada en primeros
auxilios y resucitacion cardiopulmonar (RCP)? ¢ Quién?

L] [] ¢Hay un Plan de Accién de Emergencia escrito y todos los empleados han

sido capacitados sobre qué hacer durante una emergencia?
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EXPEDIENTE N° 001.
FORMULARIO DE AVISO DE

ACCIDENTE DE TRABAJO

[HTH INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD
) SOCIAL
== SEGURO GENERAL DE RIESGOS DEL TRABAJO

I. DATOS GENERALES

1. Identificacion General de la Empresa
Razén Social (+):
Actividad Econdmica Principal (*):

Direccién (+):

(Calle Principal) (Ndmero)
Provincia (¥ Ciudad (%)
Teléfono 1 (+): Teléfono 2:

Nombre del Representante Legal (*):
Namero de sucursales que posee:

2. Identificacion de la persona accidentada
Apellidos (*):

Cédula/Doc. Identificacidn (+):

Estado Civil (: OSoltero

Fecha de Nacimiento (*):
OCasado OViudo ODivorciado © Unién Libre

RUC (*):
No. Patronal:
Referencia () :

(Calle Secundaria)

Sector (*):
Fax: Email:

No. Trabajadores () Administrativos: Operativos:

Nombres (*):

(dd/mm/aaac) Género: OM  OF

O No

Edad ()
éPertenece al grupo vulnerable? (+: O Si
Referencia (*) :

Direccion (+):
(Calle Principal) (Ndmero) (Calle Secundaria)
Provincia (+): Ciudad (»):
Teléfono 1 (*): Teléfono 2:
Escolaridad (: ONinguna OElemental OBa4sica
OBachillerato OSuperior OCuarto Nivel

Tiempo en el puesto de trabajo (+): Qo-6meses O 7-11meses

Il. DETALLES DEL ACCIDENTE

3. Informacion del accidente
Dia de la Semana (*:
Lugar del Accidente (+):

Fecha del Accidente ():
QO En el centro o lugar de trabajo habitual
O En desplazamiento en su jornada laboral
Direccion (+):

(Calle Principal) (Numero)

Provincia (*): Ciudad (»):

4. Descripcion y circunstancias del accidente

Sector (*):
Profesion (+): Horario Regular de Trabajo (#:
Ocupacion (x: De: (hh24:mi)  A: (hh24:mi)
O1-2affos O3-5afios 0O6-10afios O 11-15 afios QO mas de 15 afios
) O Fallecimiento QO Incapacidad
(dd/mm/aaaa) Hora (*): (hh24:mi)

OEn otro centro o lugar de trabajo O En comisién de servicios
O Alir o volver del trabajo in itinere

Referencia (¥ :
(Calle Secundaria)

Sector (*):

Describir que hacia el tra bajador Yy como se lesiond (*): (Describir la actividad que desarrollaba al momento del accidente, las herramientas, equipos y/o materiales que utilizaba)

¢Era su trabajo habitual? (+):: OSi
Partes lesionadas del cuerpo (*):
Persona que lo atendié inmediatamente(*):

ONo

El accidentado fue trasladado a (%)

5. Informacion de testigos
Testigo 1

Apellidos:

Direccién Domiciliaria:
Testigo 2

Apellidos:

Direcciéon Domiciliaria:

lll. CERTIFICACIONES

¢Ha sido accidente de transito? (:  OSi O No

Nombres:
Teléfono:

Nombres:
Teléfono:

Firmay Sello del Patrono
Nombre:

ZONA DE USO EXCLUSIVO DEL IES

Lugar y Fecha de Recepcion:

Firma del Denunciante

Nombre: No. Cédula:

Firma y sello del funcionario
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IV. INFORME MEDICO INICIAL

6. Datos que debe llenar el médico que atendio al accidentado
(En caso de no poder llenar esta seccion, debe presentar el certificado y/o informes médicos originales, sellados y firmados por el médico o casa de salud donde fue atendido el accidentado)

Lugar de atencion: Fecha de atencién: {dd/mm/aaaa) Hora: (hh24:mi)
Presenta sintomas de: Intoxicacion por alcohol: |:|

Intoxicacion por otras drogas: O
Otros datos: Hubo rifia: O

Hay sospecha de simulacion: O

Descripcion de lesiones:

Unidad médica que informa:

Fecha que emite el informe: (dd/mm/aaaa) Nombre del Facultativo:
No. Cédula:

No. Cédigo médico:

Firmay Sello

V. INFORME DE MEDICINA DEL SEGURO DE RIESGOS DEL TRABAJO
Naturaleza de la lesion:

10. Fracturas 20. Luxaciones 25. Torceduras y Esguinces 30. Conmociones y Traumatismos Internos 40. Amputaciones y Enucleaciones
41. Otras Heridas 50. Traumatismos Superficiales 55. Contusiones y Aplastamientos 60. Quemaduras 70. Envenenamientos agudos e intoxicaciones
80. Efectos del tiempo de la exposicién al frio, a los elementos y de otros estados de conexion 81. Asfixia 82. Efectos de la Electricidad

83. Efectos de las Radiaciones 90. Hernias 90. Lesiones Multiples

Parte del cuerpo afectada:

1. CABEZA 2. CUELLO 4. MIEMBRO SUPERIOR D | 5.MIEMBRO INFERIOR D |
1.1. Region craneana 4.1. Hombro 5.1. Cadera
1.2. Ojo D 1 3. TRONCO 4.2. Brazo 5.2. Muslo
1.3. Oreja D 1 3.1. Espalda 4.3. Codo 5.3. Rodilla
1.4. Boca 3.2. Térax 4.4. Antebrazo 5.4. Pierna
1.5. Nariz 3.3. Abdomen 4.5. Mufieca 5.5. Tobillo
1.6. Cara 3.4. Pelvis 4.6. Mano 5.6. Pie
4.7. Dedos 5.7. Dedos
6. UBICACIONES MULTIPLES 7. LESIONES GENERALES
Las lesiones descritas provocan: ~ Incapacidad Temporal O Tramite a seguir: Subsidio o
Incapacidad Permanente © CVI o
Se evaluard al alta o Archivo o
Las lesiones que presenta el afiliado (si/no) tienen relacion directa con el accidente.
Las lesiones que presenta el accidentado (si/no) lo incapacitan para ejecutar su trabajo.

El accidentado tenia los defectos fisicos o funcionales, que a continuacion se indican, antes de ocurrir el accidente:

Observaciones:

Lugar y Fecha de valoracién:
Nombre del Médico del SGRT:
No. Cédula: Firmay sello

NOTA: Los campos especificados con (*) deben llenarse de forma obligatoria.
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EVALUACION PERIODICA. Convalidado por Reglamento del Seguro General de Riesgos del Trabajo — Gestion Técnica
— Resolucién 513. IESS. Desarrollado por: (Pasquel & Garcia, 2019).

GUIA PARA EXAMENES MEDICOS OBLIGATORIOS POR ACTIVIDAD

Examen Complementario

Industria textil, peleteria
Industria de la madera,
Soldadura.
Construccion

Mineria

Servicios (financieras,
instituciones de atencion
al cliente, supermercados,

instituciones educativas,
trabajo de estiba, incluidas

las que usan pantallas de
visualizacion)

Afecciones
Oftalmolégicas
(conjuntivitis
quimicas,
queratoconjuntivitis,
catarata, blefaritis,
neuritis optica)

Polvos, humos,

gases,  neblinas,
rocios,
radiaciones,

bacterias y virus

Actividad Darios para la Salud | Factores de Riesgos e
Especificos
o Agricultura, incluyendo
industria del café, té,
floristas,

Pruebas de sensibilidad
mucosa

Examenes
oftalmoldgicos

Dermatitis
Ocupacionales,

(dermatosis de Pruebas de sensibilidad
. contacto, urticaria de | Sustancias de bajo | muco- cutanea
« Actividades donde se ponga .
: contacto, cambios | peso Molecular | Luz de Wood
en contacto con la piel . . .
. . esclerodermiformes, por debajo de los | Maniobra de
sustancias de bajo peso L .
molecular, y de alto peso fotodermatosis, cancer | 1000 Dalton y por | Nikolsky
' cutaneo, encimadel 0s1000 | Examen  directo  de
molecular . -, .
despigmentacion, Dalton dermatofitos
cloracne, cuadro Hemograma
pseoesclerodermiforme
, € infecciones)
Determinacién de la
actividad de la
L colinesterasa
« Fabricacidn, trasporte y uso L
2. < eritrocitaria,
de productos plaguicidas Organo N
: ] L Determinacion del
que contiene organo | Intoxicacién por| Fosforados y .
S compuesto organo-
clorados, fosforados vy | Plaguicidas Carbamatos
. - fosforado y de
carbamatos incluyendo el Organo Clorados
- organoclorados o de sus
sector agricultura .
metabolitos en los
materiales bioldgicos
(orina, sangre).
e Trabajos que exponen a
ruido por encima de los 80
decibeles durante 8 horas . .
S . . . Otoscopia  Acuametrias
diarias, 40 horas semanales, | Hipoacusia Ruido . .
. Audiometria
incluyendo todo el sector de
la industrial y del sector
textil.
e Trabajos que exponen a
repetitividad, sobrecarga,
levantamiento de carga Factores de
posturas forzadas, Afecciones Riesqos Evaluacion
e Sector de servicios Musculoesqueléticas Disegrl ON6BMicos Musculoesquelética
(financieras, instituciones 9
de atencional cliente,
supermercados,
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EVALUACION PERIODICA. Convalidado por Reglamento del Seguro General de Riesgos del Trabajo — Gestion Técnica
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GUIA PARA EXAMENES MEDICOS OBLIGATORIOS POR ACTIVIDAD

instituciones  educativas,

trabajo de estiba, incluidas

las que usan

computadora)

e Conductores de vehiculos Somnolencia, .
- . . . .| Test de fatiga,

automoviles, y el sector | Accidentes de Transito | fatiga, monotonia, - )

y somnolencia y de estrés
trasporte estrés

Elaboracion: Tabla desarrollada por el propio autor (Pasquel & Garcia, 2019)
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Administrador del drea de especies menores, bio abonos y maquinaria agricola

Area de oficinas

Actividades administrativas

Elaboracion de inventarios, clasificacién de repuestos, control de control de combustibles y herramientas.

NO

Matriz de riesgos GTC45 - PROYECTO ESPECIES MENORES, BIO ABONOS Y MAQUINARIA AGRICOLA — CIPCA

Postura prolongada:

Dolores lumbares,

Il Mejorar si es

v
. cefaleas, a largo h , L
Mantenimiento de § plazo g posible. Seria Rotacién de puestos
. c . . .
una misma postura | L . conveniente de trabajo y cambio
L P § complicaciones 4 Bajo | 25 o Aceptable N/A N/A N/A loy N/A
principal (sentado) a £ . . justificar la de tareas de los
cardiacas cambio en . L .
lo largo de la .0 . intervenciony su trabajadores.
. @ | el metabolismo, L
jornada laboral. X rentabilidad.
sedentarismo.
Quemaduras
. producto de . S
Contacto accidental ) | Situacidn critica.
. explosiones, .
con equipos B Suspender Inspecciones y
_ ) 8 | cortadurasy L P
eléctricos caja de £ | lesiones en Ia piel actividades hasta mantenimiento SeRalizacién en zonas
fusibles, & X piel, 12 Alto 60 que el riesgo esté No Aceptable N/A N/A periddico de R A N/A
X @ | electrocuciones por R . de Riesgo Eléctrico.
interruptoresy toma | & contacto bajo control. equipos y redes
corrientes presentes | O | . . Intervencion eléctricas.
en el 4rea involuntario con ureente
’ fuentes de g ’
electricidad.
Il Corregir y adoptar
medidas de control
Inhalacién de ° inmediato. Sin No Aceptable o Dotaciéon y
o
vapores de ‘E - . embargo, suspenda | Aceptable con adecuado uso
. Intoxicaciones 8 Medio | 60 L . N/A N/A N/A N/A
combustible 'S5 actividades si el control / / / / de EPP, como
(gasolina y diésel). c nivel de especifico mascarillas.
consecuencia esta
por encima de 360.
Il Corregir y adoptar
Desconocimiento de medidas de control
) . ® | Accidentes graves inmediato. Sin No Aceptable o Capacitacién de
como utilizar los 8 | como quemaduras o embargo, suspenda | Aceptable con seguridad en Dotacién de
elementos de lucha 3 . d 2 Bajo | 100 | 200 . 60, _p P N/A N/A N/A g ., )
S | accidentes fatales actividades si el control prevencion y lucha extintores.
contra el fuego G ) . . .
X a | como la muerte. nivel de especifico contra incendios.
(extintores) . .
consecuencia esta
por encima de 360.
Il Corregir y adoptar
Tareas con altas medidas de control Realizar mediciones
exigencias visualeso | ® Lo . inmediato. Sin No Aceptable o de nivel de
de gran ] Fatiga visual, fatiga embargo, suspenda | Aceptable con iluminacién. Rotar las
pas e & | mental, pérdida de 4 | Bajo | 60 | 240 | €MPAreo, susp P N/A N/A N/A ! : , N/A
minuciosidad o K R actividades si el control actividades que realiza
‘@ | la capacidad visual. . - R .
(documentos e a nivel de especifico para evitar la fatiga
inventarios). consecuencia esta visual.
por encima de 360.
Il Corregir y adoptar
Pueden generar . gy P
. . medidas de control . .
Mordeduras — | distracciones, . X . Enjaula miento de L.
o R inmediato. Sin No Aceptable o ¢ X Dotacién de
generadas por parte | ‘G | comportamientos animales silvestres, )
. o | embargo, suspenda | Aceptable con o equipos de
de especies de 8 | inseguros, etc., y 12 Alto 25 L. . N/A N/A delimitacion de L,
. . o R actividades si el control . Proteccion
mamiferos y reptiles | ‘% | derivar en ) - areas con barreras
. (- nivel de especifico 9 Personal
(Mono, Serpientes) incidentes o . . de proteccion
) consecuencia esta
accidentes.

por encima de 360.
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Pueden generar

Il Mejorar si es

Promocionar la

(gasolina y diésel).

urgente.

la que se exponen.

Carencia de © X osible. Seria ,
autonomia para ‘g comportamientos Eonveniente autonomia del
. P R & | inseguros y derivar 2 Bajo | 60 | 120 | = . Aceptable N/A N/A N/A empleado en la N/A
realizar el trabajode | & e justificar la .
o ‘@ | enincidentes o p L realizacién de las
documentacidn. & | ccidentes intervencion y su tareas
’ rentabilidad.
. . | Situacidn critica. . L
Area de trabajo - Suspender Entregar informacion
expuesta a 8 actisidades hasta a los trabajadores de
roductos 'S | Explosiones . ) los riesgos derivados
) P ) ’p R y 18 Alto 60 que el riesgo esté No Aceptable N/A N/A N/A g i N/A
inflamables como o | pérdida de vida. ) de la sustancia
. n bajo control. .
combustible [ - peligrosa a la que se
. . o Intervencion
(gasolina y diésel). urgente exponen.
; Ruidos generados
w
[*] . .
2 por actividades de Il Corregir y adoptar
g mantenimiento de medidas de control Realizar mediciones Dotacién
g magquinaria Perdida temporal o inmediato. Sin No Aceptable o del nivel de ruido. adecuadoyuso
Q 2 maquinaria pesada, | 9 ermanente del . embargo, suspenda | Aceptable con Entregar informacién
= = (maqu pes o | P 6 | Medio| 60 | 360 | SMO3re0, susp P N/A N/A N/A garin de EPP, como
o L] wadafia, motosierra, | i | oido. cefaleas, dolor actividades si el control a los trabajadores tapones
g 5 etc.) o herramientas de oido. nivel de especifico sobre el riesgo que auditivos
" 2 ° utilizadas en el taller consecuencia esta supone el ruido. '
© c o . .
= g o (martillo, taladro, por encima de 360.
5 =
£ - 3 etc.).
>
o < =
© el c
s 5 8 NO
) e ©
o° o =
= ) a0
go ‘Z‘J g | Situacidn critica. Entregar informacién
2 © 4 L Suspender alos trabajadores de | Dotacion
T P £ Inhalacién de ° P! : jaco Y
S = vapores de k] actividades hasta los riesgos derivados adecuado uso
78 3 comtf)ustible (de E | Intoxicaciones 12 Alto 60 que el riesgo esté No Aceptable N/A N/A N/A de la sustancia de EPP,
2
= o . i czzl bajo control. peligrosa (gasolinay mascarillas de
g c gasolina y diésel). L, ) .
S Intervencién diésel) ala que se seguridad.
o urgente. exponen.
8
ke
g
Quemaduras
roducto de Il Corregir y adoptar L
P . . siry P Dotacién y
. explosiones, medidas de control .
Contacto accidental B . . . Inspecciones y adecuado uso
con fuentes 8 | cortadurasy inmediato. Sin No Aceptable o mantenimiento de EPP
o 5 | lesiones en la piel, embargo, suspenda | Aceptable con - Sefializacion en zonas | .
eléctricas como @ . 18 Alto 25 . i N/A N/A periédico de R . incluyendo
. o | electrocuciones por actividades si el control . de Riesgo Eléctrico.
toma corrientesylas | @ R . ) i equipos y redes botasy
R @ | paso involuntario de nivel de especifico o
extensiones. 2] . . . eléctricas. guantes
electricidad en caso consecuencia esta dieléctricas
de malas por encima de 360. ’
instalaciones.
[}
T C
> o @
3 5 'aCT § Quemaduras
§ ° S g s Contacto accidental producto de | Situacion critica
© < >3 3 con fuentes explosiones, ’ . Dotacién de
) Q g & P o Suspender Inspecciones y
‘S £ - g 1 eléctricas presentes | 8 | cortadurasy actividades hasta mantenimiento guantes de
@ S Loy en el taller (como 5 | lesiones en la piel, . . [ Sefializacién en zonas seguridad
o " = © 03T N [ . 18 Alto 60 que el riesgo esté No Aceptable N/A N/A periddico de R A )
o © c c ol bujias, toma o | electrocuciones por ) . de Riesgo Eléctrico. para trabajos
(1] . © = el )
€ 35 = 55 2 . . . bajo control. equipos y redes X
g S s = T 5§ corrientes, & | paso involuntario de Intervencion cléctricas con riesgo
‘= = © . .. . . .
@ EP 3 Z" £ >4 extensiones, electricidad en caso urgente eléctrico.
EE: S 2 58w NO motores, etc.). de malas gente.
2 2 g PRl instalaciones.
v = o = T
o 3 5 [0 > 8_ o
= @ < 5 a2
S E 5 ° 5 8.2 .
= T * o F g Area d bai | Situacidn critica. inf L
© R o5 2 Area de trabajo Entregar informacion
] ] - @ < -] L, i Suspender .
° 35 S35 @ expuesta a 8 | Irritacién de los ojos L a los trabajadores de
S = 2 2 & productos 'S | olanariz, tos actividades hasta los riesgos derivados
° s} Q g 4| . 7y L 18 Alto 60 que el riesgo esté No Aceptable N/A N/A N/A X
< < 25 inflamables como @ | sangre en el esputo bajo control de la sustancia
o = & . . . .
2 o E 5 combustible [ ahogo. ., eligrosa (gasolina) a
o c & q |yanos Intervencion peligrosa (g )
= t©
K €
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Ruidos generados
por actividades de
mantenimiento de
maquinaria
(maquinaria pesada,

Perdida temporal o

Il Corregir y adoptar
medidas de control
inmediato. Sin

No Aceptable o

Realizar mediciones
del nivel de ruido.

Dotacion y
adecuado uso

o . .y
o . ermanente del . embargo, suspenda | Aceptable con Entregar informacion
wadafia, motosierra, | ‘& p, 2 6 Medio | 60 | 360 . 8 .p P N/A N/A N/A 5 X de EPP, como
. i | oido. cefaleas, dolor actividades si el control a los trabajadores
etc.) o herramientas . . i . tapones
. de oido. nivel de especifico sobre el riesgo que .
utilizadas en el taller . . > auditivos.
) consecuencia esta supone el ruido.
(martillos, .
. por encima de 360.
herramientas para
mecanica).
| Situacidn critica. . L
Entregar informacion
L Suspender . L
Inhalacién de ° L a los trabajadores de Dotaciény
vapores de = actividades hasta los riesgos derivados adecuado uso
coml?ustible (de E | Intoxicaciones 6 12 Alto 60 que el riesgo esté No Aceptable N/A N/A N/A dela sugstancia de EPP. como
asolina y diésel) 3 bajo control. eligrosa a la que se mascarlillas
& 4 ’ Intervencion Zx inen q '
urgente. P )
- Proponer medidas
Movimientos P .
- preventivas
repetitivos al .
especificas que L
desarrollar el . . Dotacidn y
trabaio con Il Corregir y adoptar ayuden a evitar los adecuado uso
herranjﬁentas « | Fatiga muscular, medidas de control movimientos de EPP
maquinaria o S:.IS § sobrecarga, dolory, inmediato. Sin No Aceptable o repetitivos. Recoger UtiIizar.
4 L & por embargo, suspenda | Aceptable con consejos y soluciones
partes (movimiento | § | . ., 6 18 Alto 25 | 450 . i N/A N/A N/A guantes de
de tuercas £ ultimo, lesion. actividades si el control que, de forma general, proteccion
movimientos,de .n% Tendinitis y la nivel de especifico puedan ayudar a ue se aiusten
o tenosinovitis consecuencia esta prevenirlas. Establecer q. )
inclinacion y R oy bien alas
. por encima de 360. pausas periddicas
levantamiento ue permitan manos.
durante trabajos de quep
=, recuperar las
reparacion). .
tensiones y descansar.
Il Corregir y adoptar
Proyeccion de medidas de control Mantenimiento . Dotacion y
. . ° . ) . - Instrucciones de
particulas a los ojos | 8 o inmediato. Sin No Aceptable o periddico de la X . adecuado uso
or limpieza de £ | Conjuntivitis aguda, embargo, suspenda | Aceptable con maquina para trabajo gue garanticen de EPP, como
P P R & | pérdida de vision, 6 6 Medio | 60 | 360 . g0, 'p P N/A N/A q P condiciones !
partes de equipos [ , actividades si el control asegurar que se . uso
. v | rotura de la cornea . e . adecuadas: velocidad, L,
cubiertos con arena, 8 nivel de especifico encuentre libre de duracién proteccion
sedimentos u otros. consecuencia esta particulas. ’ ocular (gafas)
por encima de 360.
Exposicion a riesgos
mecanicos que se . ., . Equipos de
5 g | Situacidn critica. quip .,
derivan de la Implementar proteccion
utilizacién de R | Chogues contra Suspender dispositivos de individual
equinos de trabaio 2 | objetos inmoviles, Mu actividades hasta Reducir la energia seguridad. de tino ara evitar
quip ) 8 | golpes, cortes, 10 30 Y| 60 que el riesgo esté No Aceptable N/A N/A del equipo que se & ’ P . p
por parte de los o . Alto . O resguardo para evitar | riesgos
trabajadores (como & | atrapamientos por o bajo control. esta utilizando riesgos (golpes, cortes, | mecanicos
) . O | entre objetos Intervencion £0s (g0lpes, !
golpes con martillo, etc.). (guantes,

cortes con cadenas,
entre otros.)

urgente.

gafas, casco).
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