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CAPITULO |

1.1. Introduccién

La historia del Ecuador esta estrechamente vinculada con la produccién del petroleo, la
misma que deben ir acompafada con una verdadera politica de proteccion del medio
ambiente, que incluya el tratamiento de los impactos ambientales negativos generados
directa e indirectamente por las actividades petroleras, la region amazédnica es la més
grande en territorio, pero es la que presenta menor densidad poblacional, esta regién,
segun la organizacion panamericana de la salud, obtuvo una PPC de 0,566 kg/hab/dia en
el aflo 2002. La provincia de sucumbios se ubica en el segundo lugar en generacion de
residuos solidos, porque su PPC fue de 0,613 kg/hab/dia (OPS 2002).

Las provincias que posee el mayor porcentaje de empresas petroleras son; francisco de
Orellana y sucumbios. francisco de Orellana es una region relativamente joven tiene su
potencial econdmico en la reserva hidrocarburifera, recursos hidroeléctricos, recursos
forestales, recursos minerales, y potencia agropecuaria, la pesca y el ecoturismo ocupan
un importante segmento de la poblacion y est4 conformada por 4 cantones; joya de los
sachas, francisco de Orellana, Loreto y Aguarico, en cuanto a la provincia de sucumbios
cuenta con 7 cantones; Cascales, Cuyabeno, Gonzalo Pizarro, Lago Agrio, Putumayo,
Shushufindi y Sucumbios, estas provincias en los Ultimos afios han incrementado la
poblacion debido a la demanda de empleo principalmente en las actividades petroleras.

A medida que pasa el tiempo va aumentando las empresas petroleras, por ende la
generaciéon de todo tipo de residuos se esta incrementando aceleradamente debido a la
disposicion inadecuada de cada uno de ellos, provocando diferentes afectaciones en los
componentes ambientales fisicos (agua, aire y suelo), todas estas actividades presentan
riesgos potenciales a la salud humana y al ambiente.

Para la prevencion y disminucibn de estos potenciales se debe aplicar un manejo
adecuado de los residuos solidos, ademas se deben realizar charlas y campafas de
minimizacion, reciclaje, recoleccion, almacenamiento, tratamiento, transporte y disposicion
final de cada uno de los residuos que generen por las actividades que lo realicen.

Segun la resefia histérica de la empresa de Consultoria y Servicios Petroleros Dygoil
cia. Ltda. Esta empresa ecuatoriana, se dedicada a brindar servicios petroleros de
diverso tipo, ademas de consultoria y representacion en las diferentes areas de la
industria hidrocarburifera nacional.

Inicia sus actividades comerciales en el afio 1986 con dos profesionales de larga
trayectoria y experiencia en el sector petrolero nacional e internacional, de cuyos
apellidos, Davalos y Guerra nace la denominacion de la empresa Dygoil.



Dygoil fue la primera empresa nacional en intentar el desafio de brindar servicios en areas
tan especializadas y complejas como las petroleras, por lo que merecidamente se ha
ganado el apelativo de “pionera en servicios petroleros nacionales”

En el afio 2001, Dygoil fue la primera empresa nacional en incursionar en las
denominadas alianzas operativas con Petroproduccion, cuyo objetivo fue el de
incrementar los niveles de produccion de los campos Atacapi-Parahuacu y VHR;
convirtiéndose éste en el mayor proyecto de la historia de la empresa hasta el afio 2007. .

El lema de Dygoil durante toda su trayectoria ha sido el de mantener a sus clientes
satisfechos, propendiendo en todo momento al mejoramiento continuo de los servicios
gue provee, entre los cuales estan workover, wireline, servicios técnicos especializados,
servicios integrados de exploracibn y explotacibn de hidrocarburos, servicios
complementarios de vigilancia y seguridad, comercializacién de petréleo y derivados, etc.

Desde el afio 2008, Dygoil empez6 a operar junto con otros socios en el campo Pucuna
de Petroproduccion, lo cual constituye un salto cualitativo enorme para la empresa; debido
a que se transforma de compafila de servicios a una organizacion de servicios y
operadora.(Manual Dygoil 2004.)

En los servicios que proveen se generan varios tipos de residuos, los mismos que son
colocados en una determinada area para su separacion y luego ser transportados a cada
uno de sus centros de acopio temporal de workover y wireline para estos ser entregados
a la empresa Ecoresa “gestor ambiental de desechos autorizados”, la frecuencia de la
recoleccién es de una vez por semana los dias viernes.

Los proyectos ha estudiar son:

Workover, en este proyecto la meta principal es aumentar la produccion de petréleo o
reparar pozos existentes realizando las siguientes actividades:

e Cambio de bombas del subsuelo.

e Trabajo de limpieza en las arenas productoras sea por taponamiento, por
precipitacion de solidos presentes en los fluidos provenientes del pozo.

e Estimulacién de las arenas productoras (realizando fracturas en las arenas vy
utilizacion de acidos como acido clorhidrico o 4cido acético).

e Control de agua mediante el bombeo de cemento en el area de influjo de agua
dentro de las arenas productoras.(Manual Digoil 2004)

Wireline en este proyecto se aplica la tecnologia de alambre utilizada por operadores de
pozos de gas y petréleo, para bajar equipamiento dentro del pozo con el propésito de una
intervencion en el mismo, comunmente denominada well intervention se utiliza para ello
un alambre de metal, frecuentemente de entre 0,092 y 0,125 pulgadas de diametro en
casos en los que se requiera contacto eléctrico con la superficie, se utiliza un cable



trenzado que puede contener uno o mas conductores aislados los que proveen
comunicacion entre la herramienta y la superficie.

La empresa se ha visto en la deficiencia de manejo de residuos, por ende se ve en la
necesidad de evaluar y mejorar nuevos centros de acopio temporal en los campamentos
de workover y wireline con las condiciones necesarias y esenciales para el
almacenamiento adecuado de sus residuos generados en sus actividades.

1.2. OBJETIVOS

1.2.1. Objetivo General

Gestionar los residuos solidos, en los campamentos de workover y wireline de la empresa
Dygoil en las provincias de Orellana y Sucumbios.

1.2.2. Objetivos Especificos

a) ldentificar las fuentes de generacién de los residuos sélidos de workover y
wireline de la empresa Dyqgoil.

b) Caracterizar los residuos sdélidos.

c) Evaluar y mejorar los disefios de los centros de acopio temporal de los residuos
sélidos en los campamentos de workover y wireline en los cantones Francisco de
Orellana y Shushufindi.

d) Formular el plan de manejo de residuos sélidos.

1.3. HIPOTESIS

1.3.1. Hipétesis General

a) En los campamentos de workover y wireline, en Francisco de Orellana y
Shushufindi de la empresa Dygoil no tratan de manera adecuada sus residuos
sélidos.

1.3.2. Hipétesis Especificas

a) Las actividades que se realizan en los campamentos de workover y wireline de la
empresa Dygoil generan residuos solidos.

b) Los campamentos workover y wireline generan residuos solidos en grandes
cantidades.



c)

d)

Con el centro de acopio de los residuos solidos la empresa Dygoil mejora el
manejo de los mismos y ayuda a la salud humana y a la conservacion del medio
ambiente.

Mediante la aplicacion del plan de manejo de residuos sélidos la empresa Dygoil
lleva un control exacto de los residuos sélidos y por ende toman acciones
correctivas para continuar con la mejora continua.



CAPITULO Il

REVISION DE LITERATURA

1. Marco legal
Las leyes y normas que se presentan a continuacién, son aplicables para el manejo de
residuos solidos, en territorio nacional:

1.1. Constitucion de la Republica del Ecuador

Ley suprema del estado ecuatoriano, que norma Yy regula deberes, derechos y
obligaciones de todos los elementos, entes y sujetos que conforman el estado; asi en lo
que corresponde a los derechos de la naturaleza, demanda en los siguientes articulos:

Titulo Il capitulo: Segundo: derechos del buen vivir
Seccién segunda: ambiente sano.

Art. 14.- Se reconoce el derecho de la poblaciébn a vivir en un ambiente sano y
ecolégicamente equilibrado, que garantice la sostenibilidad y el buen vivir, sumak kawsay
se declara de interés la preservacion del ambiente, la conservacién de los ecosistemas, la
biodiversidad y la integridad del patrimonio genético del pais, la prevencién del dafio
ambiental y la recuperacién de los espacios naturales degradados.

Art. 15.- Sefiala que el estado promovera, en el sector publico y privado, el uso de
tecnologias ambientalmente limpias y de energias alternativas no contaminantes y de bajo
impacto.

Seccidn séptima: salud.

Art. 32.- La salud es un derecho que garantiza el estado, cuya realizacion se vincula al
ejercicio de otros derechos, entre ellos el derecho al agua, la alimentacién, la educacion,
la cultura fisica, el trabajo, la seguridad social, los ambientes sanos y otros que sustentan
el buen vivir.

El estado garantizara este derecho mediante politicas econémicas, sociales, culturales,
educativas y ambientales; y el acceso permanente, oportuno y sin exclusion a programas,
acciones y servicios de promocion y atencion integral de salud, salud sexual y salud
reproductiva. la prestacion de los servicios de salud se regira por los principios de
equidad, universalidad, solidaridad, interculturalidad, calidad, eficiencia, eficacia,
precaucion y bioética, con enfoque de género y generacional.

Capitulo sexto: derechos de libertad

Art. 66.- Reconoce y garantiza a las personas, en el numeral 27: El derecho a vivir en un
ambiente sano, ecolégicamente equilibrado, libre de contaminaciéon y en armonia con la
naturaleza.



Capitulo noveno: responsabilidades

Art. 83.- son deberes y responsabilidades de las ecuatorianas y los ecuatorianos, sin
perjuicio de otros previstos en la constitucion y la ley:

Numeral 6: respetar los derechos de la naturaleza, preservar un ambiente sano y utilizar
los recursos naturales de modo racional, sustentable y sostenible.

Numeral 13: conservar el patrimonio cultural y natural del pais, y cuidar y mantener los
bienes publicos.

Titulo vii. Régimen del buen vivir
Capitulo segundo: biodiversidad y recursos naturales.

Art. 395.- la constitucion reconoce los siguientes principios ambientales:

Numeral 1: el estado garantizara un modelo sustentable de desarrollo, ambientalmente
equilibrado y respetuoso de la diversidad cultural, que conserve la biodiversidad y la
capacidad de regeneracion natural de los ecosistemas, y asegure la satisfaccién de las
necesidades de las generaciones presentes y futuras.

Numeral 2: las politicas de gestion ambiental se aplicara de manera transversal y seran
de obligatorio cumplimiento por parte del estado en todos sus niveles y por todas las
personas naturales o juridicas en el territorio nacional.

Numeral 3: el estado garantizara la participacion activa y permanente de las personas,
comunidades, pueblos y nacionalidades afectadas, en la planificacion, ejecucion y control
de toda actividad que genere impactos ambientales.

1.2. Ley de gestién ambiental
(Codificacion 19, registro oficial suplemento 418 de 10 de septiembre del 2004.)

Titulo I: ambito y principios de la gestion ambiental.

Art. 1.- la presente ley establece los principios y directrices de politica ambiental;
determina las obligaciones, responsabilidades, niveles de participaciéon de los sectores
publico y privado en la gestion ambiental y sefiala los limites permisibles, controles y
sanciones en esta materia.

Art. 2.- La gestién ambiental se sujeta a los principios de solidaridad, corresponsabilidad,
cooperacion, coordinacion, reciclaje y reutilizacion de desechos, utilizacion de tecnologias
alternativas ambientalmente sustentable y respecto a las culturas y préacticas
tradicionales.



Titulo Ill: instrumentos de gestion ambiental
Capitulo II: De la evaluacion de impacto ambiental y del control ambiental.

Art. 21.- los sistemas de manejo ambiental incluirdn estudios de linea base; evaluacion
del impacto ambiental; evaluacion de riesgos; planes de manejo; planes de manejo de
riesgo; sistemas de monitoreo; planes de contingencia y mitigacién; auditorias
ambientales y planes de abandono, una vez cumplidos estos requisitos y de conformidad
con la calificacién de los mismos, el ministerio del ramo podrd otorgar o negar la
licencia correspondiente.

Art. 23.- “la evaluacion del impacto ambiental comprendera: a) la estimacion de los
efectos causados a la poblacion humana, la biodiversidad, el suelo, el aire, el agua, el
paisaje y la estructura y funcion de los ecosistemas presentes en el area previsiblemente
afectada; b) las condiciones de tranquilidad publicas, tales como: ruido, vibraciones,
olores, emisiones luminosas, cambios térmicos y cualquier otro perjuicio ambiental
derivado de su ejecucién.”

1.3. Ley de prevencidn y control de la contaminacién ambiental

Art. 14.- las personas naturales o juridicas que utilicen desechos sélidos o basuras,
deberan hacerlo con sujecién a las regulaciones que al efecto se dictara, en caso de
contar con sistemas de tratamiento privado o industrializado, requeriran la aprobacién de
los respectivos proyectos e instalaciones, por parte del ministerio de salud y del ambiente,
en sus respectivas areas de competencia.

1.4. Texto unificado de legislacién ambiental secundaria, (TULAS)

Libro vi, anexo 6: norma de calidad ambiental para el manejo y disposicion final de
desechos solidos no peligrosos

La presente norma técnica es dictada bajo el amparo de la ley de gestion ambiental y del
reglamento a la ley de gestion ambiental para la prevencion y control de la contaminacién
ambiental y se somete a las disposiciones de éstos, es de aplicacion obligatoria y rige en
todo el territorio nacional.

Esta norma establece los criterios para el manejo de los desechos sélidos no peligrosos,
desde su generacion hasta su disposicion final, la presente norma técnica no regula a los
desechos solidos peligrosos.

Este documento presenta varias normas técnicas, las mismas que se va a considerarlas
mas inclinadas al tema planteado:

e De las responsabilidades en el manejo de desechos sélidos
v' Las industrias generadoras, poseedoras y/o terceros que produzcan o manipulen
desechos peligrosos deben obligatoriamente realizar la separacion en la fuente de



los desechos solidos normales de los peligrosos, evitando de esta manera una
contaminacién cruzada en la disposicién final de los desechos.

v Las industrias generadoras, poseedoras y/o terceros que produzcan o manipulen
desechos peligrosos deben obligatoriamente facilitar toda la informacion requerida
a los municipios, sobre el origen, naturaleza, composicion, caracteristicas,
cantidades, forma de evacuacion, sistema de tratamiento y destino final de los
desechos solidos. asi también brindaran las facilidades necesarias al personal
autorizado de los municipios, para que puedan realizar inspecciones, labores de
vigilancia y control.

e Delas prohibiciones en el manejo de desechos sélidos.

v' se prohibe la disposicién de desechos industriales peligrosos provenientes de
plantas de tratamiento o de los desechos sélidos generados del proceso de
produccién, en rellenos sanitarios para desechos sélidos no peligrosos.

¢ Normas generales para el manejo de los desechos sélidos no peligrosos.
Los desechos sdlidos de acuerdo a su origen se clasifican:

\

desecho sélido domiciliario.

desecho sélido comercial.

desecho sélido de demolicion.

desecho sélido del barrido de calles.

desecho sélido de la limpieza de parques y jardines.
desecho sélido hospitalario.

desecho sélido institucional.

desecho sdlido industrial.

desecho sélido especial.
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e normas generales para el almacenamiento de desechos sélidos no peligrosos.
e normas generales para la entrega de desechos s6lidos no peligrosos.
e normas generales para la recoleccion y transporte de los desechos sdlidos no
peligrosos.
e normas generales paralatransferencia de los desechos sélidos no peligrosos.
e normas generales para el tratamiento de los desechos sélidos no peligrosos.
e normas generales para larecuperacion de desechos solidos no peligrosos.
v' el reuso y reciclaje de desechos solidos tiene dos propésitos fundamentales:
o recuperacion de valores econdémicos y energéticos que hayan sido
utilizados en el proceso primario de elaboracion de productos.
o reduccion de la cantidad de desechos sdlidos producidos, para su
disposicion final sanitaria.

1.5. Acuerdo ministerial N°26
(Registro oficial N°334 de 12 de mayo del 2008)

Gestion de desechos peligrosos previo al licenciamiento ambiental, y para el transporte de
materiales peligrosos.



1.6. Decreto ministerial No. 1215 (RAHOE)
(Registro oficial N°265 de 13 de febrero del 2001)

Reglamento sustitutivo del reglamento ambiental para las operaciones hidrocarburiferas
en el ecuador (RAHOE).

Este reglamento tiene por objeto regular las actividades hidrocarburiferas de exploracion,
desarrollo y produccién, almacenamiento, transporte, industrializacion y comercializacion
de petroleo crudo, derivados del petroleo, gas natural y afines, susceptibles de producir
impactos ambientales en el area de influencia directa, definida en cada caso por el estudio
ambiental respectivo, los articulos dentro de este reglamento que hacen referencia al
manejo y disposicion de desechos se citan a continuacion.

Art. 28.- Manejo de desechos en general que establece las regularizaciones respectivas
en 4 literales.

a) reduccion de desechos en la fuente.- los planes de manejo ambiental deberan
incorporar especificamente las politicas y practicas para la reduccion en la fuente de
cada una de las categorias de los desechos descritos en la tabla no. 8 del anexo 2 de
este reglamento;

b) clasificacién.- los desechos constantes en la tabla no. 8 del anexo 2 de este
reglamento seran clasificados, tratados, reciclados o reutilizados y dispuestos de
acuerdo a normas ambientales y conforme al plan de manejo ambiental;

c) disposicion.- se prohibe la disposicién no controlada de cualquier tipo de desecho.
los sitios de disposicion de desechos, tales como rellenos sanitarios y piscinas de
disposicién final, contaran con un sistema adecuado de canales para el control de
lixiviados, asi como tratamiento y monitoreo de éstos previo a su descarga; y,

d) registros y documentacién.- en todas las instalaciones y actividades hidrocarburiferas
se llevaran registros sobre la clasificacion de desechos, volimenes y/o cantidades
generados y la forma de tratamiento y/o disposicion para cada clase de desechos
conforme a la tabla no. 8 del anexo 2 de este reglamento. en resumen de dicha
documentacion se presentara en el informe anual ambiental.

Art. 31.- Manejo y tratamiento de desechos sélidos.

Las plataformas e instalaciones deben ser mantenidas libres de desechos sdlidos,
ningun tipo de desecho, material de suelo o vegetal sera depositado en cuerpos de agua
0 drenajes naturales, las operadoras presentardn en el plan de manejo ambiental el
sistema de clasificacion, tratamiento, reciclaje y/o rehus6 de los desechos soélidos asi
como las tecnologias para la disposicion final, inclusive los acuerdos con municipios,
empresas especializadas u otras operadoras de basureros o rellenos sanitarios, cuando
fuera el caso:

a) Desechos inorganicos.- los desechos no biodegradables provenientes de la
actividad, deberan ser clasificados y evacuados de las areas de operaciones para
su tratamiento, reciclaje y/o disposicion, o enterrados en fosas debidamente



b)

impermeabilizadas, como se describe especificamente en el plan de manejo
ambiental;

Desechos organicos.- los desechos biodegradables seran procesados mediante
tecnologias ambientalmente aceptadas de acuerdo con lo aprobado en el plan de
manejo ambiental respectivo;

Rellenos sanitarios.- los lixiviados provenientes de rellenos sanitarios deberan ser
controlados a través de sistemas adecuados de canales que permitan su tratamiento
previo a la descarga, para la cual cumpliran con los pardmetros y limites establecidos
en las tablas no. 4 y 5 del anexo no. 2 de este reglamento; vy,

Incineracion.- para la incineracion de desechos soélidos se presentara en el plan de
manejo ambiental la lista y las caracteristicas principales de los desechos, los
métodos y caracteristicas técnicas del incinerador y del proceso, asi como el
tratamiento y la disposicién final de los residuos. las emisiones atmosféricas de
dicho proceso se deberan controlar y monitorear a fin de cumplir con los parametros
y valores maximos referenciales que constan en la tabla no. 3 del anexo 2 de este
reglamento.

Art. 57, literal b. contrapozo.- alrededor del cabezal del pozo se debera construir un
dique (contrapozo) impermeabilizado a fin de recolectar residuos de crudo provenientes
del cabezal y asi evitar contaminacion del sitio de perforacion.

Art.

66, literal b. manejo de desechos sélidos.- los residuos sélidos especiales,

domésticos e industriales constantes en la tabla no. 8 del anexo 2 de este reglamento
seran tratados y manejados de acuerdo a las siguientes disposiciones:

a)

b)

La seleccion del método 6ptimo de tratamiento y manejo de los residuos sélidos se lo
hara considerando los siguientes parametros y sobre la base de la tabla no. 8 del
anexo 2 de este reglamento:

v' Tipo de residuo.

v' Peligrosidad del residuo.

v’ Costo - beneficio.

v" Impacto ambiental.

v Volumen del residuo.

Para residuos solidos domésticos se aplicara el tratamiento y disposicion con la mejor
tecnologia disponible a fin de optimizar el beneficio del producto obtenido.

Para los desechos industriales se contara con una planta de tratamiento que
contemple especificaciones técnicas ambientalmente aceptables a fin de disminuir el
volumen y la concentracion de los contaminantes contenidos en los desechos.

El sitio de disposicion no debe localizarse en las cercanias de areas residenciales,
zonas pantanosas, habitats sensibles de fauna silvestre, canales de drenaje, areas
sujetas a inundaciones temporales y cercanias a cuerpos de agua.

Los residuos solidos especiales (peligrosos) seran clasificados, tratados vy
dispuestos, segun el caso, mediante la alternativa ma&s adecuada constante en la
tabla no. 8 de este reglamento; v,
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f) Se deberd instruir al personal sobre el manejo, transporte, almacenamiento,

tratamiento y disposicion de los desechos que se generan en la industria.

Anexo 2 tabla 8

Desechos no caracterizados como peligrosos: (sujetos a control conforme a este
reglamento)

Tabla 1. Anexo 2, tabla 8.

REDUCCION, TRATAMIENTO Y

CcODIGO TIPO DE DESECHO .
DISPOSICION.
B0045 Desechos domésticos inorganicos ) L
o Disposicion controlada.
clasificacion;
B0046 Desechos domésticos organicos Compostaje.
clasificacion;
B2011 - o
Ripios Disposicion controlada.
B2020 Desechos de vidrio Clasificacion; reciclaje.
B2041 L . L.
Agua de formacién Reinyeccion.
Sedimentos de perforacién y fondos
B2042 contaminados del almacenamiento o disposicion controlada de sélidos
deposito de desperdicios no peligrosos.
) ) prevencion de derrames; Biorremediacion,
B3001 Tierra con hidrocarburos )
Landfarming
B3002 Lodos y arena contaminados con . o )
) Biorremediacion, Landfarming
hidrocarburos
Hidrocarburos recuperados en el flujo de ) y y
B3003 y ) Reincorporacion al proceso de produccion
produccion y/o tratamiento de efluentes.
Gases retirados del flujo de produccién tales | Recuperacién y tratamiento dentro de los
B3005 como: sulfito de hidrégeno y diéxido de procesos de produccion.
carbono, y otros hidrocarburos volatilizados
Priorizacién de lodos de perforacion en base
. » de agua; reciclaje de lodos; tratamiento de
B3006 Fluidos y lodos de perforacion ) » » . »
sedimentacion y decantacion; reinyeccion de
liquidos; disposicién controlada de solidos.
B3010 Desechos de plastico Clasificacion; reciclaje.
B3020 Desechos de papel, cartén y productos de Clasificacion; reciclaje.
papel.
B3030 Desechos textiles. Clasificacion; reciclaje.
Otros desechos inorganicos industriales no L L
B3150 Clasificacion; disposicion controlada.

clasificados como peligrosos a especificar.

Fuente: Reglamento (RAHOE 1215) ,2001.




1.7. Definicion de términos técnicos

1.7.1. Residuo
Segun la legislacion del ecuador, un residuo o desechos sdlido es: “...todo sélido no

peligroso, putrescible o no putrescible, con excepcién de excretas de origen humano o
animal, se comprende en la misma definicién los desperdicios, cenizas, elementos del
barrido de calles, desechos industriales, de establecimientos hospitalarios no
contaminantes, plazas de mercado, ferias populares, playas, escombros, entre otros.
(Acosta. M, 2005)

A los residuos se los puede clasificar segin su estado fisico, es decir, los residuos
sélidos, liquidos y gaseosos, los tres grupos presentan diferencias tanto en el origen de
los mismos, como en los efectos ambientales y los tratamientos que se requieren para ser
eliminados de manera independiente; por lo que su manejo y gestién se lo desarrolla

independientemente. (Norma de calidad ambiental art.2.9)
Residuo solido

Se entiende por desecho soélido todo sélido no peligroso, putrescible o no putrescible, con
excepcion de excretas de origen humano o animal, se comprende en la misma definicion
los desperdicios, cenizas, elementos del barrido de calles, desechos industriales, de
establecimientos hospitalarios no contaminantes, plazas de mercado, ferias populares,

playas, escombros, entre otros. (Acosta M, 2005)

1.7.2. Clasificacion de residuos sélidos

Los residuos solidos son clasificados de diferentes maneras y estructuralmente mantienen
ciertas caracteristicas desde su origen hasta su disposicion final. los diferentes usos de
los materiales, su biodegradabilidad, combustibilidad, reciclabilidad, etc., juegan un papel
importante en la percepcién de quien los clasifica, presentandose algunas diferencias
entre una u otra clasificacion.

Tratando de respetar la estructura quimica, el origen y destino final potencial de los

residuos solidos, se presenta la siguiente clasificacion:

v' residuos solidos organicos. son los materiales residuales que en alguin
momento tuvieron vida, formaron parte de un ser vivo o derivan de los procesos de

transformacion de combustibles fosiles.
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o putrescibles. son los residuos que provienen de la produccién o
utilizacion de materiales naturales sin transformacion estructural
significativa. por ello y por su grado de humedad mantienen un indice alto
de biodegradabilidad: residuos forestales y de jardin, residuos animales,
residuos de comida, heces animales, residuos agropecuarios Yy

agroindustriales, entre otros.

o no putrescibles. residuos cuyas -caracteristicas biolégicas han sido
modificadas al grado que en determinadas condiciones pierden su
biodegradabilidad. cominmente son combustibles.

o naturales. la condicién determinante de la pérdida de biodegradabilidad
es la falta de humedad: papel, carton, textiles de fibras naturales, madera,

entre otros.

o sintéticos. residuos no hiodegradables altamente combustibles,
provenientes de procesos de sintesis petroquimica: plasticos, fibras

sintéticas, entre otros.

v' residuos soélidos inertes. residuos no biodegradables ni combustibles que
provienen generalmente de la extraccién, procesamiento o utilizacion de los
recursos minerales: vidrio, metales, residuos de construccién y demolicién de

edificios, tierras, escombros, entre otros.

Los dos tipos de residuos anteriores pueden ser peligrosos o no peligrosos.
Quedan definidos por una o mas de las caracteristicas de corrosividad, reactividad,
explosividad, toxicidad, inflamabilidad y biolégico infeccioso, por sus caracteristicas
fisicas, quimicas o biolégicas pueden o no ser acoplados a procesos de recuperacion o
transformacion, y en casos extremos tratarse para su incineracion o confinamiento

controlado.

Independientemente de su origen o estructura, los residuos solidos son factibles de
reutilizarse, recuperarse o reciclarse, la tecnologia disponible, el nivel de concientizacion y
los recursos legales son factores decisivos para llevar a cabo algin método de gestién, la

disponibilidad de recursos econdmicos juega un papel importante, pero estos no deben
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ser determinantes para lograr la gestién de los residuos sélidos de una forma que
armonice con el medio ambiente y la salud publica.( Barradas, 2009

1.7.3. Clasificacion por tipo de tratamiento.

Este criterio de clasificacion es (til para orientar la gestién integral de los residuos de una
localidad y especialmente lucrativo cuando el objetivo es definir la infraestructura que se
necesita para el tratamiento y la disposicién temporal de los residuos que se genera al

realizar las actividades de operacién, se pueden citar algunos:

v residuos asimilables a residuos urbanos y que por lo tanto se pueden disponer en
forma conjunta.

v residuos para los cuales la incineracion es el tratamiento idéneo.

\

residuos que se deben disponer en rellenos de seguridad.

v residuos generados en grandes cantidades y por lo que requieren tratamiento
particular.

v residuos pasibles de ser sometidos a un proceso de valorizacién. (Martinez,2009)

1.7.4. Clasificacion por el manejo de los residuos.

Martinez menciona que los residuos de acuerdo a los efectos derivados del manejo se
pueden clasificar en residuos peligrosos, residuos peligrosos no reactivos, residuos

inertes y residuos no peligrosos

e residuos peligrosos: son aquellos residuos que por su naturaleza son
inherentemente peligrosos, pudiendo generar efectos adversos para la salud o el
ambiente. estos residuos seran motivo de un analisis minucioso y manejo con sus
equipos de protecciones personal.

e residuos peligrosos no reactivos: son residuos peligrosos que han sufrido algun
tipo de tratamiento por medio del cual han perdido su naturaleza de peligrosos.

e residuos inertes: son los residuos que no experimentan transformaciones fisicas,
guimicas o bioldgicas significativas.

e residuos no peligrosos: son los que no pertenecen a ninguna de las tres
categorias anteriores. como ejemplos de esta categoria se pueden citar a los

residuos domeésticos, los residuos de la poda y los de barrido.
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1.7.5. Clasificacién de residuos segln su composicion
Para la gestién integral de residuos soélidos es importante conocer la composicién de los
residuos soélidos que se generan en las actividades que se realice, esto generalmente se

expresa en porcentajes por peso.

Los residuos de alimentos se componen de grasas, hidratos de carbono y proteinas su
presencia en el conjunto de los Residuos solidos, presenta una gran variacién entre zonas
urbanas y rurales, ya que en éstas Ultimas se suelen utilizar en la alimentacion de algunos

animales domésticos.

Para la fabricacién de papel y cartén se emplea madera que después de un proceso
quimico consume grandes cantidades de agua, energia y productos quimicos hasta
finalmente obtener pasta de papel, en este caso la materia prima, son los arboles, estos
son descortezados, troceados y en un proceso de digestién se obtiene la pasta ésta es
lavada, blanqueada y posteriormente se procede a la fabricacion de la hoja de papel o

carton.

Se utiliza en forma de papel-prensa, envases, embalajes, etc. su participacion en el
conjunto de los residuos es elevada debido a su gran consumo por habitante al afio. El
plastico se obtiene por la combinacién de un polimero o varios, con aditivos y cargas, con
el fin de obtener un material con unas propiedades determinadas. son compuestos de
naturaleza organica y en su composiciéon intervienen fundamentalmente el carbono y el
hidrégeno, ademas de otros elementos en menor proporcién, como oxigeno, nitrdgeno,
cloro, azufre, silicio, foésforo, etc. se pueden obtener a partir de recursos naturales,
renovables o no, aunque hay que precisar que todos los polimeros comerciales se
obtienen a partir del petroleo. Los polimeros son materiales no naturales obtenidos del
petréleo por la industria mediante reacciones de sintesis, lo que les hace ser materiales

muy resistentes y practicamente inalterables.

Esta Ultima caracteristica hace que la naturaleza no pueda por si misma hacerlos

desaparecer. Existen tres grandes familias de polimeros:

v' termoplasticos
v' termofijos

v'  elastémeros.
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Los polimeros termoplasticos tienen como caracteristica esencial que se ablandan por
accion del calor, llegando a fluir y cuando baja la temperatura vuelven a ser soélidos y
rigidos. Por esta razon pueden ser moldeados un elevado niumero de veces, lo que

favorece su reciclabilidad.

Los polimeros termofijos no reblandecen ni fluyen por accion del calor, llegando a
descomponerse si la temperatura sigue subiendo, por ello no se pueden moldear
repetidas veces. Estan formados por cadenas macromoleculares unidas entre si por

fuertes enlaces covalentes.

Los polimeros elastomeros, tienen sus cadenas enlazadas por fuertes enlaces
covalentes, su estructura les da gran facilidad de deformacién por accién de una fuerza

externa, y de recuperar inmediatamente el tamafio original al cesar ésta. (Acosta M, 2005)

Dentro del grupo de los residuos toxicos se puede mencionar que las pilas son
dispositivos electroquimicos capaces de convertir la energia quimica en eléctrica, pueden
contener materiales peligrosos como el mercurio, el cadmio, cinc, plomo, niquel y litio,
existen varios tipos como alcalinas, carbono-zinc, litio botén, mercurio botén vy cilindricas,
cadmio-niquel, plata botén y zinc botén, una sola pila de 6xido de mercurio es capaz de
contaminar dos millones de litros de agua en los niveles nocivos para la salud, no todas
las pilas poseen el mismo potencial de contaminar, unas son reciclables como las boton
de 6xido de mercurio, 6xido de plata y niquel-cadmio otras no, como las alcalinas y las de
zinc-plomo, debiendo ser llevadas a un depdsito de seguridad. Los tubos fluorescentes
y las lamparas de bajo consumo contienen mercurio, por lo que no deben eliminarse con

el resto de los residuos.

Los medicamentos, de composicion heterogénea, al caducar suponen un peligro para el
medio ambiente si se mezclan con el resto de los residuos y no se tratan aparte. Los
aparatos electrénicos suponen un problema por el gran volumen en que se generan y se
generaran en un futuro como residuos, por ser de larga duracion y estar cada vez mas
extendidos. Finalmente los tetra—brik son envases multimateriales formados por una
lamina de carton, otra de aluminio y otra de plastico, la gran ventaja que ofrecen para la
industria es su gran ligereza y la capacidad de conservacion de los alimentos en

condiciones 6ptimas que poseen. (Bercero, j. r, 1995,)

1.7.6. Descripcion y caracterizacion de residuos de la industria petrolera.
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v' Agua producida

El agua producida se refiere al agua que viene con el hidrocarburo durante la extraccion, y
puede incluir agua de formacioén, agua de inyeccién y cualquier quimico adicionado en el
pozo o durante el proceso de separacion aceite /agua, el agua de la mayoria de campos
petroliferos contiene varios compuestos organicos e inorganicos disueltos, solidos
suspendidos y aceite disperso, los mayores constituyentes inorganicos solubles son el
sodio, calcio, magnesio, cloruros, carbonatos, bicarbonato y sulfato, de los cuales el i6n

mas comun es el cloruro.
v' Residuos de perforacion, completamiento y reacondicionamiento de pozos

Los residuos generados por las operaciones de perforacion incluyen fluidos perforacion
(lodos) y sélidos, cemento, agua salada, aceite, cortes de perforacion (tales como shale,
cal, sal, dolomita), el volumen de estos desechos depende del diametro del pozo, de la

profundidad, del sistema y lodo utilizado y otros factores de operacion.
v' Cortes de operacioén

Consisten en fragmentos de roca inerte, y otros materiales sélidos provenientes de la

formacion e incluye cemento curado llevado a la superficie con el fluido de perforacion.
v" Fluidos de perforacion

Estos fluidos son utilizados para proveer presion hidrostatica en el pozo previniendo que
fluidos de la formacion entren al pozo, llevar los cortes a la superficie, lubricar la sarta de
perforacion, enfriar y limpiar la broca, y estabilizar el pozo, los lodos de perforacion
contienen cuatro partes esenciales que son una de liquidos como agua, aceite, materiales
sintéticos o varias combinaciones. otra de sélidos activos como viscosificantes a menudo
bentonita, una tercera parte de sélidos inertes como densificantes a menudo barita y una
dltima otros aditivos para el control quimico, fisico, y propiedades biolégicas del lodo,
ademas materiales condicionantes que pueden incluir polimeros, almidones, material

lignitico y otros quimicos.
v" Fluidos de completamiento y reacondicionamiento de pozos

Tipicamente son soluciones salinas, salmueras, polimeros y varios aditivos usados para
prevenir el dafio en el pozo durante operaciones, los residuos de completamiento y
reacondicionamiento de pozos incluyen fluidos hidraulicos, aceites usados, filtros, material

pesante, surfactantes, lodos, agua producida, 4cidos, geles y solventes.
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v" Fluidos de tratamiento de pozo

Son usados para mejorar o restaurar quimica o fisicamente la productividad, alterando la
formacion después que el pozo ha sido completado, estos fluidos incluyen &cidos,
solventes, etc. las operaciones de servicio al pozo incluyen un amplio rango de
instrucciones que van desde el reemplazo de bombas hasta la preparacion y limpieza del
pozo antes de la produccion.

v' Otros residuos asociados
Estos residuos son generados por el procesamiento del gas y las facilidades de
produccién, e incluye un amplio rango de residuos a menudo producidos en pequefas
cantidades, estos residuos incluyen desechos aceitosos, filtros, suelos contaminados,
arenas producidas, fondos de tanques, lodos de separadores, residuos de unidades de
deshidrataciébn y endulzamiento, emulsiones no tratadas, solventes y limpiadores
utilizados.(Castelblanco, 2011.)

1.7.7. Gestion integral de residuos solidos

La gestion integral de residuos sélidos (GIRS) se define como la seleccién y aplicacion de
técnicas, tecnologias y programas de gestidon idoneos para lograr metas y objetivos
especificos de gestion de residuos, la GIRS también se desarrolla de acuerdo a las leyes

y normativa implantadas en una determinada localidad.(Tchobanoglous, G. 1998)

Ademas se conoce como un término aplicado a todas las actividades asociadas con la
gestion de los residuos dentro de la sociedad de una forma que sea compatible con las
preocupaciones ambientales y la salud publica, y con los deseos del publico respecto a la

reutilizacion y el reciclaje de materiales residuales.(Acosta M, 2005)

1.7.8. Generacién de residuos soélidos

La generacion de los residuos solidos ha ido evolucionando a lo largo de los afios
conforme a los cambios tecnoldgicos (diferentes tipos de materiales, envases), empleados

para la realizacion de cada una de las actividades. (Tchobanoglous, G. 1998)

Los volumenes de residuos que son entregados a los gestores ambientales y los que
ingresan a los rellenos sanitarios han ido en incremento a lo largo de las ultimas décadas,

las ciudades més ricas son las que presentan mayores indices de generacion, mientras
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gue los poblados con mayores indices de pobreza tienen los menores niveles de

generacion.

Dentro de la empresa las actividades que se realizan son las siguientes:
Cuadro 1. Actividades de Workover

* Rig Release
(Finalizacion de
Operaciones)

2

» Desarme (4horas),
HES NS RY
armado

3

* RigUp (Inicio de
Operaciones)

4

* Control de pozo
(4horas)

5
* Pozo Controlado

6

» Sacar completacion
(8horas)

s

» Completacién en
superficie

8

» Trabajos del pozo segun
programa del cliente 'y
completacion del pozo (6dias)

9

» Completacién definitiva
instalada al fondo del
pozo

10
* Pruebas requeridas

segun el programa del

cliente (6horas)

Fuente: Manual Dygoil, 2004.

11

* Rig release (Servicio
provisto)

Las actividades que se realizan en Wireline son:

Cuadro 2. Actividades de Wireline.

1

» Orden de Trabajo
Lista de atributos
y variables)

p

» Movilizacién
Unidad de
Wireline

3

« Equipo en la
locacion

* Servicio de Katering

4

* Armar Equipo y
Controlar Pozo

5

* Equipo Armado y
Pozo Controlado

6
» Chequeo, Armado

y Bajada de Sarta
de Herramientas
de Subsuelo

7

* Sarta de
Herramientas a la
profundidad
programada

8

* Ejecucion del
Programa y Retiro
de Herramientas y
Equipo

9
* Servicio provisto

Fuente: Manual Dygoil, 2004.
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Las actividades que realiza el campamento Base Coca son:

Cuadro 3. Actividades de Workover Base Coca.

1 2 3 4

» Trabajo de * Taller de * Taller de * Taller de Mecanica

Administracién Electricidad soldadura

5 6

» Bodega de ingreso RN * Servicio de
y salida de Katering
INEACIETES
industriales

* Taller de
Capinteria

Fuente: Manual Dygoil, 2004.

Al realizar las actividades en los campamentos de workover y wireline producen grandes

cantidades de residuos sélidos los mismos que seran caracterizados mas adelante.

Tabla 2. Fuentes de generacion de residuos sélidos en los campamentos workover y
wireline

Desechos alimenticios, lodo residual, kk-
machine

Biodegradables Madera.

Papel y carton.

plastico y vidrio

Reciclables metal, tambores, contenedores

No biodegradables -
cartuchos tinta

Inertes cemento, agregados

textiles-pafios absorbentes

Contaminados CoN [Tiltros de aceite

hidrocarburos suelo contaminado

Baterias de vehiculos, Illantas, fulminantes.

Pilas de linterna, pilas de litio.

No contaminado con | Fluorescentes, luminarias, techos de
Peligrosos q .
9 hidrocarburos fibrocemento con asbesto.
clinicos Gasas, algodon, agujas.

Fuente: Manual Dygoil, 2004.
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1.7.9. Manipulacion de residuos y separaciéon, almacenamiento y procesamiento en
el origen.

La manipulacién y la separacion de residuos involucran las actividades asociadas con la
gestion de residuos hasta que éstos son colocados en contenedores de almacenamiento
para la recoleccion, la manipulacion incluye el movimiento de los contenedores cargados

hasta el punto de recoleccion.

La separacion de los componentes de los residuos es un paso necesario en la
manipulacion y el almacenamiento de los residuos sélidos en el origen, el
almacenamiento in situ es de vital importancia, debido a la preocupacion por la salud

publica y a consideraciones estéticas. (Tchobanoglous, G. 1998)

1.7.10. Recoleccidn
Este elemento funcional incluye no solamente la recoleccion de residuos soélidos y de

materiales reciclables, sino también el transporte de estos materiales, después de la
recoleccion, al lugar donde se vacia el vehiculo de recoleccion, este lugar puede ser una
instalacion de procesamiento de materiales, una estacion de transferencia o un relleno

sanitario. (Tchobanoglous, G. 1998)

1.7.11. Separacion, procesamiento y transformaciéon de residuos solidos

La recuperacidn de materiales separados, la separacion y el tratamiento de los
componentes de los residuos sélidos, y la transformacién del residuo sélido, se realizan
fuera del lugar de generacion, los tipos de medios e instalaciones utilizados actualmente
para la recuperacion de materiales residuales que han sido separados en el origen incluye
la recoleccion en la acera, los centros de recoleccion selectiva y los centros de recompra.
la separacion y el tratamiento de residuos que han sido separados en el origen y la
separacion de residuos no seleccionados normalmente tienen lugar en las instalaciones
de recuperacion de materiales, estaciones de transferencia, instalaciones para la
transformaciéon de materiales y lugares de evacuacion, el procesamiento generalmente
consiste en:

v' La separacion de objetos voluminosos
La separacion de los componentes de los residuos, por tamafio, utilizando cribas
La separaciéon manual de los componentes de los residuos

La reduccion del tamafo, mediante trituracion

NSRRI

La separacion de metales férreos, utilizando imanes
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v Lareduccion del volumen por compactacion
Los procesos de transformacion se emplean para reducir el volumen y el peso de los
residuos que han de evacuarse, y para recuperar productos de conversion y energia; la
fraccion orgénica de los residuos sélidos urbanos puede ser transformada mediante una

gran variedad de procesos quimicos y biologicos. (Tchobanoglous, G. 1998)

1.7.12. Transferencia y transporte

Luego de la recoleccion de los residuos en vehiculos apropiados para tal fin, éstos deben
transportarse y ubicarlos en un sitio para la fase posterior, bien sea la disposicién final o el
aprovechamiento por algin medio viable, para la eleccién del método de recoleccion y
transporte es necesario evaluar las alternativas que permitan minimizar costos y utilizar

eficientemente los recursos disponibles. (Tchobanoglous, G. 1998)

1.7.13. Disposicion final

La disposicion final no es realizada por parte de la empresa Dygoil, esta disposicion lo

realiza la empresa Gestora Ecoresa.

1.7.14. Manejo de residuos solidos

El manejo de residuos sélidos abarca a un conjunto articulado de procedimientos y
politicas interrelacionando acciones normativas, operativas financieras, de planeamiento,
sociales, educativas, de monitoreo, supervisién y evaluacién para la administracién de los
residuos, desde su generacion hasta su disposicién final, la meta es realizar una gestion
que sea ambiental y econdmicamente viable , con la optimizacion econémica de su
administracion y su aceptacion social, respondiendo a las necesidades y circunstancias

de cada localidad y regién.(Ministerio de salud de Peru, 2010.)

1.7.15. Educacion y la concientizacion ambiental para la gestion de residuos

Es conocido que el tema del medio ambiente requiere de una gran sensibilidad para
captar su verdadera importancia, también de un nivel de conciencia de la poblacion
acerca de sus principales fenbmenos y relaciones causa-efecto y, ademas, de
conocimientos especificos acerca de los problemas mas relevantes a escala global, pero
sobre todo en el ambito nacional y local.

‘“En el tema de los residuos, sobre todo domésticos e industriales, la

sensibilizacion y la toma de conciencia deben jugar un papel de primera
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importancia, se trata de percibir valores ligados a la conservacion de los recursos
y del medio ambiente y de cambiar las actitudes de los empleados de la empresa
Dygoil y la poblacion involucrada, partiendo de los lugares de trabajo, en la
empresa Dygoil, se ha venido concientizando a los empleados y trabajadores en
el control de residuos sélidos mediante charlas eventuales impartidas a todos los
miembros de la organizacién. (Rodriguez, H. 2012)

1.7.16. Gestor ambiental

Es una persona fisica o juridica autorizada para realizar la prestacion de los servicios de
una o mas de las actividades de manejo integral de los residuos sélidos. (Manual Dygaoill,
2004)

1.7.17. Supervisor de catering de la contratista

Es la persona responsable del servicio de alimentacion, lavado de ropa y limpieza.
(Manual Dygoil, 2004.)
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CAPITULO 1l

Materiales y Métodos
3.1. Localizacion y Duracién del proyecto de tesis.

3.1.1. Localizacion
El area de estudio del Campamento Base Coca Workover, se localiza en el Km 10 via a

Lago Agrio perteneciente a la provincia de Orellana, canton Francisco de Orellana.

El area de estudio del Campamento Wireline y el Campamento Workover movil, se
localizan en el km 4 via Shushufindi perteneciente a provincia Sucumbios, cantén
Shushufindi.

Los campamentos Rig 20, Rig 30 y Rig SSDF 01 no mantienen una localizacion estable,

por los servicios que prestan se movilizan frecuentemente de un pozo a otro.

Tabla 3. Localizacion del Campamento Base Coca Workover

UTM 18norte/wgs-84 Altitud
Ref. X y
286
277345 9958845

Fuente: Elaboracion propia de la autora, 2013.

Tabla 4. Localizacion del Campamento Wireline

UTM 18norte/wgs-84 altitud
Ref. X y
281
299375 9980207

Fuente: Elaboracion propia de la autora, 2013.
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Localizaciéon de las provincias de estudio

Grafico 1. Localizacién de las provincias de Orellanay Sucumbios.
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Fuente: Mapa del Ecuador Instituto Geogréfico Militar, 2013.
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Ubicacion del campamento de Workover Base Coca

Gréfico 2. Ubicacién del campamento de Workover Base Coca.

—argarau. .

e |

EMPRESA

DYGOIL Cia.

B

Fuente: Google Earth, 2013.
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Gréfico 3. Ubicacién del campamento de Workover Base Coca.

Empresa |y

Fuente: Google Earth, 2013.
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Ubicacion del campamento Wireline Base Shushufindi.

Grafico 4. Ubicacién del campamento de Wireline Base.

Fuente: Google Earth, 2013.
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3.1.2. Duracion

Para realizar la gestion de los residuos sélidos para la empresa Dygoil en los campamentos
de workover y wireline de Francisco de Orellana y Shushufindi, obtendrd una duracion de 8
meses.

Tabla 5. Duracion del trabajo de Tesis

Recopilacion de informacién 0
Elaboracién del diagnéstico de la gestién

) . ] 2 mes
de los residuos solidos peligros.
Caracterizacion de los residuos 1 mes
Procedimiento de la informacién 2 mes
Manifestacion de la gestion 2 mes
Total 8meses

Fuente: Elaboracién propia de la autora, 2013.

3.2. Condiciones meteorolégicas

3.2.1. Clima

Francisco de Orellana se encuentra ubicada a una altitud de 250 msnm; su
temperatura promedio anual de 26°C, y tiene un clima hdamedo tropical, estas
particularidades —clima y ubicacién- hacen que la ciudad tenga todas las caracteristicas de la

selva.

Shushufindi en la parte alta del territorio el clima es de paramo y, a medida que desciende a
la selva amazonica, va modificAndose debido a la altitud, humedad y viento, que lo

convierten en un clima tropical humedo, muy caluroso, la temperatura promedio es de 24°c.
3.3.  Materiales y Equipos

3.3.1. Materiales
v' cuaderno
lapiz

guantes de nitrilo

ARNERN

fundas plasticas

29



sacos
metro

marcador

NN

cinta de embalaje transparente.

3.3.2. Equipos
calculadora
internet
computadora
balanza

camara de fotos
GPS

vehiculos

NN NN NI

3.4, Factor de estudio

3.4.1. Origen,tipo y propiedades de los residuos solidos.

El origen, tipo y propiedades de los residuos solidos se hace referencia a identificar cada uno
de los parametros mencionados para ayudar a la clasificacién de los residuos sélidos que se

generen en cada uno de los campamentos en estudio. (Tchobanoglous, G. 1998)

3.4.2. Clasificacion y cuantificacién de los residuos soélidos.

Para analizar todos los parametros descritas con anterioridad, realizar la separacion
adecuada y la cuantificacibn de todos los residuos sélidos mediante la aplicacién del
muestreo con base a la metodologia de un estudio estadistico del Dr. Kunitoshi Sakurai, de

1982 y el método total de los residuos solidos.

3.4.3. Plan de capacitacion ambiental y manejo de los residuos sélidos

El programa de capacitacion ambiental y manejo de los residuos solidos, persigue la
concientizacion al personal en temas relacionados a clasificacion adecuada de desechos
sélidos orgéanicos e inorganicos, alternativas para cada uno de ellos, y disposicion final de los

mismos.
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3.5. Disefio Experimental

Cuadro 4. Disefio experimental

Diseiio

Experimental

Trabajo de
Campo

Origen, Tipo y
Propiedades de
los Residuos

Salidos

;

Identificacion de
los residuos
sélidos en
cuanto a su
origen, tipo y
propiedad.

N

Clasificacién y
Cuantificacion de
los Residuos
Solidos.

;

Clasificar y valorar
la cantidad de
residuos sélidos
en cada
campamento.

Fuente: Elaboracién propia de la autora, 2013.

Plan de Manejo de
los Residuos
Solidos.

!

Capacitar al
transportista y
empleados
designados al
manejo de los
residuos sélidos.

_

s

v
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Trabajo de
Oficina

Leyes,
reglamentos,
acuerdos, del

Ecuadory
ordenanza
municipal del
Canton Orellana y
Shushufindi

l

Formular el Plan de
Manejo de los
Residuos Sélidos.



3.6. Manejo del Experimento

La caracterizacion de los residuos sdlidos se basa en la aplicacion de un disefio de muestra,
donde se aplique un plan de muestreo en los campamentos de Workover y Wireline para
determinar la cantidad, peso y calidad fisica los residuos sélidos generados por las
actividades y operaciones que realizan.
Los procedimientos aplicados son formulas tomadas de un estudio estadistico del autor, Dr.
Kunitoshi Sakurai, de 1982, previo a esta aplicacion se obtendrd los respectivos resultados
con niveles de confiabilidad, validez, ademas con sus restricciones.
Una vez recolectada la informacion, sera procesada de manera adecuada para ser analizada
estadisticamente, cabe recalcar que los resultados estan sujetos a errores tanto de muestreo
como de medicion.
Al realizar el trabajo de campo, se ejecut6 otro método que es el muestreo total de los
residuos soélidos, dado que el disefio de la muestra requiere tres decisiones:

1. ¢aquién se va encuestar en cada una de las unidades de workover y wireline?

2. el tamafio de la muestra fue lo mas grande, por tanto mas confiable seran los

resultados

Como se deberian elegir a los participantes de la muestra, con el procedimiento de muestreo
gue a continuacion se detalla. para la aplicacion del método de muestreo total se considerd
a 210 personas que conforman la poblacion total de la Empresa Dygoil, esta poblacion total
tubo la misma posibilidad de ser seleccionada para la realizacion del muestreo, esta
seleccién se dio al azar de acuerdo con los turnos de trabajo establecidos por la empresa,
por esta razén Unicamente 156 personas se consideraron para la aplicacion y obtencion de
resultados del muestreo en base a este método, cabe recalcar que este porcentaje de
personas son de los proyectos de workover y wireline, que a su vez estan subdivididos en
campamentos, la distribucion de estos, esta dado en el literal 5.2 en el andlisis de la toma de

datos del muestreo efectuado. Ademas se aplico la siguiente formula para el célculo:

Ndezxpxq

H:alrz>~<(1”«.«’—])+Zﬂz><p><q

n= 88 “se debe encuestar a 88 personas”.
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Donde:

n: tamafo de la muestra

n: tamafio de la poblacién (210 personas)

z: nivel de confianza 95% (1,96)

p: probabilidad de éxito o proporcion esperada (0,50)

g: probabilidad de fracaso (0,50)

d: precision (error maximo admisible en términos de proporcion 8% (0,08).

3.7. Mediciones experimentales

El presente estudio e investigacion, sera de caracter especifico, para determinar el estado
actual de los residuos sdlidos generados en la Empresa Dygoil cia. Ltda. de los
campamentos de workover y wireline de Orellana y Shushufindi, ademés el estudio es
prospectivo puesto que los resultados servirdn para su implementacion, ejecucion,
evaluacién y posterior control, ademas ayudara a calcular las dimensiones apropiadas para

la nueva construccion de su centro de acopio temporal en cada uno de estos campamentos.

Esta informacion se recolectara a través del trabajo de campo en los campamentos antes
mencionados, en el trabajo de campo se va aplicar medidas para caracterizar y cuantificar
los residuos sdélidos generados, la medida para cuantificar se dara en peso kg/dia.
En general, la recoleccion interna se realizara de forma independiente en cada
campamento donde durante las actividades de recoleccion se aplicara lo siguiente:

v' la separacién inicial de los residuos serd: como reciclables y no reciclables;
seguidamente para los reciclables se realizara exhaustivamente en papel/cartén,
vidrio y plastico.

v" Dichos materiales seran separados y almacenados en un centro de acopio temporal.

v finalmente son llevados a la empresa gestora Ecoresa, la misma que se encarga de
su disposicion final.

v Para obtener la generacién per-capita se considera que la poblacion es la variable n
campamentos, que tiene ri empleados y producen wi kg de residuos solidos en un
dia y para la determinacion de la generacién per-capita y el total diario de los
residuos sdlidos en los campamentos, se aplicara lo siguiente: pesar diariamente (wi)

todas las bolsas durante el tiempo de muestreo, “pero al analizar los resultados no
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e i)

considerar el peso total del primer dia”, para la obtencion del peso total diario es
representado (wt). En funcion del nimero de empleados por cada campamento (n)
se determinara el nuimero total de empleados que han intervenido (nt) en el
muestreo. Para la obtencion de la generacion per cépita diario promedio de los
campamentos muestreados se dividira el peso total de los residuos sélidos (wt)
entre el numero de total de empleados (nt) y se obtendra en kg/empleado /dia.

Para determinara la densidad se obtuvo un recipiente de alrededor de 100 litros para
que sirva como depésito estdndar a fin de definir el volumen que ocupara los
residuos; y una balanza de pie, para obtener el resultado se aplicara lo siguiente:

pesar el recipiente vacio (wl) para determinar el volumen (v) se tomara en cuenta

su altura (h) y su didmetro para obtener el volumen de recipiente vacio. Para
determinar el volumen del recipiente con los residuos realizando lo siguiente: pesar

el recipiente lleno (W2) y por diferencia obtendra el peso de la basura (w). luego

dividir el peso de la basura (w) entre el volumen del recipiente (v) para obtener la
densidad de la basura.

Para determinar el porcentaje de los residuos, se realizara lo siguiente: pesar los
recipientes con los diferentes componentes una vez concluida la clasificacién y por
diferencia determine el peso de cada uno de los componentes (P;).y para calcular se
tomard en cuenta los datos del peso total de los residuos recolectados en un dia
(W;) y el peso de cada componente (P;): y se multiplica por 100.

se aplicara ademas encuestas a los empleados en cada uno de los campamentos
de la empresa Dyqgoil.
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3.8.

Cronograma de Trabajo

Tabla 6. Cronograma de Trabajo de la Tesis.

Actividades

Tiempo De Ejecucién De La Tesis

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

Enero

Febrero

Recopilaciéon de
informacion

Reconocimiento
del area de
estudio

Elaboracion del

proyecto
Fase de trabajo
de campo
Analisis de
trabajo de

campo previo a
la obtencién de
los resultados

Elaboracion del
proyecto final

Presentacion y
correccion  del
borrador del
proyecto final

Defensa de tesis

Fuente: Elaboracion propia de la autora, 2013.
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3.9.

Presupuesto

Tabla 7. Presupuesto para la realizacion del trajo de Tesis.

Equipos
Balanza 1 350,00 350,00
Masquin 3 1,50 4,50
Esferos 6 0,40 2,40
Marcadores 6 0,80 4,80
Cuaderno 2 2,00 4,00
Léapiz 5 0,75 3,75
Cinta Métricas 5 10,00 50,00
Roétulos Indelebles 20 1,50 30,00
Gps 1
Borrador 2 0,35 0,70
Paquete de fundas plasticas 20 1,50 30,00
Sacos 50 0,50 25,00
Guantes de nitrilo/caja 1 35,00 35,00
Flash Memory 1 10,00 10,00
Computadora Newbook 1 600,00 600,00
Céamara De Fotos 1 250,00 250,00
Internet 1 100,00 100,00
Botas De Caucho 1 10,00 10,00
Hospedaje 30 18,00 540,00
Alimentacion 30 15,00 450,00
Andlisis de laboratorio 5 80,00 400,00
Impresiones Color 500 0,50 250,00
Impresiones B/N 2500 0,10 250,00
Resma De Hojas 6 5,00 30,00
Anillados 8 4,00 32,00
Empastado 4 20,00 80,00
Mascarillas 20 0,25 5,00
Utiles De Aseo Personal 1 10 10,00
Copias De Bibliografia 800 0,04 32,00
Recursos Humanos
Técnico 1 400 400,00
Ayudantes 15 5 75,00
Apoyo Logistico
Trasporte Puyo/Quito 3 6,00 18,00
Trasporte Puyo/Coca 5 9,00 45,00
Movilizacion 1 300,00 300,00
Gastos Extras 1 27,85 27,85
total 4455,00

Fuente:

Elaboracién propia de la autora, 2013.




CAPITULO IV

Resultados Experimentales

4.1. Andlisis de la encuesta

Se realizO6 una encuesta al personal que labora en la empresa Dygoil, para obtener
informacion primaria sobre el manejo de los residuos sélidos que son generados en sus
actividades y operaciones de cada uno de los campamentos de workover y wireline, las
preguntas aplicadas son las siguientes:

1. ¢Cudl considera usted el problema méas recurrente en relacion al manejo de

residuos soélidos a nivel de Dygoil?

Figura 1. Problema en el manejo de residuos solidos.

m Clasificacion
inadecuada

u  Faltade
recipientes

u Centro de
acopio no
adecuado

Falta de
conocimiento

Fuente: Elaboracién propia de la autora, 2013.

En la figura 1. Se presenta los porcentajes obtenidos sobre la problematica en cuanto al
manejo de los residuos sélidos, donde se puede observar que su clasificacion inadecuada
esta en primer lugar con un 41% seguido por la falta de recipientes con un 27%, luego
mencionan que el centro de acopio no es el adecuado dando un porcentaje de 20% y
finalmente consideran que la falta de conocimiento en el manejo de los residuos ayudan a
este problema con un porcentaje del 12%. A raiz de este resultado se puede analizar que la
problematica actual es deficiencia en la clasificacion de los residuos sélidos generados en

sus actividades.

2. Hay tratamiento de los residuos sélidos previo a su disposicion final
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Figura 2. Tratamiento previo a la disposicion final.

mSi

No
69%

Fuente: Elaboracién propia de la autora, 2013.

En la figura 2. Se muestra los porcentajes que sea logrado recopilar en cuanto al tratamiento
de los residuos sélidos previo a su entrega, a la empresa gestora, se conoce que en un 69%
no se realiza un tratamiento, pero en un 31% dan a conocer que si lo realizan, cabe sefialar
que un cierto porcentaje del personal consideran que si lo realizan por el simple hecho dar
una clasificacion simple.

3. Hay la necesidad de capacitaciéon de los técnicos de HSEQ y de los tomadores
de decisidén, en cuanto a esta situacion del manejo de residuos.

Figura 3. Necesidad de capacitacion del manejo de residuos sélidos.

mSi
No

Fuente: Elaboracién propia de la autora, 2013.

En la figura 3, se puede manifestar que la necesidad de las capacitaciones tanto a los
supervisores como al personal es necesario, por esa razén un 84% si lo requiere y el 16%

piensan lo contrario, se puede consideran que las personas que se encuentran dispuestas a

38



recibir este tipo de capacitacién es por la voluntad de tomar conciencia y responsabilidad
sobre el manejo de los residuos sélidos.

4. ¢(Cudles son las &reas que considera mas importantes para este
adiestramiento?

Figura 4. Temas importantes para capacitarse.

13%

B manejo de
residuos

seguridad y
salud

Fuente: Elaboracion propia de la autora, 2013.

La figura 4. Dentro de los intereses mas grandes del personal es lo ya mencionado las
capacitaciones, lo més solicitado es el manejo de los residuos sélidos con un 87%, ademas
lo requieren sobre seguridad y salud con un 13%, esto recalca que el personal esta

interesado en capacitarse y fomentar conciencia ambiental.

5. ¢Qué tipo y fuentes de informacién encuentra disponible para la gestion
integral de residuos solidos de la empresa para asistirle en la toma de
decisiones relativas al manejo de residuos?

Figura 5. Tipo y fuentes de informacién en temas de residuos sélidos.

M Desconocen
22%
Manual
14%

Charlas
QHSE

Fuente: Elaboracién propia de la autora, 2013.
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La figura 5, Se aprecia los porcentajes en cuanto al tipo de fuentes de informacién que se
encuentra disponible para el personal que labora, un 64% desconoce la existencia de los
mismos, el 14% lo manifiestan que la informacion que la obtienen es a base de los manuales
gue son proporcionados y el 22% tiene conocimiento solo a base de las charlas que lo
realizan los supervisores HSEQ sobre el manejo de los residuos sélidos, desde el punto de
vista se podria considerar que es indispensable tener una fuente informacion dentro de la

empresa sobre actividades que se desarrollan.

6. ¢Conoce algun proyecto exitoso en el ambito de residuos sélidos que pueda

servir de modelo a otras empresas?

Figura 6. Conocimiento sobre proyectos de buenas practicas de manejo de residuos soélidos.

11%

Si
No

89%

Fuente: Elaboracién propia de la autora, 2013.

La figura 6. Se puede observar que el conocimiento del personal en la existencia de una
empresa con un proyecto de buen manejo de los residuos soélidos, dan a conocer que el
89% no lo conocen y el 11% lo conocen a breves rasgos de las actividades que hacen para
alcanzar un buen manejo de los residuos solidos y mencionan la empresas que las conocen

con son: Ecoresa, Repsol, Incinerox y Biofactor.

7. ¢Ha adoptado Dygoil una politica oficial para reducir la generacion de residuos

sdOlidos y mejorar la gestion de los mismos?
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Figura 7.Politica oficial de Dygoil.

36%
m Si

No

Fuente: Elaboracién propia de la autora, 2013.

La figura 7. nos demuestra el porcentaje que Dygoil mantiene una politica para reducir los
residuos sélidos, el mismo que es conocido por el 64% y el 36% del personal no lo conocen,
esto se debe que hay porcentaje de empleados nuevos en la empresa, por esta razén se

observan algunas falencias en el manejo de los residuos sélidos.

8. Existe algun coordinador o grupo responsable de supervisar la
implementacion de politicas oficiales para la mejora de manejo de residuos a
nivel empresarial.

Figura 8. Coordinador responsable del manejo de los residuos solidos.

14%

mSi

No

Fuente: Elaboracién propia de la autora, 2013.

En la figura 8, se puede observar que la empresa tiene a un coordinador responsable de
supervisar las politicas implementadas, el personal con el 86% si conoce al coordinador y el
14% no lo conoce, esto se da por lo ya mencionado anteriormente que hay la presencia de

empleados nuevos.
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9. Identifigue si su empresa dispone de los servicios o infraestructura siguientes.

Figura 9. Servicios o infraestructura de Dygoil.

0%
? M Planta de

16% compost
(o]

16%
Planta de

68% reciclaje

Fuente: Elaboracién propia de la autora, 2013.

La figura 9, expresa los servicios o infraestructura que posee la empresa para realizar el
manejo de los residuos sélidos, la misma que no cuenta con una planta de compost, por esta
razon, los residuos organicos estan siendo entregados a la poblacién del area de influencia
para que sean utilizados para la crianza de cerdos, el 16% de los residuos soélidos
generados en las actividades y operaciones en cada uno de los campamentos son
reciclados, por ende poseen una planta de reciclaje, la empresa no genera grandes
cantidades de residuos sélidos peligrosos, sin embargo, los pequefios volimenes generados
almacenados en los depd@sitos destinados para la disposicién final de este tipo de desechos,
finalmente la colecta selectiva esta predominado en la empresa ya que presenta un 68% de

aplicacion en los campamentos.

10. Existen medios utilizados para educar y concientizar al personal con relacién a

la politica de las “tres r, reducir, reutilizar y reciclar” los residuos.
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Figura 10. Medios de educacién y concientizacion de las “tres R”

48% mSi
No

Fuente: Elaboracién propia de la autora, 2013.
En la figura 10, se muestra que si se aplican medios para educar y concientizar en la
aplicacion de las “tres r” con un porcentaje del 52%, esto se lo ha realizado mediante charlas
impartidas por los supervisores HSEQ, cabe recalcar que la mayor parte del personal no
toman medidas de concientizacion, pero también hay un 48% que dicen lo contrario, esto se
debe a que muchos de ellos no se acuerdan de las charlas por se encuentran presenten por
obligacion mas no por interés, esto se puede deducir porque no se ve resultados favorables

en cuanto a la aplicacion de buenas practicas de manejo de residuos solidos.

11. El personal encargado del manejo de residuos sélidos usan equipo de
proteccidon personal, reciben asistencia médica regularmente y cumplen con
normas de higiene establecidas para el efecto.

Figura 11. Equipos de proteccion personal son utilizados por los encargados del manejo de
residuos solidos.

m S|
No

Fuente: Elaboracién propia de la autora, 2013.
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En la figura 11, se puede apreciar que la atencién permanente con el medio de la empresa y
el uso de los equipos de proteccion personal si son utilizados de manera correcta esto es
demostrado con el 71%, aqui hay que considerara que la atencion medica es frecuente
cuando hay presencia de cualquier molestia, mientras que no se lo hace por obligacién a ser
atendido frecuentemente al personal encargado de realizar el manejo de los residuos
sélidos, una recomendacion seria, la implementacién de exdmenes semestrales o anuales
de los sefiores campamenteros, ya que ellos se encuentran con mas frecuencia en contacto
con los residuos solidos y el manejo de las aguas residuales, el 29% considera que no

aplican correctamente la utilizacién de los equipos de proteccion personal.

4.2. Analisis de latoma de datos

Como base fue el trabajo de campo realizado, en donde se levant6 la informaciéon para
determinar la cantidad y el tipo de residuos solidos que generan en los campamentos y
locaciones durante las actividades y operaciones que realizan, cabe recalcar que la
informacién fue preliminar donde se estuvo al tanto sobre su generacion, disposicion inicial,
recoleccion, transferencia y transporte, ademas se dialog6 con los empleados y se reviso la
documentacién que se utilizaba en la gestién de los residuos sélidos, para la realizacién de

este trabajo se aplico el método de Muestreo total de residuos

Se visita cada uno de los campamentos y locaciones para dar a conocer el trabajo que se va
a realizar con los residuos sélidos que se genera, para ello se realiz6 unas charlas donde se
explicé el manejo adecuado de los residuos sélidos, el mismo que comprende en la
clasificacion en la fuente de generacién, ademas se conocio la cantidad de personas que se

encuentran en cada uno de los campamentos y locaciones como se detalla a continuacion.

Dentro del proyecto de workover cuenta con la oficina principal y 4 campamentos donde
realizan trabajos de reacondicionamiento y mantenimiento de los pozos ya existente el
tiempo de trabajo en cada uno de los pozos es de un promedio de 7 a 15 dias dependiendo

la complejidad de trabajo.

v' El campamento Base Coca Workover
Se encuentran las oficinas de superintendencia, mantenimiento, bodega, talleres
eléctricos, soldadura, mecénica y bodegas, presta facilidades de alojamiento al personal
gue trabajan en el Rig 20 y los guardias, ademas cuenta con servicio de catering, se

encuentran 23 personas.
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v Campamento Rig 20

En este campamento cuenta con habitaciones, area de oficinas y comedor, todo esto es
mévil ya que se traslada de un pozo a otro, aqui se cuenta con 17 personas por cada
turno de trabajo.

v Campamento Rig 30
En este campamento cuenta con habitaciones, area de oficinas y comedor todo esto es
movil, ya que se traslada de un pozo a otro, aqui cuenta con 20 personas por cada turno

de trabajo.

v' Campamento SSFD 01
En este campamento cuenta con habitaciones, area de oficinas y comedor todo esto es
movil ya que se traslada de un pozo a otro, aqui cuenta con 20 personas por cada turno

de trabajo.

v Campamento Movil

En este campamento cuenta con habitaciones, una oficina, cocina y comedor este
campamento se mantiene en un solo lugar, ya que, se alojan el personal que termina su
turno de trabajo ya sea diurna o nocturna de los campamentos Rig 30 y Shushufindi
(SSFD) 01, aqui se cuenta con 35 personas.

Dentro del proyecto wireline se encuentran 4 campamentos, pero dos de ellos se

encuentran bien alejados de la base por esta razén para la obtencién de informacién solo se

ha considera dos de ellos, los cuales son Base wireline Shushufindi y el campamento

Guarumo, cuenta con area de oficinas y habitaciones para el personal que labora, no se

cuenta con servicio de catering.

v' Base de Wireline

Se cuenta con oficinas de superintendencia, mecanica, consultorio médico y habitaciones

para el personal presente y hay la presencia de 26 personas.

v Campamento de Guarumo
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Solo tiene la oficina del supervisor un taller mecénico, habitaciones para el personal y
cuenta con la presencia de 15 personas.

Toda la informacién que se va dar a conocer, fue recolectada durante todo el tiempo
empleado en el trabajo de campo en los campamentos mencionados, luego de identificar las
fuentes de generacion de residuos sélidos donde se aplic6 medidas de caracterizacion y
cuantificacion de los residuos generados se da en kg/dia

En cuanto a las actividades realizadas para la recoleccion interna se dio a conocer a las
personas encargadas de recoleccion y clasificacion de los residuos para conseguir su
colaboracion de una manera correcta, de esta manera se obtuvo la cantidad diaria de los
residuos generados por persona.

Dentro de su caracterizacion se realizd la clasificacion de todos los residuos soélidos
generados, donde se aplicé la siguiente planificacién en cada uno de los campamentos:

v' En los botes de basura de cada campamento previamente codificado se revisé si
estaba correctamente clasificados, pero no se estaba clasificando de manera
correcta.

v' Dichos residuos son clasificados, pesados y almacenados en el centro de acopio
temporal en cada uno de los campamentos.

v' Los dias lunes y jueves de todas las semana pasa un camién recolector en todos los
campamentos de workover, para ser transportados ya sea directamente a la
empresa gestora o si no al centro de acopio temporal del campamento Base Coca de
workover.

v' En los campamentos de wireline de igual forma recolecta un camién los dias jueves
0 viernes.

v Los dias viernes un camion de la empresa gestora transporta los residuos de la base
Coca workover hacia sus instalaciones.

v' Los residuos tanto de workover y wireline son llevados a la empresa gestora

Ecoresa, la misma que se encarga de su reciclaje y disposicion final.

4.3. Herramientas existentes para una adecuada separacion de residuos soélidos.

En la visita realizada en cada uno de los campamentos se puedo observar los materiales

empleados para el manejo de los residuos solidos como fueron las fundas negras, amarillas
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y blancas las mismas que no eran utilizadas de manera correcta, por que no distinguian la
utilizacién del color y el residuo.
Al conocer de esta situacion se dialog6é con las personas encargadas de la recoleccion,
clasificacién y almacenamiento de los residuos, por que se utilizada de esta manera las
fundas, ya con el conocimiento del trabajo se comenzd la recopilacion de informacion, para
ello se utilizé lo siguiente:

e fundas

e balanza

e cinta métrica

e equipo de proteccion personal

e cuaderno

e esfero

e camara

Los que se obtuvo durante el muestreo en cada campamento son los siguientes:

4.3.1. Workover campamento Base Coca
Tabla 8. Residuos generados en el campamento Base Coca.

< | 8
S £
g g
8 ® 3
= = =
1<) o 1<)
@ 2 @
) o) ©
o [ o
1 2,0 2,0 3,0 50,0 45,0 |102,0 |23 4,4 133
2 2,0 2,0 3,0 50,0 57,0 |23 2,5 74
3 2,0 2,0 3,0 50,0 57,0 |23 2,5 74
4 2,0 105 [1,0 11,0 |50,0 10,0 84,5 |23 3,7 110
5 1,0 8,0 50 50,0 5,0 69,0 |23 3,0 90
6 1,0 3,0 13,5 |50,0 67,5 |23 2,9 88
7 4,0 9,5 50,0 3,0 66,5 |23 2,9 87
8 8,0 42,0 |50,0 12,0 [112,0 |23 4,9 146
9 3,0 2,0 1,0 20,0 50,0 2,0 78,0 |23 3,4 102
total |9 20,5 |19,0 |28,0 [90,0 |450,0 (0,0 20,0 |57,0 |693,5 |23 30,2 | 905
porce
i 1,3 3,0 2,7 4,0 13,0 (64,9 |0,0 2,9 8,2 100%
ntaje

Fuente: Elaboracién propia de la autora, 2013.
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Figura 12. Porcentaje de los residuos generados en el campamento Workover Base Coca.
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Fuente: Elaboracion propia de la autora, 2013.

Figura 13. Porcentaje diario de los residuos generado del campamento Base Coca.
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Fuente: Elaboracién propia de la autora, 2013.
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4.3.2. Workover Rig 20

Tabla 9. Residuos generados en el campamento Workover Rig 20.

3

Kol £

=2 E)

IS =

@ 3 @

= = =

o o o

@ @ @

(O] [0 ()

o o o
1 11 9 1 21,00 17 1,2 37,1
2 10 79 2 30 121 17 7,1 213,5
3 8 17 0,5 14,1
4 8 17 0,5 14,1
5 5 1 11 17 0,6 19,4
6 1 32 15 48 17 2,8 84,7
7 22 22 17 1,3 38,8
8 10 2 32 44 17 2,6 76,8
9 23 23 17 1,4 40,6
total 0 40 3 0 214 4 45 306 17 18,0 | 539,1

porcentaje 0 12,9 1 0 70 1,3 14,7 100%

Fuente: Elaboracion propia de la autora, 2013.

Figura 14. Porcentaje de los residuos generados en el campamento Workover Rig 20.
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Fuente: Elaboracién propia de la autora, 2013.

49




Figura 15. Porcentaje diario de los residuos generado del campamento Workover Rig 20.
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4.3.3. Workover Rig 30
Tabla 10. Residuos generados en el campamento Workover Rig 30.
< 3
S £
2 2
8 3 3
= = =
o o o
(%] (%] (%]
) ) )
o o o
1 4,0 24,0 , 525 |20 2,6 78,8
2 1,0 15,0 16,0 |20 0,8 24,0
3 0,5 0,5 1,0 0,5 2,5 20 0,1 38
4 2,0 14,0 3,0 190 |20 1,0 28,5
5 2,0 5,0 11,0 180 |20 0,9 27,0
6 3,0 13,0 2,0 180 |20 0,9 27,0
7 3,0 3,0 12,0 180 |20 0,9 27,0
8 120 [1,0 3,0 1,0 1,0 180 |20 0,9 27,0
total |360 |165 |35 9,0 900 |05 0,5 6,0 162,0 |20 8,1 243,0
porcen
taje 222 |101 |22 56 556 |03 0,3 37 100%

Fuente: Elaboracién propia de la autora, 2013.
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Figura 16. Porcentaje de los residuos generados en el campamento Workover Rig 30.
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Fuente: Elaboracion propia de la autora, 2013.

Figura 17. Porcentaje diario de los residuos generado del campamento Workover Rig 30.
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Fuente: Elaboracién propia de la autora, 2013.
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4.3.4. Workover Mévil Rig 30 Y SSFD 01

Tabla 11. Residuos generados en el campamento Workover Movil Rig 30 y SSDF 01.

0

o] 4]

= £

g g

8 | 3 3

= c c

o o o

@ @ @

() () ()

o o o

1 0,5 9,0 50 3,0 50,0 2,0 3,0 4,0 76,5 35 2,2 65,6
2 15 2,0 15 15,0 |50,0 1,0 71,0 35 2,0 60,9
3 1,0 0,5 50,0 51,5 35 15 441
4 4,5 50,0 54,5 35 1,6 46,7
5 15 50,0 3,0 54,5 35 1,6 46,7
6 2,0 2,0 50,0 1,0 0,5 55,5 35 1,6 47,6
7 4,0 2,0 2,0 8,0 50,0 1,0 67,0 35 19 57,4
8 50,0 4,0 54,0 35 15 46,3
9 2,0 3,0 1,0 50,0 2,0 0,5 3,0 61,5 35 1,8 52,7
total 10,0 |25,0 |10,0 |00 26,0 |450,0 11,0 |65 7,5 546,0 35 15,6 |468,0

porcentaje | 1,8 4,6 1,8 0 4,8 82,4 2 1,2 14 100%

Fuente: Elaboracion propia de la autora, 2013.

Figura 18. Porcentaje de los residuos generados en el campamento Workover Mévil rig 30 y
SSDFO01.
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Fuente: Elaboracion propia de la autora, 2013.
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Figura 19. Porcentaje diario de los residuos generado del campamento Workover Mévil Rig
30y SSDF 01.
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Fuente: Elaboracion propia de la autora, 2013.

4.3.5. Workover SSFD 01

Tabla 12. Residuos generados en el campamento Workover SSDFO1.

© 3
S E
g |2
@ 3 3
= = =
o o o
@ @ @
() () [
a a a
1 1 1 38 40 20 2,0 60
2 3 2 15 4 24 20 1,2 36
3 3 7 2 12 4 21 148 4 201 20 10,1 |301,5
4 3 8 11 20 0,5 15,75
5 31 31 20 1,6 46,5
6 2 3 60 2 67 20 34 100,5
7 9 19 3 31 20 1,6 46,5
8 1 5 2 40 4 52 20 2,6 78
9 3 2 3 5 2 15 20 0,8 22,5
total |9 30 13 0 209 4 0 21 167 19 472 20 23,6 |707,2
porce
ntaje | 1,9 6,4 2,8 0 44,2 10,8 0 4.5 354 |4 100%

Fuente: Elaboracién propia de la autora, 2013.
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Figura 20. Porcentaje de los residuos generados en el campamento Workover Rig SSDFO1.
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Fuente: Elaboracion propia de la autora, 2013.

Figura 21. Porcentaje diario de los residuos generado del campamento Workover Rig SSDF
01.
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Fuente: Elaboracién propia de la autora, 2013.
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4.3.6. Wireline Base

Tabla 13. Residuos generados en el campamento Wireline Base.

(%]

(s} Q

o £

~ ~

()] o

X X

3 a3 b

= = =

© ©) o

@ 2 @

[0 (0]

o o o

26 0,0 0
2 15 4,0 8,0 5,0 18,5 26 0,7 21,3
= 0,5 3,0 2,0 4,0 9,5 26 0,4 11,0
& 15 2,5 15 4 26 0,2 4,6
2 15 3,0 2,0 6,5 26 0,3 7,5
° 2,5 2,5 35 2,5 7,5 26 0,3 8,7
7 0,5 3,0 2,0 1,0 1,0 7,5 26 0,3 8,7
= 1,0 2,0 4,0 7 26 0,3 8,1
g 0,5 5,0 1,0 3,0 3,0 12,5 26 0,5 14,4
orl 5,5 21,5 7,5 0,0 17,0 0,0 0,0 21,5 73 2,8 84,2

[POREEIE 7.5 29,5 10,3 0 23,3 0 0 29,5 100%

Fuente: Elaboracion propia de la autora, 2013.

Figura 22. Porcentaje de los residuos generados en el campamento Wireline Base.
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Fuente: Elaboracién propia de la autora 2013.
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Figura 23. Porcentaje diario de los residuos generado del campamento Wireline Base.
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Fuente: Elaboracién propia de la autora, 2013.

4.3.7. Wireline Guarumo

Tabla 14. Residuos generados en el campamento Wireline Guarumo.

© 3
= E
2 2
@ 3 3
c c =
(] (] o
2 2 2
[} [} [0
o o o
1 0,7 2 0,5 1 2 8,2 15 0,5 16,4
2 0,5 1,0 0,5 2 1,0 5 15 0,3 10
3 2,0 0,5 4,0 6,5 15 0,4 13
4 0,5 1,5 0,5 5,0 1,5 9 15 0,6 18
5 1,0 2,0 0,5 2,5 2,0 8 15 0,5 16
6 2,0 0,5 3,0 55 15 0,4 11
7 1,0 1,0 0,5 2,5 1,0 6 15 0,4 12
8 3,0 0,5 3,0 6,5 15 0,4 13
9 1,0 1,0 0,5 4,0 1,0 7,5 15 0,5 15
total 0,0 11,7 8,5 4,5 28,0 1,0 0,0 8,5 62,2 4,1 124,4
porcentaje 0 18,8 13,7 7,2 45,0 1,6 0 13,7 100%

Fuente: Elaboracién propia de la autora, 2013.
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Figura 24. Porcentaje de los residuos generados en el campamento Wireline Guarumo.

WIRELINE GUARUMO L —
Organico
1% Peligros 25,0 -
20,0 -

(@]
v 150 -
10,0 -

5,0

0,0

8 S T o
T + 2 C O 8 P
= w © © T .2 o
> ®© a 2 & c 2 8
o c e g o =
& E § 20
=~ & o
(9]
papel g £ a
sanitario g S8

7%

Fuente: Elaboracién propia de la autora, 2013.

Figura 25. Porcentaje diario de los residuos generado del campamento Wireline Base.
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Fuente: Elaboracién propia de la autora, 2013.

57



4.4, Determinacién de la muestra.

Para la determinacién de la muestra de cada uno de los campamentos se revisé la lista de
empleados que laboran diariamente en workover y wireline y campamento base, para ello se

aplicé una division por estratos dependiendo la cantidad de generacion de residuos sélidos:

v’ zonas de estratos:

Estrato 1. campamento workover donde incluyen cuatro campamentos como son los
siguientes

o Rig 30
o Rig Shushufindi 01
o Rig 20

o Campamento mévil de los Rig 30 y Rig Shushufindi 01.

Estos campamentos son considerados como la zona de produccion alta de residuos sélidos.

Estrato 2: campamento wireline, comprende dos campamentos:
o Campamento base wireline Shushufindi.

o Campamento Guarumo.

Estos campamentos son considerados como la zona de produccion media de residuos

sélidos

Estrato 3: Dentro de este estrato comprende al Campamento Base Coca, como zona de

produccion baja de residuos sélidos, porque solo se lo considera a un campamento..

4.5. Generacién per-capita.

Para la obtencion del PPC se considera lo siguiente:
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Tabla 15. Generacion Per- capita.

Base Coca 23 personas
Workover Rig 20 17 personas
Workover Rig 30 20 personas

n Campamentos | 7 Campamentos | Workover Mévil 01-30 | 35 personas
Workover SSFD 01 20 personas
Wireline Base 26 personas
Wireline Guarumo 15 personas

ri Empleados 156 personas
Base Coca 57 Kg.
Workover Rig 20 121 Kg.
Workover Rig 30 52,5 Kg.

wi kg/ dia 7 Campamentos | Workover Movil 01-30 | 76,5 Kg.
Workover SSFD 01 24 Kg.
Wireline Base 18,5 Kg.
Wireline Guarumo 5 Kag.

Total del muestreo 354,5 kg/dia

Fuente: Elaboracion propia de la autora, 2013.

. wi ]
Xi = R—l_' kg/empleado/dia
. wi
Xl = —
Ri
. 354,5
Xl = ——
156

xi = 2,27 kg/empleado/dia
Este célculo se toma los resultado de muestro del dia 2, para dar a conocer la produccion
per-capita, al aplicar la formula planteada se conoce que la PPC, es de 2,27

kg/empleado/dia

4.6. Determinacion de la generacion Per capita y del total diario de los residuos
solidos en los campamentos

Para obtener el total diario de los residuos solidos de cada campamento se considera la
siguiente formula:
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peso total de residuos (Wt)

generacion per capital diaria de residuos (gpc) = ntimero total de empleados (n0) kg/empleado/dia
Tabla 16. Determinacion de la generacién Per- capita.
GENERACION PER- CAPITA.

N WORKOVER | WORKOVER | WORKOVER | WORKOVER WF)RKOVER WIRELINE WIRELINE
BASE COCA RIG 20 RIG 30 SSDF 01 MOVIL 01/30 BAS E GUARUMO

1 2,5 7,1 2,6 1,2 2,0 0,7 0,3

2 2,5 0,5 0,8 10,1 15 0,4 0,4

3 3,7 0,5 0,1 0,5 1,6 0,2 0,6

4 3,0 0,6 1,0 1,6 1,6 0,3 0,5

5 2,9 2,8 0,9 3,4 1,6 0,3 0,4

6 2,9 1,3 0,9 1,6 1,9 0,3 0,4

7 4,9 2,6 0,9 2,6 15 0,3 0,4

8 3,4 1,4 0,9 0,8 1,8 0,5 0,5

. Fuente: Elaboracién propia de la autora, 2013.

Para determinar la generacion total diaria de residuos se considera la siguiente formula:

genercion total diaria de residuos = gpc = Nt ( di)
Tabla 17. Determinacion total diario de residuos.
DETERMINACION TOTAL DIARIO DE RESIDUOS

Num. | WORKOVER [ WORKOVER | WORKOVER [ WORKOVER WF)RKOVER WIRELINE | WIRELINE
BASE COCA RIG 20 RIG 30 SSDF 01 | MOVIL 01/30 BAS E GUARUMO

1 57 121 525 24 71 18,5 5

2 57 8 16 201 515 9,5 6,5

3 845 8 25 11 545 4 9

4 69 11 19 31 54,5 6,5 8

5 67,5 48 18 67 55,5 75 55

6 66,5 22 18 31 67 75 6

7 112 44 18 52 54 7 6,5

8 78 23 18 15 61,5 12,5 7,5

Fuente: Elaboracién propia de la autora, 2013.

4.7.

Determinacion de la densidad de los residuos soélidos.

T
Volumen (V) = i d?>+h

Volumen (V) = 0,7854 x 252 % 90

Volumen (V) = 0,044m3 Del recipiente vacio.
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57
Densidad D (Kg/m3 = ———)

"~ 0.044

Densidad D (Kg/m3 = 14250

Kg
m

3)

La densidad obtenida es del campamento base coca del muestreo del primer dia, solo se

aplico en este campamento y solo el primer dia de muestreo

4.8.

Porcentaje % =

Determinacion de la composicién de los residuos

Wt

Para determinar el porcentaje se aplico la formula de cada uno de los campamentos con los

residuos generados durante el muestreo.

Tabla 18. Determinacién de la composicion de los residuos.

COMPOSICION DE LOS RESIDUOS

WORKOVER | WORKOVER | WORKOVER | WORKOVER | WORKOVER | WIRELINE | WIRELINE
RESIDUO | pask coca | RIG 20 RIG 30 SSDF 01 MOVIL01/30 | BAS E GUARUMO
Vidrio 1.3 0 22,2 0,6 18 75 0
Plastico 3 12.9 10,2 6,4 4,6 29,5 18,8
Papel 27 1 2,2 2,8 18 10,3 13,7
Sl 4 14,7 N 0 1,4 0
Metal 0 0 0 0 0 0
Contaminad
0s 13 70 55,5 44,3 4,8 23,3 45
Organico | g4 g 0 03 0,8 82,4 0 08
Plastico con
comida 0 0 0,3 2,8 0 0 0
Peligrosos 0 0 0 0 0 0 0
Sl 2.9 13 55 0 2 295 125
Madera y
aserrin 8,2 0 4,5 0 0 0
Papel
aluminio 0 0 0 0 1,2 0 0
Papel
Sanitario 0 0 0 0 0 0 7,2

Fuente: Elaboracién propia de la autora, 2013.
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CAPITULO V
Propuesta de un plan de manejo de residuos solidos.

5.1. Introduccion

La empresa de consultoria y servicios petroleros Dygoil Cia. Ltda. posee un manual de plan
manejo de residuos y desechos, el mismo que no se estd dando el uso adecuado por parte
de su personal, ya que, han presentado algunas falencias en el manejo de residuos sélidos,
por tal motivo se vio la necesidad de desarrollar un diagndstico en esta area, buscando
consolidar la informacion inicial como linea base para el seguimiento de la gestion de
residuos sélidos de la empresa, permitiendo realizar un muestreo diario en cada uno de sus
campamentos para verificar sus falencias en cuanto a su manejo, de igual manera, se busco
opciones generales para la mejora e implementacién de buenas practicas y, al mismo
tiempo, actualizar el plan de manejo integral de residuos sélidos peligrosos y no peligrosos
existente.

La empresa contaba con algunos problemas en su clasificacién de los residuos soélidos en la
fuente de generacion, en los centros de acopio temporal y el transporte de los campamentos
de workover y wireline hacia el campamento base o0 a la empresa gestora Ecoresa,
especialmente se pudo observar que los centros de acopio temporal no tenian las
condiciones apropiadas, este es el punto mas critico de la empresa, por ende se presenta
riesgos en el aspecto ambiental como en la salud, esta situacion ha sido de constante
preocupacion para la empresa, por esta razébn me vi interesada en la bldsqueda de
soluciones para de esta manera cumplir con la normativas establecidas de una manera
correcta.

Para lograr una adecuada gestion de los residuos solidos, busca actuar de manera
organizada, sistematica y continua para que la generacién de los mismos no siga
presentando dificultades y aspectos negativos hacia el ambiente, de ahi se evidencia la
necesidad de contar con materiales que generen conocimientos y concientizacién, que
permitan cambiar las actitudes y procedimientos relacionados con el manejo de residuos
sélidos, a demas lograr buenos procedimiento en su separacién en la fuente de generacion,
almacenamiento, aprovechamiento y adecuada disposicion final.

Por esta razén el plan de manejo integral de residuos solidos (PMIRS) es una de las
principales herramientas mediante la cual se llevara a cabo un control de los residuos sélidos
generados en la empresa, contribuyendo al mejoramiento y a la creaciébn de una nueva
cultura entorno al tratamiento de los llamados “residuos”, para de esta manera dar solucion
efectiva a la problemética que se presenta en la empresa.

5.2. OBJETIVOS

5.2.1. Objetivo General

a) Formular un plan integral de manejo de residuos sdlidos, dentro del sistema de la
empresa Dygoil cia. Ltda.
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5.2.2. Objetivos Especificos

a) Crear un registro y establecer estrategias para el manejo adecuado de los residuos
sélidos enfocadas en mejorar la separacion en la fuente, almacenamiento, transporte,
tratamiento y disposicién final de los residuos sélidos generados en cada campamento
de la empresa.

b) Capacitar permanentemente en el manejo de residuos sdlidos al personal encargado
del tratamiento de los mismos, desde su generacion hasta su acopio temporal, y al
personal administrativo sobre el manejo adecuado de los residuos sélidos.

c) Ejecutar programas que fortalezca al plan de manejo de residuos sélidos, en
beneficio de la empresa y su personal; en cuanto a su seguridad industrial, salud
ocupacional, monitoreo, remediacion y relacién con la comunidad.

d) Cumplir con las leyes vigentes y disminuir los costos relacionados a la disposicion
final de los residuos solidos peligrosos y no peligrosos.

e) Evaluar y disefiar un nuevo centro de acopio temporal con las condiciones adecuadas
para workover y wireline.

5.3.  Estructura del plan de manejo de residuos solidos.
El plan de manejo de residuos sélidos del presente estudio sujetara los siguientes
programas:

Cuadro 5. Estructura del plan de manejo de residuos sdélidos.

Propuesta de un plan de manejo de Residuos

s6lid
Plan de manejo de residuos sélidos. Construccion de los centros de acopio
temporal
— . I
Programa de manejo de residuos solidos Evaluar y disefiar un nuevo

modelo para la construccion de los
centros de acopio temporal de los
campamentos de Workover y
Wireline.

Programa de capacitacion.

Programa de higiene, y seguridad industrial y salud ocupacional.

Programa de monitoreo

Programa de relaciones con las comunidades.

Programa de remediacién
\ g

Fuente: Elaboracion propia de la autora, 2013.
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5.4. Metodologia

La metodologia empleada para la elaboracién de la propuesta del Plan de Manejo Integral de
Residuos Sdlidos (PMIRS). Se establece un plan de trabajo para dar cumplimiento a los
objetivos, se sefala la estrategia que abarca el levantamiento de la linea base en cuanto al
manejo de los residuos en cada uno de los campamentos de Workover y Wireline.

En cada uno de los campamentos se valoraron todas las actividades relacionadas con los
residuos sélidos, desde la generacion, separacion en la fuente, la recoleccion, el transporte,
el almacenamiento temporal y la disposicion final, para la obtencion de esta PMIRS, se
divide en varias etapas:

v Comunicar al supervisor HSE,

Para nombrar a una persona responsable que dé cumplimiento de las actividades
estipuladas, para efectuar una debida gestién sobre los residuos sélidos generados

en cada campamento.
v' Diagnosticar.

Visitar cada uno de los campamentos para verificar el cumplimento de las
actividades de gestién de los residuos sélidos, para la actualizacion de los datos
obtenidos y de esta manera continuar con la caracterizacién de los mismos, ademas
se realizar la ubicacion de los recipientes de una manera ordenada y favorable para

la recoleccién de los residuos sélidos.

v" Recoleccién de datos.
Se realiza la cuantificacién de los residuos sélidos en cada uno de los campamentos
en sus diferentes actividades, conforme a los resultados obtenidos en la

caracterizacion.

v" Documento final.
Al realizar las actividades antes mencionadas se elabora un documento que abalice
el trabajo realizado y se dé cumplimiento a los objetivos, programas, metas y
actividades que garanticen el manejo integral de residuos sélidos de la empresa,
ademas se deberan implantar las siguientes actividades, para que de esta forma
obtener un buen PLAN DE MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS:
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v Determinacion del codigo de colores a ser usado en la empresa.

v

Reubicacion de los recipientes de acuerdo a las actividades y acorde a la
ubicacion de cada campamento.

Evaluacién de los dos centros de acopio Workover y Wireline para un nuevo
disefio, donde se lo divida en celdas para papel/carton, chatarra, madera,
plastico, residuos peligrosos y residuos reciclables y no reciclables.

Designacion de personal encargado de las rutas de recoleccion, para verificar la
correcta disposicién de residuos sélidos en los resientes sefalados, por todo el
personal de la empresa.

Disposicién final adecuada de los residuos reciclables, peligrosos y no peligrosos
gue se generan dentro de la Dygoil, con la ayuda de la empresa gestora

autorizada, Ecoresa.

5.5. Plan de manejo de residuos sélidos.

El presente Plan de Manejo de Residuos Sélidos es una herramienta cuya finalidad es

brindar apoyo y guiar en todos los programas y procedimientos orientando a controlar,

prevenir, minimizar y mitigar los riesgos e impactos ambientales que se generen por las

actividades de las operaciones y trasteos, en cada uno de los campamentos.

Este plan de manejo es necesario que sea actualizado y mejorado permanentemente de

acuerdo al incremento de actividades, esto implica mantener un compromiso por parte de la

administracién y el personal que labora, para mejoramiento continuo de la empresa.

Este plan de manejo esta conformado con los siguientes programas:

ISR N N N NN

Programa de Manejo de Residuos

Programa de Capacitacion

Programa de Higiene, Seguridad Industrial y Salud Ocupacional
Programa de Monitoreo y Seguimiento

Programa de relacion con las comunidades

Programa de remediacion

5.5.1. Programa de manejo de residuos

El programa de manejo de residuos se establece como guia del manejo de los residuos

sblidos de la empresa Dygoil Cia. Ltda. El mismo que establecera alternativas para su

manejo de esta forma permitira el almacenamiento temporal, la minimizacion, el tratamiento
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en cuanto al reusé y/o reciclaje y la disposicién final de los diferentes tipos de residuos
soélidos generados en las actividades de las operaciones de los campamentos Workover y
Wireline.

Ademas, mantienen lineamientos en los procedimientos necesarios e importantes para
cumplir a cabalidad el manejo de los residuos, es decir, poner énfasis desde su generacion
hasta su disposicién final en cada una de las locaciones, asi como también, todos los
residuos generados en todas sus actividades y operaciones deberan cumplir y regirse a los

requerimientos y regulaciones vigentes, para su 6ptimo desempefio.
ALCANCE

Este programa se aplicara a todo el personal tanto administrativo como empleado que

formen parte de la empresa.
RESPONSABILIDAD

El departamento de HSEQ de cada uno de los campamentos, ser4 encargado de la
aplicacion de este programa, ademas para que este plan sea aplicado de la manera
adecuada debe ser previamente presentado a todo el personal que conforma la Empresa, en

cada uno de sus campamentos.
DESARROLLO

Para realizar un buen programa de manejo de residuos se va a presentar la identificacion y
clasificacion de los residuos sélidos generados en las actividades en cada uno de los

campamentos de acuerdo a las caracteristicas que cada uno presente.

Para el desarrollo de este programa se debe conocer las caracteristicas de los residuos

solidos y el momento de su generacion, a continuacion se especifica detalladamente:
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Tabla 19. Caracteristicas de los residuos generados en la empresa.

CLASE CARACTERISTICAS DURANTE EL TRASTEO DURANTE LA OPERACION
v' Trapos utilizados con )
) v' Envases de pintura y solventes
combustible. . i
) (en caso de habilitar el area de
v Guaipes, franela, ropa del .
) pintura en los taladros).
PELIGROSO personal impregnada de 3
. v’ Lamparas fluorescentes.
hidrocarburo. ) )
) v' Aceites lubricantes usados de los
v' Envases de pintura y solventes.
. generadores.
v' Lamparas fluorescentes.
v' Vidrios
v' Vidrios v Metales.
v Metales. v' Plésticos.
v' Plasticos. v’ Papel.
INORGANICOS
v Papel. v’ Carton.
v Carton. v' Chatarra.
v' Chatarra. v Sellos de seguridad de los
campamentos.
v' Orgénicos en general(restos | v° Organicos en general(restos de
3 ORGANICOS de comida, material de comida, material de desbroce
desbroce no reutilizado) no reutilizado)
v" Tubos dados de baja en la
v Tubos .
RESTOS DE MATERIALES operacion.
, v' Valvulas )
4 DE LA OPERACION DE ) v Varillas y planchas de
v Varillas de soldadura .
MANTENIMIENTO soldadura( en caso de habilitar
v" Planchas de acero, etc. i
el area de soldadura)

Durante el tiempo de los trasteos y de operacion se debe establecer responsabilidades para
realizar la disposicion final de los residuos generados durante esta actividad, el personal de
los campamentos y los demas tendrdn que realizar las funciones de clasificacion,
almacenamiento temporal y la entrega de los residuos ya sea al que vaya a transporta hacia
la Base Coca o directamente a la Empresa Gestora.

En cuanto al almacenamiento temporal de los tubos, valvulas, varillas y planchas deberan
estar bajo techo, en un cubeto con Geomenbranas y sefialada como area de residuos
sélidos.

Las lamparas fluorescentes seran depositadas en un area de residuos peligrosos, tomando
en cuenta las medidas de seguridad.

El aceite lubricante debe ser almacenado en recipientes hasta que estos estén llenos para
ser entregado al Gestor Ambiental calificado por el Ministerio del Ambiente. Adicional a esto,
se debe tener un registro de entrega.
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En cuanto a los residuos inorganicos se podra realizar reciclaje y reusé como el papel,
carton, madera, plastico, vidrio; para el efecto se distribuird tachos etiquetados en todas las
areas para depositar los mismos, se debe almacenar temporalmente en areas designadas
hasta la entrega a la empresa Gestora.

Se debe mantener un registro de las cantidades de los residuos sélidos que se entrega a los
Gestores Ambientales.

En las actividades de las operaciones se debe considerar con mas énfasis lo siguiente:
Generacion

En todas las actividades y operaciones que se realiza en cada uno de los campamentos y
en las oficinas se genera residuos sélidos, los mismos que deben recibir el tratamiento
adecuado.

Reduccién y separacién en la fuente

Una de las acciones que permite proteger y preservar el medio ambiente es manejar de
forma eficiente los residuos sélidos generados en las actividades y operaciones en cada uno
de los campamentos, para evitar o minimizar la generacién de residuos.

La reduccién en la fuente constituye la base fundamental del manejo integral de los residuos
sélidos. Los residuos que inevitablemente se producen deben aprovecharse al maximo,
mediante diferentes alternativas que permiten hacerlo, asi:

v' Reutilizacion

Reciclaje
Incineracion con recuperacion de energia
Compostaje
Otros.
Para los residuos sélidos que no pueden aprovecharse, queda la alternativa de una
disposicién final adecuada, la misma que se encarga a la empresa gestora.
Al separar en la fuente nos permite identificar la calidad de los residuos con valor de
recuperacion y la peligrosidad, para facilitar esta separacién se sugiere emplear el cédigo
internacional de color de funda para la identificacion de los residuos, lo cual permite aplicar
las normas de seguridad para su manejo, ademas sus recipientes deben presentar simbolos
gue indique su peligrosidad y rotularlos.

La manera mas eficaz es la reduccién en la fuente, de esta manera se ayudara a minimizar
la cantidad de residuos sélidos, los impactos ambientales y los costos asociados a su
manipulacion y su disposicion final.

ANENENRN

Cddigo de colores

Figura 26. Cadigo internacional de colores de las fundas para la recoleccion de residuos.
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Residuos biologicos, residuos solidos contaminados con sustancias
guimicas, recipientes contaminados, pilas, cartuchos.

RESIDUOS
CON

Residuos contaminados con hidrocarburos, Guaipes, guantes, absorbentes. |[EITNNS
BURO

Residuos
domésticos

Residuos domésticos biodegradables

Residuos metalicos, reciclables.

Residuos _ o
g vicliia Residuos de vidrio

Residuos reciclables

Residuos . . .
Residuos no reciclables no contaminados

de vidrio

Fuente: Elaboracion propia de la autora, 2013.
Transporte y disposicion final

En cuanto al transporte se ha establecido un horario que comprende los dias lunes y jueves
en el campamento de Workover y sus locaciones (Rig 20, Rig 30 SSFD 01) y los dias jueves
o viernes del campamento de Wireline y su locacion Guarumo, aquellos residuos son
recogidos de los centros de acopio temporal de cada uno de los campamentos y locaciones
y llevados a la empresa gestora Ecoresa, la cual es encargada de realizar su debida y
correcta disposicion final.
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Al vehiculo que se encuentra cumpliendo la funcién de camién recolector, es necesario que
se lo realice adecuaciones como es poner una carpa y dentro del cajén dividir en
compartimentos, para de esta manera evitar contaminacion entre los residuos.

Si no realizamos esta adecuacién la separacion en la fuente que se realice no ayudara a
cumplir con el buen manejo de los residuos; al transportar de la manera actual presenta un
gran problema en el que se ve afectada la economia de la Empresa, ya que se incrementa el
peso de los residuos porque hay ocasiones que en el transcurso del viaje llueve y se mojan
los residuos, aunque se encuentra en las fundas, los méas afectados son el papel, carton. Por
esta razén se debe realizar las adecuaciones mencionadas.

La estacion de transferencia en este caso es la empresa gestora Ecoresa, la cual se
encargada de dar una disposicién final a los residuos generados en los campamentos, para
realizar el procedimiento de entrega de los residuos sélidos que se encuentran en el
campamento de la Base Coca a la empresa gestora fue definida el dia viernes, para ello la
empresa gestora debera llenar un formato de Manifiesto Unico de Entrega, Transporte y
Recepcion de los residuos recibidos.

Actividades.

Para ayudar de una manera eficiente en la minimizacién de los residuos sdlidos se
mencionan varias actividades:

v' Como primera actividad, se capacitara sobre la gestién integral de manejo de residuos
sélidos, tanto peligrosos como no peligrosos, lo cual involucrara elementos y procesos
gue estan asociados a la generacion, transporte y destino final de dichos residuos en
forma segura y adecuada, de acuerdo a los requisitos legales. Para tales efectos se
daré a conocer el Plan de manejo de residuos sdélidos.

v' Clasificar de manera correcta en la fuente para que se evite la mezcla y la
contaminacién en los residuos reciclables como el papel, cartén, plastico y madera.

v/ Utilizacibn de manera correcta del cédigo de colores para facilitar el manejo y

disposicion final.

v" Reutilizacion de los materiales en buen estado.

v'  Evitar el uso de materiales innecesarios.

v' Mantener el registro de las entregas- recepcion de los residuos sélidos.
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Tabla 20. Programa de manejo de residuos solidos.

Clasificar de manera correcta en la v Capacitacion.
fuente para que se evite la mezcla y la V' Inspecciones.
contaminacion en los  residuos HSEQ v Equipo y materiales de | Permanente.
reciclables como el papel, cartén, oficina.
plastico y madera. v Recurso técnico.
o v' Materiales para recoleccion,
Upll_zacm’)n de manera correp_ta del clasificacion
codigo de colores para facilitar el HSEQ v" Recursos humanos. Permanente.

manejo y disposicion final. o
v" Recipientes recolectores

debidamente codificados.

Reutilizacién de los materiales en v'  Envases para recoleccion,
buen estado. HSEQ transporte y disposicién. Permanente.
v Recurso Humano.

Evitar el uso de materiales

innecesarios. HSEQ v" Recurso Humano Permanente.
Mantener el registro de las entregar de v'  Equipos y Materiales de
los residuos sélidos. HSEQ oficina. Permanente.

v Recurso Humano.

Fuente: Elaboracién propia de la autora, 2013.

5.5.2. Programa de capacitacién
Para alcanzar una mejora continua en el manejo de los residuos sélidos por parte de la
empresa, es necesario e importante dictar capacitaciones peridédicas a los empleados que
conforman la empresa Dygoil, se debe dar a conocer el tipo de residuos que generan, la
manera de separacion clasificacién, transporte y manipulacion, ademas se debe establecer
lineamientos para impartir conocimientos en temas ambientales, las normativas aplicables, y
favorecer el desarrollo de los habitos y actividades para el buen manejo de los residuos.

Alcance

El presente plan de capacitacion se aplicara a todo el personal que labore en cada uno de
los campamentos de Workover y Wireline.

Responsabilidades

La responsabilidad ser4 de cada uno de los trabajadores en asimilar los conocimientos y
ponerlos en practica diariamente lo impartido por los capacitadores, ademas se debera llevar
un registro de los temas abordados y de los asistentes.

Desarrollo

Para que la capacitacion sea todo un éxito en cada uno de los campamentos y se pueda
llevar a cabalidad se debe realizar algunas actividades:

v" Dentro de las actividades principales es dar una charla sobre las normas ambientales
que se aplican en la empresa.
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v Informar el tipo de residuos que se genera en cada uno de los campamentos y la
manera correcta de su clasificacion.

v Dar a conocer el codigo de colores para cada uno de los residuos sélidos.

v' Para las personas encargadas de esta labor en cada uno de los campamentos se
debera impartir un conocimiento técnico, el mismo que puede ser adquirido mediante
la busqueda bibliogréfica, consulta de experiencias similares, asesoria con expertos y
con entidades del area ambiental encargadas de regular la adecuada gestién de los
residuos solidos.

v' Capacitacion al personal de la empresa, esto se debera realizar con ayuda de
materiales que llamen la atencién y ayuden a la concientizacién y a la unién del
personal que labora en la empresa, para mantener un buen manejo de los residuos
solidos.

v/ Capacitar a las personas encargadas en el transporte de los residuos sélidos de los
campamentos hasta la Base Coca 0 a su vez a la empresa Gestora.

v' Capacitar a las personas encargadas del tratamiento de residuos sélidos en la
utilizacién de los registros de entrega-recepcion de los mismos.

v' A todo el personal que labora en la empresa tanto técnico como administrativo se
debe impartir charlas esporadicas sobre gestion de residuos solidos.

v' La empresa contratista deberd comprometerse a capacitar a sus empleados, ademas
deben contar con un registro de asistencia y evaluar el cumplimiento del manejo de
los residuos sélidos.

Tabla 21. Programa de capacitacion.

Charla sobre las ~ hormas 7 PEauss e
ambientales que se aplican en la

empresa. QHSE v Materiales de oficina Semestral
Informar el tipo de residuos que v Recurso Humano
se genera en cada uno de los QHSE v Materiales de oficina Permanente

campamentos y la manera
correcta de su clasificacion.

v Recurso Humano

Capacitacién al personal de la QHSE v' Materiales de oficina Permanente
empresa.

D‘T a conocerdel cod|go Ide QHSE v Recurso Humano Presentacion  de
colores para cada uno de 1os v' Materiales de oficina plan de manejo.

residuos soélidos.

Fuente: Elaboracién propia de la autora, 2013.

5.5.3. Programa de higiene, seguridad industrial y salud ocupacional

Este programa que es parte clave dentro del plan de manejo de residuos sélidos, el mismo
gue adoptara medidas necesarias para prevenir eficazmente los riesgos que estan
relacionados con la higiene, salud ocupacional y seguridad industrial de los trabajadores en
especial a los sefiores campamenteros los que estan mas relacionados con el manejo de los
residuos solidos que se genera; por lo tanto este programa garantizara la seguridad fisica del
personal.
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Ademas si se cumple a cabalidad se prevendra impactos negativos sobre el medio ambiente
y alguna afeccién en la salud del personal, esto sera supervisado directamente por el
departamento de HSEQ de la empresa y los contratistas.

Alcance

Aqui se involucra a todo el personal, pero con mas atencion a los sefiores campamenteros;
es decir se pretende disminuir los riesgos de trabajo y preservar la seguridad y la salud del
personal que labora en el manejo de los residuos soélidos, para esto se debe utilizar el equipo
de proteccion personal:

v' Casco

Gafas de seguridad

Guantes de nitrilo

Mascarilla si lo amerita

Zapatos de seguridad.

Batas de proteccion si lo amerita

ANENENENEN

El personal encargado de la limpieza también debe utilizar este tipo de equipo de proteccién
personal, se aplicara este programa conjuntamente con el médico, él serd encargado de
revisar periddicamente al personal que se encuentra en este sitio de trabajo, y asi dar
seguimiento y prevenir alguna afeccion en la salud.

Responsabilidad

La responsabilidad recae sobre los supervisores de HSEQ y el médico de la empresa.
Desarrollo

Para su cumplimiento hay algunas actividades:

v' El personal encargado del tratamiento de los residuos sélidos deben mantener
periédicamente los chequeos médicos y registrarlos en sus respectivos historiales,
ademés se debe realizar examenes médicos anuales preventivos al personal que
trabaje en los centros de acopio temporal de cada campamento.

v' Se obligara el uso de los equipos de protecciéon personal (EPP) para el manejo de
los residuos.

v' Se colocara sefializacion en el Centro de acopio temporal sobre el uso obligatoria del
equipo de proteccién personal.

v' Mantener la hoja de seguridad de los productos peligrosos.

v' Al momento de transportar las fundas de basura al centro de acopio no tomarlas por
su parte inferior, siempre se las debe transporta toméandolas del extremo superior en
donde se realiza un nudo.

v Orden y aseo en las instalaciones y areas de trabajo en los centros de acopio
temporal, para evitar cualquier tipo de contaminacion.
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v' El personal de HSEQ debera continuar con las inspecciones en los centros de
acopio temporal en cuanto a su orden y los equipos de seguridad y proteccion
personal.

v' Tener chequeos médicos permanentes en especial al personal que labora en los
centros de acopio temporal.

Tabla 22. Programa de higiene, seguridad industrial y salud ocupacional

Uso de los equipos de proteccion
personal (EPP) para el manejo de QHSE v Recurso Humano Permanente
los residuos.

Orden y aseo en las instalaciones
y areas de trabajo en los centros
de acopio temporal

QHSE v Recurso Humano Permanente

Inspecciones en los centros de
acopio temporal en cuanto a su QHSE v' Recurso Humano Permanente
orden y los equipos de seguridad
y proteccioén personal.

Tener chequeos médicos
permanentes en especial al
personal que labora en los
centros de acopio temporal.

QHSE y MEDICO v" Recurso Humano Permanente

Fuente: Elaboracion propia de la autora, 2013.

5.5.4. Programa de monitoreo y seguimiento

Este programa se va enfocar en dar seguimiento de la recoleccion sistemética y planificada
de los datos ambientales en cada uno de los campamentos y locaciones, donde se verificara
el cumplimiento del manejo de los residuos soélidos en los centros de acopio temporal y
realizar las debidas interpretaciones y el reporte de datos.

Este programa se debe realizar considerando las normativas ambientales que regulan este
tipo de actividades, en este caso se debe considerar el Texto Unificado de Legislacion
Ambiental Secundario (TULAS) y el Reglamento Ambiental para las Actividades
Hidrocarburiferas (RAHOE 1215).

Alcance

El programa de monitoreo y seguimiento debera cubrir la calidad fisicoquimica y
bacteriologico de las muestras de agua del cuerpo de agua aledafio al campamento de
Wireline, de la calidad de aire alrededor de los centros de acopio temporal y un seguimiento
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con énfasis a los registros de generacion y cadenas de custodio del manejo de los residuos
sélidos.

Responsabilidad

Esto va involucrado a los Supervisores de HSEQ, son ellos los que deben estar pendientes
del seguimiento y monitoreo de los residuos sélidos en cada uno de los campamentos.

Desarrollo

Se debe establecer actividades con medidas necesarias para mantener un control y
seguimiento efectivo en el desempefio ambiental de los procesos de manejo de residuos
sélidos, por lo tanto se implementara un plan de monitoreo interno para la medicion de
emisiones de gases y seguimiento a la incorporacion de los lixiviados a los cuerpos de agua.

Los pardmetros que deberan analizarse durante el monitoreo seran los establecidos en el
(RAHOE 1215.)

Se mantendrd un registro y respectivo procesamiento estadistico de los diferentes
documentos que permitan investigar el seguimiento y procesamiento de los residuos sélidos.

Tabla 23. Programa de monitoreo y seguimiento.

Recurso Humano
Realizar analisis de aguas QHSE Materlalg§ PAra | Trimestral
recoleccion de
muestras.
Realizar monitoreo  de )
QHSE v Recurso Humano Trimestral
gases
Mantener los registros de 7 A "
. ecurso Humano
los procedimientos antes HSE . - Permanente
p. Q v' Materiales de Oficina.
mencionados.

Fuente: Elaboracién propia de la autora, 2013.

5.5.5. Programa de relaciones con las comunidades.

Este programa mantiene la propuesta de atencion a las comunidades de las areas de
influencia de cada uno de los campamentos, aprovechando las oportunidades para el
desarrollo sostenible, a fin de conseguir el mejoramiento de la calidad del nivel de vida
brindando servicios de asistencia social y técnica, ademas fortaleciendo la autogestion de
cada una de ellas, ademas se lograra acuerdos y entendimientos mutuos que permitan
establecer una relacion cordial que beneficie a todos.
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Alcance

Se involucra al personal de la empresa y a las comunidades que se encuentren dentro del
area de influencia de cada uno de los campamentos.

Responsabilidad

Permanentemente el personal de HSEQ mantendra informados a los miembros de la
comunidad sobre la gestion de los residuos soélidos u otros gestiones.

Desarrollo

Dentro de este programa lo principal es mantener un canal de comunicacién permanente y
amigable con las comunidades, adicionalmente colaborar con los programas y ayudar a
desarrollar proyectos en base a las necesidades que se determinen importantes para
mantener y mejor su calidad de vida.

Ademas una ayuda para las comunidades del area de influencia es realizar capacitaciones
sobre los eventos contingentes, prevencion de incendios y evacuaciones.

Tabla 24. Programa de relaciones con las comunidades.

Charlas a los moradores de
las comunidades de la area de HSEQ
influencia

v Recurso Humano

v' Materiales de Oficina. Ae

Fuente: Elaboracién propia de la autora, 2013.

5.5.6. Programa de remediacién

El presente programa garantizara la eficiencia y eficacia de la remediacion del suelo
contaminado con hidrocarburos u otras sustancias generadas en las actividades de las
operaciones en cada uno de los campamentos, para esto se debe contar con una
planificacion sistematica, detallada y cuidadosa, a raiz de la planificacion se puede
establecer las metas de la remediacién correctamente de acuerdo a la contaminacién, asi
como también preparar la ejecucién de manera apropiada.

Alcance

El programa de remediacion se aplicara cuando exista un incidente o accidente con los
residuos solidos, durante su limpieza, transporte y cuando se realicen los trasteos en el
cambio de locacion.

Responsabilidad

El personal de HSEQ se encargara de retirar, limpiar y organizar el sitio afectado, de tal
forma se entregue el area con similares condiciones a las iniciales.
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Desarrollo

Cuando se ha producido una contaminacién de suelo, se debe efectuar un procedimiento
detallado que contemple los siguientes aspectos:

v

v

v
v
v

Identificar la ubicacién exacta, determinando las coordenadas geograficas y UTM con
GPS, incluyendo un mapa y/o documentacion visual del sitio y sus alrededores.
Extension de la contaminacion en el sitio como es la superficie, profundidad y
volumen.

Identificaciébn de impactos sobre zonas aledafias con especial consideracion de
cuerpos hidricos superficiales y subterraneos.

Determinacién del tipo de suelo en cuanto a sus caracteristicas tales como pH,
textura, carbono orgéanico, nitrégeno, fosforo disponible, para esto se debe realizar
analisis de suelos.

Determinacion y caracterizacion de la contaminacion en base de andlisis
fisicoquimicos y biolégicos del suelo, asi como de cuerpos de aguas superficiales y
subterrdneas aledafias. Para el caso de contaminantes organicos, especialmente
hidrocarburos, puede ser necesario que ademas de la concentracion total se
determine el perfil quimico de estos contaminantes

La seleccién de la tecnologia de remediacion a aplicarse depende principalmente de
la informacion levantada en el diagndéstico,

Disefiar un plan de monitoreo durante la remediacion del suelo.

Realizar el respectivo informe con las conclusiones de la remediacion.

Tabla 25. Programa de remediacion.

v' Recurso Humano
. o . v i
Levantamiento ~ de | Técnicos en el area de IS RE )
s hese esivile Oficina. Inmediato
’ ’ v' Materiales para
muestras.
| v" Recurso Humano
Andlisis . . v i
- o Técnicos en el area de Materiales de .
fisicoquimicos y estudio Oficina. Inmediato
biolégicos del suelo ' v' Materiales para
muestras.
Resultados — escritos Técnicos en el area de ; slecur.s? Hl:jmano
mantener como . CUEEIES O Inmediato
. estudio. Oficina.
registros.

Fuente: Elaboracién propia de la autora, 2013.

5.6.

Definiciones

Es importante tener claridad de la terminologia usada en el documento, por lo tanto a
continuacion se definen los siguientes conceptos:
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v' Acopio. Accién tendiente a reunir productos desechados o descartados por el
consumidor al final de su vida atil y que estdn sujetos a planes de gestién de
devolucion de productos pos consumo, en un lugar acondicionado para tal fin, de
manera segura y ambientalmente adecuada, a fin de facilitar su recoleccién y
posterior manejo integral. El lugar donde se desarrolla esta actividad se denominara
centro de acopio.

v Almacenamiento. Es el depésito temporal de residuos o desechos peligrosos en un
espacio fisico definido y por un tiempo determinado con caracter previo a su
aprovechamiento y/o valorizacion, tratamiento y disposicion final.

v' Aprovechamiento y/o Valorizacion. Es el proceso de recuperar el valor remanente
o el poder calorifico de los materiales que componen los residuos o desechos
peligrosos, por medio de la recuperacion, el reciclado o la regeneracion.

v' Disposiciéon Final. Es el proceso de aislar y confinar los residuos o desechos
peligrosos, en especial los no aprovechables, en lugares especialmente
seleccionados, disefiados y debidamente autorizados, para evitar la contaminacion y
los dafios o riesgos a la salud humana y al ambiente.

v' Generador. Cualquier persona cuya actividad produzca residuos o desechos
peligrosos. Si la persona es desconocida sera la persona que esta en posesion de
estos residuos. El fabricante o importador de un producto o sustancia quimica con
propiedad peligrosa, para los efectos del presente decreto se equipara a un
generador, en cuanto a la responsabilidad por el manejo de los embalajes y residuos
del producto o sustancia

v' Gestion Integral. Conjunto articulado e interrelacionado de acciones de politica,
normativas, operativas, financieras, de planeacién, administrativas, sociales,
educativas, de evaluacidn, seguimiento y monitoreo, desde la prevencién de la
generacion hasta la disposicion final de los residuos o desechos peligrosos, a fin de
lograr beneficios ambientales, la optimizacion econémica de su manejo y su
aceptacion social, respondiendo a las necesidades y circunstancias de cada localidad
o region.

v" Manejo Integral. Es la adopcion de todas las medidas necesarias en las actividades
de prevencién, reduccion y separacion en la fuente, acopio, almacenamiento,
transporte, aprovechamiento y/o valorizacion, tratamiento y/o disposicion final,
importacion y exportacion de residuos o desechos peligrosos, individualmente
realizadas o combinadas de manera apropiada, para proteger la salud humana y el
ambiente contra los efectos nocivos temporales y/o permanentes que puedan
derivarse de tales residuos o desechos.
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5.7.

5.7.1.

Receptor o gestor. EI titular autorizado para realizar las actividades de
almacenamiento, aprovechamiento y/o valorizacion (incluida la recuperacion, el
reciclado o la regeneracion), el tratamiento y/o la disposicion final de residuos o
desechos peligrosos.

Residuo o desecho. Es cualquier objeto, material, sustancia, elemento o producto
que se encuentra en estado sélido o semisélido, o es un liquido o gas contenido en
recipientes o depdsitos, cuyo generador descarta, rechaza o entrega porque sus
propiedades no permiten usarlo nuevamente en la actividad que lo gener6 o porque
la legislacién o la normatividad vigente asi lo estipula.

Residuo o Desecho Peligroso. Es aquel residuo o desecho que por sus
Caracteristicas corrosivas, reactivas, explosivas, téxicas, inflamables, infecciosas o
radiactivas puede causar riesgo o dafio para la salud humana y el ambiente. Asi
mismo, se considera residuo o desecho peligroso los envases, empaques Yy
embalajes que hayan estado en contacto con ellos.

Riesgo. Probabilidad o posibilidad de que el manejo, la liberacion al ambiente y la
exposicion a un material o residuo, ocasionen efectos adversos en la salud humana
y/o al ambiente.

Tratamiento. Es el conjunto de operaciones, procesos 0 técnicas mediante los
cuales se modifican las caracteristicas de los residuos o desechos peligrosos,
teniendo en cuenta el riesgo y grado de peligrosidad de los mismos, para incrementar
sus posibilidades de aprovechamiento y/o valorizacién 6 para minimizar los riesgos
para la salud humana y el ambiente.

Propuesta del Disefio del Centro de Acopio Temporal de los Residuos Sélidos
Generados en las Operaciones de la Empresa Dygoil Cia. Ltda.

Introduccién

Dygoil realiza trabajos de reacondicionamientos y mantenimientos de pozos ya existentes,
estas operaciones se realizan en el campo y en la Base Coca Workover se encuentran los
talleres eléctricos, mecanicos aqui se realizan trabajos de mantenimiento de los equipos de
cada uno de los taladros, todas estas actividades generan residuos soélidos, los mismos que
son almacenados temporalmente por un lapso de 5 a 8 dias

5.7.2.

Justificacion

Finalizado el Muestreo de los residuos solidos generados en cada uno de sus campamentos,
se conocié la situacion actual de los mismos donde se pudieron observar algunos
inconvenientes en el area de almacenamiento temporal
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v Las actividades de la empresa ha crecido y de esta manera el centro de acopio actual
no cuenta con el abastecimiento para la cantidad de los residuos que generan y
necesitan aplicar y mejorar el centro de almacenamiento temporal.

v" No cuentan con las adecuaciones correspondientes como son las trampas de grasa,
compartimientos adecuados, rotulacion, sefialética y equipo contra incendios.

5.7.3. Objetivo.
Diseflar un nuevo centro de acopio temporal de los residuos sélidos generados en las
operaciones de Workover y Wireline de la empresa Dyqgoil.

5.7.4. Alcance

La presente tiene como finalidad proponer un nuevo disefio para el centro de acopio
temporal de los campamentos, mismo que ayudara a almacenar los residuos solidos
generados en cada uno de los campamentos al realizar sus actividades y operaciones
actuales, esta propuesta esta proyectada para 5 afios.

5.7.5. Desarrollo.
Con los resultados obtenidos se da la propuesta del nuevo disefio para el centro de acopio
temporal para el campamento workover.

Tabla 26.Cantidad de residuos generados durante el muestred y las proyecciones de una
afio y cinco afios. En el campamento Workover

102,0 21,00 52,5 76,5 40
57.0 121 16,0 71,0 24
57.0 8 2,5 51,5 201
84.5 8 19,0 54,5 11
69.0 11 18,0 54,5 31
675 48 18,0 55,5 67
66,5 22 18,0 67,0 31
112,0 44 18,0 54,0 52
78.0 23 61,5 15
6935 306 162,0 546,0 472
Total de residuos en Kg por el tiempo de muestreo 693,5+306+162+546 1707,5kg

Total por un mes 51225Kg

Total por un afio 18.697,125 Kg

Total por 5 afios 93.485,625 kg

Fuente: Elaboracién propia de la autora, 2013.
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En el proyecto de Workover la cantidad estimada de residuos generados durante el muestreo
fue de 1707,5 Kg, y con la proyeccién a 5 afios se dio el siguiente disefio:

Grafico 5. Disefio del centro de acopio temporal del campamento Workover.

Snomlrg

0
e
} WJF

Fuente: Elaboracién propia de la autora, 2013.

Este disefio propuesto posee las medidas siguientes:

e Tiene 14 metros de largo y 3 metros de anchos y 1 metro para la construccion de las
veredas.

e Esté dividido en 7 compartimientos cada uno de 2 metros de largo y 3 metros de
ancho

e Las trampas de grasa, sus medidas son de 0,70 metros de largo, 0,50 de ancho y de
profundidad de 0,60metros.
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WIRELINE

Con los resultados obtenidos se da la propuesta del nuevo disefio para el centro de acopio
temporal para el campamento workover.

Tabla 27. Cantidad de residuos generados durante el muestred y las proyecciones de un afio
y cinco afios. En el campamento Wireline.

6,5

6,5

55
7,5

6

6,5

7,5

2,2
73 62,

135,2 ki
Total del muestreo por 9 dias 9
4056kg
Total del muestreo por un mes
1480440k
Total del por un afio 9
7.402,200 kg

Total por 5 afios

Fuente: Elaboracién propia de la autora, 2013.

En el proyecto de Wireline los residuos soélidos generados durante el muestreo fueron de
135,2Kg. Y su proyeccién va ser de 5 afios y se ha propuesto con las medidas siguientes:

e Tiene 14 metros de largo y 2 metros de anchos y 1 metro para la construccién de las
veredas.

e Esté dividido en 7 compartimientos cada uno de 2 metros de largo y 2 metros de
ancho

e Las trampas de grasa. Esto tiene como medidas de 0,70 metros de largo, 0,50 de
ancho y de profundidad de 0,60metros
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Y el disefio es el siguiente:

Gréfico 6. Disefio del centro de acopio temporal del campamento Wireline.

Fuente: Elaboracién propia de la autora, 2013.

Al construir los nuevos centros de acopio deberdan dar cumpliendo las siguientes
condiciones:

e Sitio dotado de techo (galpén) y superficie impermeable, con una separacion minima
del suelo y adecuadamente protegido del agua.

e Adecuada ventilacion.

e Divisiones y compartimentos delimitados y rotulados.

e Los residuos contaminados y quimicos deberan contar con un cubeto y seran
almacenados por separado.

e Se dispondra de un extintor PQS.
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CAPITULO VI

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

6.1. Conclusiones
Luego de realizar el trabajo de tesis se pudo concluir lo siguiente:

v

Los campamentos de Workover y Wireline de la Empresa Dygoil en las Provincias de
Orellana y Sucumbios cuentan con un sistema de Gestion los Residuos Sélidos, con
deficiente funcionamiento.

Las fuentes de generacion de los residuos sélidos fueron identificadas en su mayor
parte en los campamentos de Workover y Wireline de la empresa Dygoil.

La caracterizacion de los Residuos Solidos efectuados en los campamentos
permiti6 determinar que se genera una pequefia cantidad de residuos sélidos
peligrosos, como fue el caso en el campamento SSDF 01 se generaron residuos con
petroleo, esto se dio por el derrame del hidrocarburo sobre la geomenbrana del
cubeto del taladro y el carrier.

Los centros de acopio temporal que poseen actualmente no cuentan con condiciones
adecuadas para almacenar los residuos generados en sus operaciones en cada uno
de los campamentos

La investigacibn de campo contribuyo en la optimizacion de los disefios de los
Centros de Acopio Temporal de los Residuos Solidos en los campamentos de
Workover y Wireline en los cantones Francisco de Orellana y Shushufindi.

La presente investigacion permitié formular el plan de manejo de Residuos Sélidos,
en base al diagnéstico y estudio efectuado a cada uno de los procesos de la gestion
de residuos solidos.

El personal que labora en la empresa Dygoil, conoce el manejo de los residuos
sélidos, sin embargo su participacién no es efectiva y falta empoderamiento en cada
uno de los encargados del manejo de residuos sélidos, esto motivo a que se plantee
dentro del plan de manejo de residuos sélidos, el programa de capacitacion y
concientizacion ambiental.

La experiencia y conocimientos que se adquirieron como estudiante al realizar la
presente tesis, en este tipo de empresa de servicios petroleros, brinda prestigio a la
universidad, y ofrece la oportunidad de que lo planteado sera ejecutado, debido a
que la empresa cuenta con los medios necesarios para aplicar a cabalidad los
programas recomendados.
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6.2. Recomendaciones.

Luego de realizar el trabajo de campo, en los campamentos de Workover y Wireline de la
empresa Dygoil, se puede recomendar lo siguiente

v' Se recomienda gestionar los residuos sélidos, de conformidad a lo planteado en los
campamentos de workover y wireline de la empresa Dygoil en las provincias de
Orellana y Sucumbios.

v' Se recomienda optimizar la caracterizaciéon de los residuos sélidos, especialmente
los peligrosos.

v Se recomienda a la empresa Dygoil evaluar, mejorar y utilizar los disefios de los
centros de acopio temporal de los residuos sélidos en los campamentos de workover
y wireline en los cantones Francisco de Orellana y Shushufindi.

v' Se recomienda a la empresa implementar el plan de manejo de residuos sélidos, para
de esta forma optimizar su recoleccion, clasificacién, almacenamiento y disposicion
final.

v' Es recomendable que la empresa aplique el programa de capacitacién y
concienciacién de todos sus empleados y trabajadores, lo que fortalecera el accionar
de la empresa.

v" Se recomienda aplicar en el campo el disefio recomendado para la construcciéon de
los centros de acopio temporal en cada uno de los campamentos.

v Se recomienda a la escuela de ingenieria ambiental, suscribir convenios con
empresas de servicios petroleros para continuar realizando este tipo de
investigaciones, esto permitira generar oportunidades laborales, contribuir en el
mejoramiento de la empresa y dotar de prestigio a la universidad.
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CAPITULO VII.

RESUMEN

El presente proyecto se lo realizo en los cantones de Francisco de Orellana perteneciente a
la provincia de Orellana y Shishufindi perteneciente a la Provincia de Sucumbios.
Considerando que la gestion de los residuos solidos al sistema de la empresa establecera
una medida de manejo adecuado que ayude a disminuir y controlar la generacion de
residuos soélidos, pero para estas medidas tengan éxito se debe contar con un sistema de
gestion de residuos sélidos y con el personal capacitado para llevar a cabo las labores de
separacion y almacenamiento de los residuos solidos en cada uno de sus centros de acopio
temporal.

El diagnostico empleado ayudo a determinar la produccion per-capita del personal existente
dandonos como resultado que la produccién es de 2,27 Kg/empleado/dia.

Los resultados que se obtiene de la generacion de residuos sélidos en todos los
campamentos de la Empresa. Con un 63 % de los residuos son organicos; el 13%
corresponde a residuos contaminados; el 8%, es de madera y aserrin, 4% de chatarra, 3%
de papel, plastico, cartén, 1% de vidrio, 0,5% de Plastico con comida y Papel aluminio con
comida y el 1% de metal.

Ademas con este diagnostico también arrojo que la separacion en la fuente por parte del
personal era inadecuado por falta de conciencia ambiental y falta de empoderamiento del
lugar donde trabajan, por esta razén no se aplicaba un buen manejo de residuos solidos, y
por ende los residuos sélidos reciclables no estaban siendo aprovechados.

Con la propuesta del plan de manejo de residuos sélidos se ayudara a la obtencion de una
concientizacién adecuada en todo el personal que labora en la empresa, con ayuda de
buenas estrategias en las capacitaciones que se impartira y de esta forma el sistema de
gestioén residuos sélidos tendra éxito,

Ademas para logra una separacion y almacenamiento de los residuos se propone mejorara
el disefio de los nuevos centros de acopio temporal en cada uno de los campamentos.
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CAPITULO VIII.

SUMARY

This project was conducted in the cantons belonging to Francisco de Orellana Province
Orellana and Shishufindi belonging to the province of Sucumbios. .Whereas the solid waste
management system of the company establish a sound management measure to help reduce
and control the generation of solid waste, but for these measures to be successful there must
be a system of solid waste management and trained to carry out the work of separation and
storage of solids in each of their centers of temporary waste collection staff.

The diagnosis helped determine employee output per-capita giving existing staff as a result
production is 2.27 kg / employee / day.

The results obtained from the solid waste generation in all camps of the Company. With 63%
of the waste is organic , 13% will correspond to contaminated waste , 8% , is made of wood
and sawdust , scrap 4% , 3% paper, plastic , cardboard , 1% glass, 0.5 % Plastic Foil with
food and with food and 1 % metal.

In addition to this diagnosis also throw the separation at source from the staff was inadequate
due to lack of environmental awareness and lack of empowerment where they work , for this
reason a good solid waste management did not apply , and therefore waste recyclable solids
were not being exploited.

The proposed plan for managing solid waste help obtaining adequate awareness in all
personnel working in the company, with the help of good strategies in training to be
conducted and thus the solid waste management system will succeed,

In addition to achieve separation and storage of waste is proposed to improve the design of
new temporary collection centers in each of the camps.
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X. ANEXOS



Grafico 7. Modelo de encuesta realizada.

ENCUESTA SOBRE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS

DYGOIL Cia. Ltda.
PARTE A -DATOS DEL ENCUESTADO
NOMBRE ucsnsusssssssesmssiissssssnssssssssssssssissassssstvovssomsessoansissssss s ARG O usconssespissmssssssrss sssssssossassssssssmssesss
PROVEGTIO ! suevesinsssasasmsssasssssssossinsitopsssssssiomsrnsisson v sresssons ssoses msssssasmassdoiosswasiaissssspsos v s s o o AR
PARTEB. -CUESTINARIO SOBRE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS

1. ¢Cudl considera usted el problema més recurrente en relacién al manejo de residuos sélidos a nivel de Dygoil?

a. Clasificacién ( )

b. Falta de recipientes ( )

c. Centro de acopio no adecuado ( )

d. Falta de conocimiento ( )

e. Otros ( )
¢Cudl?

2. Hay tratamiento de los residuos sélidos previo a su disposicién final
Si( ) No( )

3. Hay la necesidad de capacitacion de los técnicos de QHSE y de los tomadores de decisidn, en cuanto a ests
situacion del manejo de residuos.
Si( ) No( )

4. ¢Cudles son las dreas que considera mas importantes para este adiestramiento?

5. ¢Qué tipo y fuentes de informacién encuentra disponible para la gestién integral de residuos sélidos de Ig
empresa para asistirle en la toma de decisiones relativas al manejo de residuos?

6. ¢Conoce alglin proyecto exitoso en el @mbito de residuos sdlidos que pueda servir de modelo otras empresas?
Si{ ) No( )

Nombre de la iniciativa, localizacién y contactos (e-mail o teléfono)

Fuente: Elaboracién propia de la autora, 2013.
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Grafico 8. Modelo de encuesta realizada

PARTE C -MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS

1.

¢Adoptado Dygoil una politica oficial para reducir la generacién de residuos sélidos y mejorar la gestion de
los mismos?

Si( ) No( )

éCudl?

Existe algun coordinador o grupo responsable de supervisar la implementaciéon de politicas oficiales para la
mejora de manejo de residuos a nivel empresarial.

Si( ) No( )

¢Quién? Nombre, e- mail

En cuanto al manejo y disposicidn final de los desechos peligrosos son estos separados o aislados de los
otros residuos.

Si( ) No( )
Identifique si su empresa dispone de los servicios o infraestructura siguientes.
a. Planta de compost ( )
b. Planta de reciclaje ( )
c. Depodsito de residuos peligrosos ( )
d. Colecta selectiva ( )

Existen medios utilizados para educar y concientizar al personal con relacién a la politica de las “tres R,
reducir, reutilizar y reciclar” los residuos.

Si( ) No( )

¢Cudles fueron las estrategias mas efectivas para crear una conciencia empresarial y responsabilidad.

El personal encargado del manejo de residuos sélidos usan equipo de proteccion personal, reciben
asistencia médica regularmente y cumplen con normas de higiene establecidas para el efecto.
Si( ) No( )

éCual?
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REGUISTRO PARA MUESTREO DIARIO
DATOS GENERALES

Tabla 28. Tabla utilizada para el muestreo de los residuos en cada uno de los campamentos
de estudios.

PROYECTO: WORKOVER

SITIO: CAMPAMENTO BASE COCA
UBICACION GEOGRAFICA X= Y=
INFRAESTRUCTURA: | CENTRO DE ACOPIO

ID Centro de Acopio
ESTADO: I OPERATIVO

OBSERVACIONES: los datos obtenidos son en kg/dia

MUESTREOS DE RESIDUOS SOLIDOS DIARIOS

persona/kg/dia
Persona/kg/mes

Personas

©| o Nl o gf &~ W N

Total

Porcentaje

Fuente: Elaboracién propia de la autora, 2013.
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FOTOGRAFIAS DEL MUESTREO

Fotografia 1. Residuos no clasificados

Fuente: Elaboracién propia de la autora, 2013.

Fotografia 2. Clasificando de manera correcta los residuos generados

Fuente: Elaboracion propia de la autora, 2013.

Fotografia 3. Acopio temporal de residuos de un campamento.

Fuente: Elaboracién propia de la autora, 2013.
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Fotografia 4. Centro de acopio temporal del campamento Workover Base Coca.

Fuente: Elaboracién propia de la autora, 2013.

Fotografia 5. Generacioén de lixiviados producidos por los residuos almacenados

T e o)

Fuente: Elaboracion propia de la autora, 2013.

Fotografia 6. Recolectando los residuos generados diariamente y cambiando de fundas

Fuente: Elaboracién propia de la autora, 2013.
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